Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr ..... lf H..../ZOZO
Starosty Poznanskiego

2 dnia 45, (MUWCRY...... 20207

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Poznaniu

Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem”, tworzy sie na podstawie

przepiséw:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r., poz.
1070)

2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 349).

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego
dalej Funduszem, na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z tego Funduszu.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :
1) Funduszu - rozumie¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Poznaniu
2) Pracodawcy - rozumiec¢ przez to nalezy Starostwo Powiatowe w Poznaniu
3) $wiadczeniach socjalnych - rozumiec przez to nalezy swiadczenia finansowane z Funduszu
4) Reprezentancie zatogi — rozumiec przez to nalezy pracownika wybranego przez zatoge do
reprezentowania jej interesow
5) Komisji socjalnej —rozumie¢ przez to nalezy dziatajacq przy Reprezentancie zatogi komisje
6) osobie uprawnionej — rozumie¢ nalezy przez to osoby wymienione w § 4 niniejszego
regulaminu
7) ustawie — rozumie¢ nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. 2 2020 r., poz. 1070).
3. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
5. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktdre nie zostaly wykorzystane w
danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
6. Srodki Funduszu na poszczegdélne formy pomocy socjalnej s3 przyznawane w formie
pienieznej albo rzeczowej.

b

§ 2.1. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych w zwigzku zart. 6 ust.1 lit.c oraz art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), zwanego dalej rozporzgdzenia RODO.

2. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz dopfaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci
na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia RODO, dopuszczone sg wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do



przetwarzania takich danych, wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania
wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

4. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.

5. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu.

6. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce jako Administratora danych
osobowych oraz dziatajagcych w jego imieniu iz jego upowaznienia reprezentanta zatogi oraz
cztonkéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakorniczeniu. Dane oséb uprawnionych sg
przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczer z Funduszu.

7. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania lub
usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych
do innego administratora.

ROZDZIAL 1l
Tworzenie funduszu
§ 3.1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Poznaniu,
skorygowanej na koniec roku do faktycznej, przecietnej liczby zatrudnionych.
2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona zgodnie z art. 5 ust. 4 i 5 ustawy.
3. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone m.in. o:
1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
2) odsetki od $rodkéw Funduszu.

ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§ 4.1. Ze $wiadczen Funduszu na mocy ustawy mogg korzystac¢ pracownicy Starostwa Powiatowego
w Poznaniu:
1) zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy i niezaleznie od rodzaju umowy
0 prace,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

i ich rodziny.

2. Ze $wiadczen Funduszu na mocy ustawy mogg korzystac¢ takze emeryci i rencisci, byli pracownicy
Starostwa Powiatowego w Poznaniu, Urzedu Rejonowego w Poznaniu, gospodarstwa
pomocniczego - Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Poznaniu.

3. Prawo korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania przez pracownika urlopu
bezptatnego.

ROZDZIAL IV
Zasady gospodarowania srodkami funduszu
§ 5.1. Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie:
1) wypoczynku organizowanego przez uprawnionych, we wtasnym zakresie,
2) wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej,
3) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej Pracodawcy w postaci imprez artystycznych, kulturalnych
i rozrywkowych oraz zakupu biletow wstepu na takie imprezy,
4) imprez sportowych, uczestnictwa w roznych formach rekreacji ruchowej i zakupu biletow
wstepu na te imprezy oraz sprzetu sportowego do wspolnego uzytku,
5) bezzwrotnej pomocy rzeczowej, przyznawanej osobom, znajdujagcym sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej lub zapomag pienieznych udzielanych w przypadkach losowych,




6) réznych form pomocy udzielanej z okazji $wiat.
2. Fundusz moze by¢ réwniez wydatkowany na pozyczki przeznaczone na remont i modernizacjeg
lokali i budynkéw mieszkalnych.

ROZDZIAL V
Ogélne zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§ 6. 1. Swiadczenia sg przyznawane na wniosek uprawnionego i zalezg od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej. Uprawnieni nie mogg domagac sie zwrotu srodkéw pienieznych, rekompensujgcych
warto$¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nie przyznania. W przypadku odmownego
ustosunkowania sie do wniosku, podaje sie uzasadnienie.

2. Warunkiem uzyskania pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu jest ztozenie o$wiadczenia
o $rednim, miesiecznym dochodzie brutto na osobe w rodzinie pozostajacej w gospodarstwie
domowym liczonym z dochoddw za poprzedni rok oraz o$wiadczenia uprawnionego. Wzor
os$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu.

3. Oswiadczenie o $rednim miesiecznym dochodzie brutto na osobe w rodzinie pozostajacej
w gospodarstwie domowym, nalezy ztozy¢ Reprezentantowi zatogi do dnia 31 marca kazdego
roku, albo w dniu ztozenia wniosku o $wiadczenie. Pracownicy nowozatrudnieni, skfadajg
os$wiadczenie najpdzniej w dniu ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia.

4. Nieztozenie o$wiadczenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 3 albo ztozenie oswiadczenia
o rezygnacji ztozenia oswiadczenia o wysokosci dochoddw, jest podstawg do przyznania
Swiadczenia w najnizszej wysokosci.

5. Pracownik, ktéry podjat prace po raz pierwszy w zyciu w danym roku, podaje we wniosku
przychody za czas zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Poznaniu.

6. Pracownik, ktdory w roku poprzedzajgcym przyznanie $wiadczenia nie osiggat dochoddw lub
osiggat dochody wolne od podatku, podaje we wniosku dochody za czas zatrudnienia
w Starostwie Powiatowym w Poznaniu.

7. W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej pracownika, Pracodawca moze
przyzna¢ s$rodki na sfinansowanie bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub zapomoge pienigzng,
a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe Pracodawca moze udzieli¢ pomocy czesciowo lub
catkowicie bezzwrotnej lub umorzy¢ czes¢ nie sptaconej pozyczki.

8. Z wnioskiem o $rodki na sfinansowanie bezzwrotnej pomocy rzeczowej albo o zapomoge
pieniezng moze wystgpic¢ sama osoba zainteresowana lub w jej imieniu przetozony pracownika.

9. Decyzje o przyznaniu S$wiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca, po uzyskaniu opinii
Reprezentanta zatogi i Komisji socjalnej (z wyjatkiem Swiadczen zwigzanych z urlopem
wypoczynkowym pracownikdw) i przy uwzglednieniu zdolnosci finansowych Funduszu.

10. Jezeli w okresie miedzy ztozeniem os$wiadczenia a dniem otrzymania Swiadczend zmienita sie
sytuacja materialna pracownika (np. urodzenie dziecka, utrata pracy przez osobe pozostajagca we
wspolnym gospodarstwie domowym), pracownik sktadajacy os$wiadczenie o dochodach ma
obowigzek ponownego przeliczenia dochodu i przedstawienia aktualnego oswiadczenia.

11. Na wniosek Pracodawcy, osoba ubiegajgca sie o $wiadczenie z Funduszu zobowigzana jest
przedstawi¢ do wgladu wymagane dokumenty potwierdzajace deklarowang w oswiadczeniu
warto$¢ miesiecznego przychodu brutto na osobe w rodzinie, liczong za poprzedni rok.

12. W przypadku ztozenia niezgodnego z prawdg oswiadczenia o dochodach, powodujgcego
przesuniecie do grupy uprawniajgcej do wyzszego dofinansowania, osoba uprawniona zostanie
pozbawiona prawa do korzystania ze wszelkich $wiadczen z ZFSS na okres do 12 miesiecy
kalendarzowych, liczonych od dnia stwierdzenia nieprawidfowosci w oswiadczeniu o dochodach,
a jezeli juz pobrata $wiadczenia, takze do jego zwrotu (réwnowartosci) w terminie wskazanym
przez Pracodawce.

13. Pracownicy spetniajacy kryteria socjalne uzyskujg z Funduszu rézne formy pomocy z okazji $wiat.
Wysoko$¢ pomocy proponuje Pracodawcy Reprezentant zatogi.

14. Czestotliwos$¢ przyznawania $wiadczen uzalezniona jest od posiadanych srodkdéw na koncie
Funduszu.



15. Komisja socjalna przedstawia Pracodawcy propozycje partycypacji w kosztach ponoszonych przez
pracownikdw poszczegdlnych dziatan.

ROZDZIAL VI
Dofinansowanie do wypoczynku pracownika

§ 7. 1. Pracownicy spetniajgcy kryteria socjalne uzyskujq w zakresie wypoczynku dopfate z Funduszu
w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku pracownika, jest zfozenie
Reprezentantowi zatogi wniosku oraz korzystanie z wypoczynku w wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

3. Uprawniony moze otrzymaé dofinansowanie do wypoczynku raz w roku kalendarzowym.

ROZDZIAL VII
Szczegotowe zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe
§ 8. 1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na:
a) remontimodernizacje lokalu mieszkalnego
b) remont i modernizacje budynku mieszkalnego,

po sptacie uprzednio zaciggnietej pozyczki.

2. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest oswiadczenie pracownika o posiadaniu
tytutu prawnego do lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

3. W zakresie pomocy na cele mieszkaniowe Pracodawca udziela pozyczek, zawierajgc z uprawniong
osobg umowe (wzdér wniosku stanowi zatgcznik nr 3 a wzér umowy zatgcznik nr 4 do regulaminu)
na nastepujgcych warunkach:

1) pozyczki udzielane sg do wysokosci 5 - krotnego najnizszego wynagrodzenia okreslonego
odrebnymi przepisami,

2) pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane s na okres do 12 miesiecy,

3) okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu po
podpisaniu z pozyczkohiorcg umowy,

4) na pisemny wniosek pracownika, ustalony w umowie okres sptaty pozyczki moze ulec
skréceniu,

5) z chwilg rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace, nie sptacona czes$¢ pozyczki, podlega
natychmiastowej sptacie,

6) natychmiastowa sptata pozyczki nie dotyczy oséb w zwigzku z przejsciem ich na emeryture,

7) w okresie zawieszenia stosunku pracy (np. urlop bezptfatny, urlop wychowawczy) istnieje
nadal obowigzek sptaty pozyczki, na warunkach okreslonych w umowie.

4. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, Pracodawca moze umorzy¢ raty nie sptaconej pozyczki na

whniosek Reprezentanta zatogi.
5. Szczegdétowe warunki sptaty udzielonej pozyczki okresla umowa.
6. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 7 do pozyczkobiorcy majg zastosowanie nastepujgce
warunki i zasady:
1) termin pfatnosci uwaza sie za zachowany, jezeli do dnia okre$lonego w terminarzu sptaty
pozyczki, srodki wptynety na wskazany przez Pracodawce rachunek bankowy Pracodawcy,
2) pozyczkobiorca zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ Wydziat Kadr i Ptac o zmianie
nazwiska i adresu,
3) od kazdej niezaptaconej w terminie raty pozyczki, naliczane beda odsetki za kazdy dzien
zwtoki, w wysokosci odsetek ustawowych,
4) o powstaniu zalegtosci w sptacie pozyczki Wydziat Finanséw powiadamia pozyczkobiorce,
5) jezeli w ciggu 30 dni od dnia, w ktérym przypada ptatnos$¢ danej raty pozyczki, zadtuzenie
przeterminowane nie zostanie sptacone, sptata pozyczki staje sie natychmiast wymagalna.
7. Maksymalng wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe w danym roku proponuje Pracodawcy
Komisja socjalna, biorgc po uwage dostepne srodki Funduszu.
8. Whnioski o udzielenie pozyczki nalezy sktadac¢ do 10 stycznia, 10 kwietnia, 10 czerwca, 10 wrzesnia




danego roku Reprezentantowi zatogi, ktdry prowadzi spis pracownikow ubiegajacych sie
0 pozyczke.

9. Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana po sptacie poprzednio przyznanej

pozyczki.

10.W uzasadnionych przypadkach, Pracodawca moze indywidualnie ustali¢ zasady przyznania

i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 9. 1. Wnioski o przyznanie $wiadczenia wraz z zatgcznikami sktada sie Reprezentantowi zatogi.

2.
3.

4.
. Wszelkie zmiany regulaminu moga by¢ dokonywane jedynie przez Pracodawce, w uzgodnieniu

gm/&m/cow

Wydziat Kadr i Ptac prowadzi ewidencje wysokosci i rodzaju przyznawanych swiadczen.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem operacji ksiegowo-finansowych, dotyczacych
udzielonych pozyczek, prowadzi Wydziat Finanséw.

Posiedzenia Komisji socjalnej sg protokotowane.

z Reprezentantem zatogi i wymagajq formy pisemnej.

. W sprawach nie uregulowanych regulaminem, stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy

z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.




