Zarzadzenie Nr 75/2020
Starosty Poznanskiego
z dnia 30 wrzesnia 2020 roku

w sprawie: planu podziatu sSrodkéw Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu w 2020 roku.

Na podstawie art. 32 pkt 10 ustawy budzetowej na rok 2020 z dnia 14 lutego 2020 roku (Dz.U. poz. 571), art. 29
ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2019, poz. 869, z pdzn. zm.) oraz art. 109 ust.
2, 2t i 2u ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019, poz. 1482
ze zmianami) w zwigzku z decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Nr DF-1.4020.15.7.2020.MP/At z dnia 29
maja 2020 roku,

§1
Zatwierdzam podziat srodkéw Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu na:
1) realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2020
roku:

Wydatki na ptace i pochodne 120 432 537,57

Wydatki pozostate 422 323 366,04
Wydatki inwestycyjne 1113 000,00
Razem 543 868 903,61

2) realizacje zadan fakultatywnych w 2020 roku:

Wydatki na ptace i pochodne 200 000,00
Wydatki pozostate 1166 669,84
Wydatki inwestycyjne 15 000,00
Razem 1381 669,84
§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

§3

Traci moc Zarzgdzenie Nr 70/2020 Starosty Poznariskiego z dnia 18 wrzesnia 2020 roku.



Poznan, dnia 30 wrzesnia 2020 roku

Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 75/2020 Starosty Poznanskiego
z dnia 30 wrzes$nia 2020 roku

w sprawie planu podziatu srodkéw Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w 2020 roku.

Na podstawie Decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 maja 2020 roku Nr DF-
1.4020.15.7.2020.MP/AL, zgodnie z art. 109 ust. 2, 2t i 2u ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019, poz. 1482 ze zmianami) §4 ust. 5
1 ust. 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 roku w sprawie
szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016, poz. 472), oraz §2 ust. 1 pkt 1 i pkt 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkdw Funduszu
Pracy na sfinansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. z 2014, poz. 1294), zgodnie z informacjg Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego o dokonanym przez Zarzgd Wojewddztwa podziale kwot srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
innych fakultatywnych zadan, dla samorzagddw powiatéw, Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu prosi o zatwierdzenie
zmian w opracowanym planie finansowym na 2020 rok w uktadzie paragraféw klasyfikacji budzetowej, zgodnie z
zatgcznikiem.

Zmiany w planie finansowym podyktowane sg koniecznoscig dostosowania planu do biezacych potrzeb oséb
bezrobotnych podejmujacych dziatalnos¢ gospodarczg oraz wptywajgcych wnioskéw
o dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw w zwigzku z kryzysem wywotanym epidemig COVID-19.

taczna kwota srodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
w 2020 roku wynosi:

- 543 868 903,61 zt (stownie: piecset czterdziesci trzy miliony osiemset szes¢dziesigt osiem tysiecy dziewiecset
trzy ztote 61/100) na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, w tym 5 042 600,00 zt (stownie: pie¢ miliondw czterdziesci dwa tysigce sze$cset ztotych) na
Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

- 1 381 669,84 zt (stownie: jeden milion trzysta osiemdziesigt jeden tysiecy szescset szesScdziesigt dziewiec
ztotych) na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

W ramach powyzszych limitdw ustalone zostaly nastepujace kwoty srodkéw na realizacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w ramach priorytetéw inwestycyjnych:

a) 8.i dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych
oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci
pracownikow w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014-2020: 23 654 072,20 zt (stownie: dwadziescia trzy
miliony sze$¢set piecdziesiat cztery tysigce siedemdziesigt dwa ztote 20/100), w tym:

- kwota w czesci EFS wynosi: 20 105 961,37 zt (stownie: dwadziescia miliondw sto piec tysiecy
dziewiedset szescdziesigt jeden ztotych 37/100),

- kwota w czesci wktadu krajowego wynosi: 3 548 110,83 zt (sfownie: trzy miliony piecset
czterdziesci osiem tysiecy sto dziesie¢ ztotych 83/100),

b) 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, a szczegdlnosci tych, ktorzy nie pracujq, nie ksztatcq sie ani nie szkolg,
w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wywodzqgcych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze



poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy - w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020:
26 085 897,68 zt (stownie: dwadziescia szes¢ miliondw osiemdziesiat pie¢ tysiecy osiemset dziewieddziesigt siedem
ztotych 68/100), w tym:

- kwota w czesci EFS wynosi: 21 985 194,57 zt (stownie: dwadziescia jeden milionéw
dziewiedset osiemdziesigt piec tysiecy sto dziewieédziesigt cztery ztote 57/100),

- kwota w czesci wktadu krajowego wynosi: 4 100 703,11 zt (stownie: cztery miliony sto tysiecy
siedemset trzy ztote 11/100).



