STAROSTWO POWIATOWE W POZNANIU Zalacznik nr 1

ul. Jackowskiego 18 ook
60-509 Poznan (74) do uchwaly Nr 68006

tel. centr. (061) 8410-500 7Zarzadu Powiatu Poznanskiego z dnia .. A3.03. 1006V
NIP 781-16-19-671 Reg. 631276788

Data ogloszenia: dnia 18.07.2006r.
" Piccatka naglowkowa
Starostwa Powiatowego w Poznaniu
OGLOSZENIE O NABORZE
Starosta Poznanski oglasza nabér na stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej powiatu
poznanskiego

Dyrektora Domu Dziecka w Korniku-Bninie
{nazwa stanowiska pracy)

I. Wymagania kwalifikacyjne:
obowiqzkowe

L.

R

4.

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie: na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia lub
na kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekunczo-wychowawczej albo
na innym kierunku uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki lub
resocjalizacji oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spofecznej;

Minimum 5 lat pracy, w tym 3 lata w placowce opiekunczo-wychowawczej

Znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej, rozporzadzenia o placowkach opiekuficzo-
wychowawczych, przepiséw dotyczacych prawa rodzinnego i opiekunczego, ustawy o pracownikach
samorzadowych, Karty Nauczyciela, ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych,

Umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi.

wymagania dodatkowe:

¢ wysoka kultura osobista,

e umiejetno$¢ organizacji pracy wlasne;j,

e zdolno$ci organizacyjne i interpersonalne,
¢ umiejetno$é podejmowania decyzji,
 mile widziana znajomosc jezyka obcego,

I1. Ogolna charakterystyka wykonywanej pracy na stanowisku dyrektora

|

Zarzadzanie placowka opiekunczo-wychowawcza poprzez:

» zaspakajanie potrzeb zyciowych dziecka (bytowych, rozwojowych, w tym emocjonalnych,
spotecznych, religijnych), zgodnie z zobowiazujacym standardem opieki i wychowania oraz
standardami ustug opiekunczo-wychowawczych;

e zapewnienie zaje¢ wychowawczych, korekcyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych,
terapeutycznych, rekompensujacych brak wychowania w rodzinie i przygotowujacych do zycia
spolecznego, a dzieciom niepetnosprawnym — odpowiednig rehabilitacje 1 zajecia specjalistyczne;

e zapewnienie dzieciom ksztalcenia, wyréwnywania opoznien rozwojowych 1 szkolnych;

e podejmowanie dziatan majacych na celu powrdt dziecka do rodziny naturalnej, znalezienia rodziny
przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki zastepczey;

e organizowanie dla wychowankéw odpowiednich form opieki w $rodowisku, grup
usamodzielniajgcych oraz kontakty z rodzinami zaprzyjaznionymi;

e nadzoér nad praca pracownikéw, w tym pedagogicznych zgodnie z Karta Nauczyciela,

e organizowanie ,,statego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka™;



e realizacje skierowan do placowki wydanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Poznaniu;
2. Zapewnienie prawidlowe] realizacji gospodarki finansowej placowki;
3. Wspolpraca w zakresie opieki 1 wychowania dzieci z:
® powiatowym centrum pomocy rodzinie,
* rodzing dziecka, rodzinami zaprzyjaznionymi,
e osrodkami pomocy spolecznej ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dziect,
» osrodkami adopcyjno-opiekunczymi prowadzacymi poradnictwo 1 terapig dla rodzicow,
e sgdami rodzinnymi, Kuratorami sagdowymi, organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomoca
rodzinom, dzialajacymi w srodowisku rodzicow dziect,
» szkotami, do ktorych uczeszczaja wychowankowie,
e parafiami Kosciola katolickiego 1 jednostkami organizacjami mnych koscictow 1zwigzkéow
wyznaniowych.

III. Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy;

Zyciorys z opisem pracy zawodowej;

Dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje;

Oceng pracy 1 dorobku zawodowego — dotyczy osoby bedacej nauczycielem, (dokument w postaci

oryginalnej lub poswiadczonej za zgodnosc) z ostatnich 5 lat pracy;

5. Aktualne swiadectwo lekarskie stwierdzajace odpowiednie warunki zdrowotne niezbedne do
zajmowania stanowiska dyrektora placowki;

6. Koncepcja dziatania placowki, w ktorej ubiega si¢ o stanowisko dyrektora;

7. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany:
= karg dyscyplinarng (w trybie art. 76 Karty Nauczyciela) oraz, Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu

postepowanie dyscypliname — dotyczy osoby bedacej nauczycielem;
= zakazem pelienia funkcji kierowniczych powigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi;

8. Oswiadczenie o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji z godnie z ustawg o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 1997 r. Nr 133, poz. 883 z p6zn. zm.);

9. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umysinie.
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10. Dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach z napisem ,,Nabér na stanowisko
Dyrektora Domu Dziecka w Korniku-Bninie” w Kancelari1 Starostwa Powiatowego - pok. 002,
lub przesyla¢ na adres: Starostwo Powiatowe w Poznaniu ul. Jackowskiego 18, 60-509 Poznan,
w terminie do dnia 1 sierpnia 2006r. Dokumenty dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.

11. Otwarcie ofert i przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami odbedzie sie
w dniu 2 sierpnia 2006r. o godz. 9.00 w Sali 315 w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Poznaniu, ul. Jackowskiego 18.

V. Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie intemetowej www.bip.powiat.poznan.pl
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w Poznaniu.



