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Wstep

Swiat nieustannie sie zmienia. W kazdym jego wymiarze — spotecznym, ekonomicznym, medycznym
czy technologicznym — dochodzi do przeksztatcen, ktére wptywajg na zycie ludzi. Pojawiajg sie nowe
szanse i nowe problemy, mozliwosci i ograniczenia. Wszystko to stawia przed instytucjami
samorzgdowymi powazne wyzwania. W trosce o jako$¢ zycia mieszkancow muszg one nie tylko
reagowac na zaistniatg sytuacje, ale réwniez podejmowac decyzje, ktdre pozwolg im podmiotowo
wptywaéna warunki funkcjonowania powiatu. Proces ten wymaga jednak przyjecia klarownej wizji
rozwigzywania problemoéw spotecznych, opartej na ustalonych priorytetach i pozgdanych kierunkach
dziatania.

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Powiatu Poznariskiego na lata 2021-2026 jest
dokumentem, ktéry ma odpowiada¢ na wyzwania stojgce przed powiatem w zakresie problemdw
spotecznych. Wykorzystuje do tego diagnoze istniejgcych zasobow, analize potencjatow oraz
zdefiniowanie pdl zaangazowania w formie celéw strategicznych, operacyjnych oraz kierunkéw
dziatania. Zaproponowane w nim rozwigzania opierajg sie na kilku zatozeniach.

Po pierwsze, podchodzg one do zagadnienia rozwigzywania problemoéw spotecznych w sposdb
kompleksowy. Przedstawiajg bowiem zintegrowany ze sobg szereg dziatan, ktére majg na celu jak
najskuteczniejsze poradzenie sobie z danym wyzwaniem. Po drugie, stworzenie katalogu dziatan
poprzedzone zostato pogtebiong analizg danych. W konsekwencji stanowi on odpowied?
na sprofilowane zapotrzebowanie danej wspdlnoty terytorialnej. Jednoczesnie w procesie
zaspokajania potrzeb dziatania strategiczne czerpaé powinny z potencjatu tejze zbiorowosci —
integrowac kompetencje realizatorow na rzecz osiggniecia spdjnego celu. Po trzecie, warto zwrécic
uwage na fakt, iz prezentowana Strategia w duzej mierze jest kontynuacjg Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych Powiatu Poznariskiego na lata 2014-2020. Oba dokumenty przygotowali
ci sami autorzy, co gwarantuje ciggtos¢ proponowanych dziatan oraz ich osadzenie w lokalnej
specyfice. Jednoczesnie w aktualnej Strategii pojawia sie szereg nowych aspektéw, ktoére
sg odpowiedziag na zmieniajgce sie warunki zycia spotecznego. Po czwarte, nalezy podkresli¢
konsultacyjny charakter prac nad Strategig. Jej poszczegdlne zapisy poddane zostaty konsultacjom
spotecznym, pomimo panujgcych obecnie trudnych warunkéw epidemiologicznych.

Niniejszy dokument sktada sie z pieciu rozdziatéw oraz wstepu i zakonczenia. Rozdziat pierwszy
zawiera opis ulokowania Strategii wobec strategicznych dokumentéw innych szczebli terytorialnych -
od ogdlnopolskich az po powiatowe. W rozdziale drugim przedstawiona zostata diagnoza powiatu
poznanskiego. Ukazuje ona rzeczywistg kondycje powiatu w obszarach, ktérych dotyczy Strategia —
uwarunkowan spoteczno-gospodarczych oraz szeroko rozumianej pomocy spotecznej. Rozdziat trzeci
to analiza SWOT powiatu wskazujgca na jego mocne i stabe strony oraz stojgce przed nim szanse
i zagrozenia. Rozdziat czwarty zawiera priorytety, cele i kierunki dziatan dla poszczegdlnych obszaréw
strategicznych, a rozdziat pigty okresla wskazniki do ewaluacji przedstawionej Strategii.



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu
Poznanskiego na lata 2021-2026 a inne kluczowe dokumenty
o charakterze ustawowym, strategicznym i programowym

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Powiatu Poznariskiego na lata 2021-2026 jest
dokumentem, ktdrego baza programowa uwzglednia inne kluczowe plany dziatann w zakresie polityki
spotecznej. Dotyczy to zaréwno aktéw na szczeblu krajowym i wojewddzkim, ale i tych znajdujgcych
sie na tej samej ptaszczyznie, czyli powiatowej. Jesli ma on bowiem w rzeczywisty sposdb odpowiadac
na potrzeby spotecznosci lokalnej, to musi wpisywaé sie w zatozenia polityk krajowych, a takze
pozostawac komplementarny wobec polityk rownolegtych.

W dalszej czesci tego rozdziatu zaprezentowane zostang ramowe dokumenty na poziomie
ogoélnokrajowym, wojewddzkim i powiatowym, ktorych zapisy w istotny sposdb wyznaczajg kierunki
dziatan w ramach kluczowych dla powiatu poznanskiego obszaréw polityki spotecznej.

Podkresli¢ jednak nalezy, ze z racji specyficznego momentu kalendarzowego (tj. 2020 rok),
aktualnosé¢ niektdorych dokumentéw wkrdétce sie skoriczy (np. wraz z koricem 2020 roku). Niektére
z nich nie bedg miaty systemowej kontynuacji, a inne zostang zastgpione nowymi wersjami, cho¢
w chwili przygotowywania niniejszej Strategii nie sg one jeszcze dostepne.

Poziom ogdlnokrajowy

Najwazniejsze kierunki dziatania w zakresie aktywnosci na rzecz rozwigzywania problemoéw
spotecznych zostaty zdefiniowane na poziomie dokumentéw ogdlnokrajowych. Znajomosé tych
ustaw, strategii i programéw stanowi wazng rame lokalnego rozwigzywania problemoéw spotecznych.



Tabela nr 1 Dokumenty na poziomie ogdélnokrajowym

TYP DOKUMENTU = NAZWA DOKUMENTU

USTAWA Ustawa o pomocy spotecznej (Dz. U. 2004 Nr 64 poz. 593)
Ustawa o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. 2003 nr 228 poz. 225)
Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. 1998 Nr 137 poz. 887)
Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2003 Nr 96 poz.

873)

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 nr 99 poz. 1001)
Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 Nr 123 poz. 776)

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2003 Nr 122 poz. 1143)

Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 Nr 111 poz. 535)

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. 1982 Nr

35 poz. 230)

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2005 Nr 179 poz. 1485)

Ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,, Za zyciem” (Dz.U.2020.1329)

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr 180 poz. 1493)
Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2011 Nr 149 poz. 887)

PROGRAMY Rodzina 500 plus
OGOLNOKRAJOWE Z ' pobry Start
ZAKRESU POLITYKI Maluch+

SPOECZNE) . : "
Program ,Positek w szkole i w domu

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020
Program Wieloletni ,,Senior+” na lata 2015-2020 (wczesniej Program , Senior-WIGOR”)

Opieka 75+

Program wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi na lata 2018-2020
Narodowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego
Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarnosci

Spotecznej

Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020
Polityka spofeczna wobec oséb starszych 2030. BEZPIECZENSTWO — UCZESTNICTWO -

SOLIDARNOSC

Narodowy Program Zdrowia na lata 2016-2020

NAJWAZNIEJSZE OBSZARY ISTOTNE DLA STRATEGII
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH POWIATU
POZNANSKIEGO NA LATA 2021-2026

pomoc spoteczna, rodzina, Swiadczenia spoteczne

pomoc spoteczna, rodzina, Swiadczenia spoteczne
ubezpieczenia, Swiadczenia spoteczne

aktywnos¢ obywatelska

rynek pracy
niepetnosprawnosé, rynek pracy, Swiadczenia spoteczne

niepetnosprawnosé, rynek pracy, Swiadczenia spoteczne
zdrowie, niepetnosprawnosé
zdrowie, uzaleznienia, alkoholizm

zdrowie, uzaleznienia, narkotyki

rodzina, $wiadczenia spoteczne

przemoc w rodzinie

pomoc spoteczna, rodzina

rodzina, $wiadczenia spoteczne

rodzina, Swiadczenia spoteczne

rodzina, opieka, praca

rodzina, pomoc spoteczna

polityka senioralna, aktywnos¢ obywatelska, zdrowie
polityka senioralna, aktywnos¢ obywatelska, zdrowie
polityka senioralna, zdrowie

aktywnos¢ obywatelska

zdrowie,

praca

przemoc, rodzina
polityka senioralna, zdrowie

zdrowie



Poziom wojewddztwa

Regionalne dokumenty z zakresu polityki spotecznej sg waznym punktem odniesienia dla Strategia
Rozwigzywania Problemdw Spofecznych Powiatu Poznariskiego na lata 2021-2026. Strategiczne
kierunki wyznaczone na poziomie wojewddztwa Wielkopolskiego okreslajag mechanizmy rozwoju dla
catego regionu, ktérego powiat poznanski jest czescig. Wytyczajac zatem kierunki i cele dziatan
w zakresie powiatowego rozwigzywania problemow spotecznych nalezy uwzgledni¢ takze priorytety

wskazane dla rozwoju catego wojewddztwa.



Tabela nr 2 Dokumenty na poziomie wojewddzkim

DOKUMENT i
STRATEGIA
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO
DO 2030 ROKU

ROZWOJU '

PRIORYTETY/CELE STRATEGICZNE

Strategia zawiera cztery cele strategiczne

' na pomniejsze cele operacyjne:

| CEL STRATEGICZNY 1.
' Wzrost gospodarczy wielkopolski bazujacy na wiedzy swoich |

i mieszkafncow

! CEL STRATEGICZNY 2.

. i niematerialnych regionu

CEL STRATEGICZNY 3.

: Rozwdj infrastruktury  z poszanowaniem

' przyrodniczego wielkopolski

- CEL STRATEGICZNY 4.

. Wzrost skutecznosci  wielkopolskich instytucji i sprawnosci |

. zarzgdzania regionem

~ CELE |
' PROBLEMOW SPOtECZNYCH POWIATU POZNANSKIEGO
__________________________________________________________________________________________________________ NALATAZ2021:2026
rozpisane :

. i operacyjne:

$rodowiska
' Rozwd]j spoteczny wielkopolski oparty na zasobach materialnych
L niematerialnych regionu

PRIORYTETY ISTOTNE DLA STRATEGII ROZWIAZYWANIA

Istotne dla powiatowe] Strategii sg nastepujace cele strategiczne

| CEL STRATEGICZNY 1.

Wozrost gospodarczy wielkopolski bazujagcy na wiedzy swoich

© mieszkancow

. Cel operacyjny 1.2.
 Wzrost
' Rozwdj spoteczny wielkopolski oparty na zasobach materialnych |
Kluczowe kierunki interwencji:

aktywnosci
zatrudnienia

zawodowej i utrzymanie wysokiej jakosci

=  Tworzenie miejsc pracy wysokiej jakosci
= Aktywizacja niewykorzystanych zasobow pracy
CEL STRATEGICZNY 2.

Cel operacyjny 2.1.

Rozwdj Wielkopolski Swiadomej demograficznie

. Kluczowe kierunki interwencji:

= Wzmacnianie potencjatu demograficznego i funkcji rodziny

= Rozwodj srebrnej gospodarki

= Wazrost atrakcyjnosci osiedlenczej regionu

=  Promocja zdrowego stylu zycia, rozwdj opieki i infrastruktury
zdrowotnej

. Cel operacyjny 2.2.
' Przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniom
| Kluczowe kierunki interwencji:

=  Poprawa dostepu i standardéw ustug oraz funkcjonowania
infrastruktury spotecznej

=  Wyréwnywanie szans edukacyjnych

=  Rozwijanie sektora ekonomii spotecznej i solidarnej

' Cel operacyjny 2.3.
. Rozwdj kapitatu spotecznego i kulturowego regionu



STRATEGIA POLITYKI : Strategia zawiera 5 priorytetéw strategicznych rozpisanych
SPOLECZNEJ DLA | na cele operacyjne i zadania adresowane do dzieci i mtodziezy,
WOJEWODZTWA seniorow, osob z ograniczeniami sprawnosci, oséb z wysokiego

WIELKOPOLSKIEGO DO ' ryzyka socjalnego.

2020 ROKU

Priorytety strategiczne to:

Wielkopolska réownych szans i mozliwosci

Zdrowi wielkopolanie

Bezpieczna Wielkopolska

Wielkopolska obywatelska

Samorzad wojewddztwa wielkopolskiego
partnerem, doradcg, konsultantem lokalnych
podmiotow polityki spotecznej

WIELKOPOLSKI PROGRAM | Program opiera sie na szesciu priorytetach:

PRZECIWDZIAtANIA
PRZEMOCY W RODZINIE NA l.
LATA 2010-2020

VI.

Wielkopolski Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oparty o rzetelng diagnoze zjawiska
przemocy

Wielkopolanie  swiadomi  zjawiska przemocy
w rodzinie

Wielkopolska wspierajgca ofiary pomocy w rodzinie
Wielkopolski Model Pracy ze Sprawcg Przemocy
szansg skutecznych oddziatywan na osoby
stosujace przemoc

Wysoka jakos$¢ ustug w wielkopolskich instytucjach
organizacjach ~w  zakresie przeciwdziatania
przemocyw rodzinie

Wielkopolska otwarta na skuteczne rozwigzania
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Kluczowe kierunki interwencji:

=  Ksztattowanie i wzmacnianie postaw prospotecznych,
rownosciowych, innowacyjnych, w tym rozwdj innowacji
spotecznych

=  Wzmacnianie potencjatu kulturowego i infrastruktury kultury
= Rozwodj przemystu czasu wolnego
Szczegdlnie istotne sg priorytety | i IV, w ramach ktérych realizowane
sg dziatania z zakresu rozwigzywania problemoéw spotecznych (I) oraz
wzmacniania spotecznosci lokalnej (V).

W zakresie zadan powiatu lezg dziatania mieszczace sie we wszystkich
priorytetach (z racji odrebnego Programu)



Wielkopolski Program
Wspierania Rodziny i Pieczy
Zastepczej do 2020 roku

Wielkopolski Program na
Rzecz 0Oséb Starszych do
2020

Program wyréwnywania
szans 0sob

z niepetnosprawnosciami
i przeciwdziatania ich
wykluczeniu spotecznemu
oraz pomocy w realizacji
zadan na rzecz zatrudniania
0s0b z niepetno-
sprawnosciami

w wojewddztwie
wielkopolskim na lata
2014 -2020

Priorytety Programu to:

l. Rozwdj systemu wspierania rodziny i
zastepczej na terenie Wielkopolski na
rzetelnej diagnozy.

Il Dobrze funkcjonujgce wielkopolskie rodziny.

M. Wielkopolski system wspierania rodziny adekwatny
do wystepujgcych w regionie potrzeb.

V. Wielkopolski system pieczy zastepczej adekwatny
do wystepujgcych w regionie potrzeb.

V. Wysoka jakos¢ ustug w wielkopolskich instytucjach
i organizacjach realizujgcych zadania z zakresu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

VI. Zapewnienie  rodzin  adopcyjnych
zakwalifikowanym do przysposobienia.

pieczy
bazie

dzieciom

Wyrdznionymi priorytetami Wielkopolskiego Programu na Rzecz
Oséb Starszych do 2020 sa:

I. Edukacja

Il. Aktywnosc¢

Il. Zdrowie

IV. Bezpieczenstwo

Program wyrdznia piec priorytetéw:

Priorytet |. Aktywnos¢ spoteczna 0sdéb z niepetnosprawnosciami
Priorytet Il. Aktywnos¢ zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami
Priorytet Ill. Rehabilitacja i profilaktyka zdrowotna oséb

z niepetnosprawnosciami

Priorytet IV. Infrastruktura dostosowana do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami

Priorytet V. Wsparcie otoczenia 0séb z niepetnosprawnosciami

10

W zakresie zadan powiatu lezg dziatania mieszczgce sie we wszystkich
priorytetach (z racji odrebnego Programu)

Polityka spoteczna na poziomie powiatowym obejmuje swoimi
dziataniami wszystkie cztery priorytety, cho¢ niektére z nich
(np. Edukacja) w nieco mniejszym wymiarze.

Wszystkie priorytety wojewddzkiego Programu sg istotne dla dziatan
w ramach powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych (z racji odrebnego Programu)



Program Profilaktyki i
Promocji Zdrowia dla
Wojewddztwa
Wielkopolskiego na lata
2014-2020

Celem

nadrzednym polityki zdrowotnej w wojewddztwie

wielkopolskim zdefiniowanym w Programie jest: ,,Poprawa stanu

zdrowia

i zwigzanej z nim jakoSci zycia mieszkancéw

wojewoddztwa wielkopolskiego oraz zmniejszanie nieréwnosci
w zdrowiu”.

Osiggniecie tego celu jest mozliwe poprzez :

ksztattowanie prozdrowotnego stylu zycia
spoteczenstwa
ograniczenie wystepowania najpowazniejszych

problemoéw zdrowotnych

zmniejszenie rdéznic spotecznych i terytorialnych w
stanie zdrowia populacji

aktywizowanie jednostek samorzadu terytorialnego
i organizacji pozarzadowych do dziatan na rzecz zdrowia,
aktywizowanie innych partneréw programu do dziatan
na rzecz zdrowia
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W przypadku zdrowia zadaniem powiatu jest przede wszystkim

promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia.

Zrédto: Opracowanie wtasne



Poziom powiatu

Dla spdjnosci Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Poznariskiego na lata 2021-
2026 konieczne jest takze uwzglednienie innych ramowych dokumentdéw, ktdre tworzone
s3 na poziomie powiatu. Rolg samorzagdu powiatu poznarnskiego jest bowiem wtasnie opracowanie
strategii i programow wyznaczajgcych gtéwne kierunki przeciwdziatania problemom spotecznym.

W tej czesci wskazano réwniez programy tematyczne opracowywane przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie Powiatu Poznanskiego, ktére kompleksowo i catosciowo wigzg sie ze Strategigq.

Dodatkowo analiza strategii i programéw dokonana w tej czesci zostata rozszerzona o strategie

metropolitalng aglomeracji poznanskiej, ktérej to zakres w pewnej czesci pokrywa sie terytorialnie

z powiatem poznanskim.
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Tabela nr 3 Dokumenty na poziomie powiatowym

DOKUMENT

PRIORYTETY/CELE STRATEGICZNE

CELE | PRIORYTETY ISTOTNE DLA STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH POWIATU POZNANSKIEGO NA
LATA 2021-2026

STRATEGIA ROZWOJU POWIATU
POZNANSKIEGO DO 2030 ROKU

Strategia Rozwoju stanowi ramowy dokument definiujacy
kierunki rozwoju catego Powiatu Poznanskiego. Sktada sie ona
Z pieciu priorytetéw:

Cel strategiczny 1:

Ochrona i ksztattowanie waloréw sSrodowiska przyrodniczego
oraz dziedzictwa kulturowego powiatu poznanskiego

Cel strategiczny 2:

Poprawa zdrowia i zmniejszenie nieréwnosci spotecznych
w zdrowiu oraz wzrost integracji spofecznej mieszkancow
powiatu poznanskiego. Porzadek publiczny i bezpieczenstwo
obywateli

Cel strategiczny 3:

Rozwéj edukacji, rynku pracy i
gospodarczego powiatu poznanskiego
Cel strategiczny 4:

Rozwdj zrdbwnowazonego i zintegrowanego transportu na terenie
powiatu poznanskiego

Cel strategiczny 5:

Rozwdj przyjaznej administracji, wspodtpraca
i ksztattowanie wizerunku powiatu poznanskiego

wspieranie  rozwoju

samorzadowa

W kontekscie Strategii Rozwigzywania Problemow Spofecznych
Powiatu Poznarskiego na lata 2021-2026 kluczowe s3 przede
wszystkim dwa cele strategiczne i towarzyszace im zadania:

Cel strategiczny 2:

Poprawa zdrowia i zmniejszenie nieréwnosci spotecznych
w zdrowiu oraz wzrost integracji spotecznej mieszkancéw
powiatu poznanskiego. Porzadek publiczny i bezpieczerstwo
obywateli

2.1. Poprawa zdrowia i zwigzanej z nim jakosci zycia oraz
zwiekszenie dostepnosci opieki zdrowotnej
2.2. Wzmocnienie integracji spotecznej

2.3. Wspotpraca z organizacjami
i rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego
2.4. Rozwdj dziatalnosci kulturalnej

2.5. Podwyzszenie stanu i poczucia bezpieczenstwa
Cel strategiczny 3:

Rozwdj edukacji, rynku pracy i
gospodarczego powiatu poznanskiego
3.1. Rozwdj edukacji ponadgimnazjalnej, podnoszenie poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych mieszkancéw

3.2. Promocja zatrudnienia i przeciwdziatanie bezrobociu

3.3. Wspieranie rozwoju gospodarczego powiatu poznanskiego

pozarzgdowymi

wspieranie  rozwoju

STRATEGIA ROZWOJU AGLOMERACII
POZNANSKIEJ. METROPOLIA POZNAN
2020

W wyniku dokonanej diagnozy funkcjonowania Aglomeracji
poznanskiej za priorytetowe dla jej dalszego rozwoju uznano 5 osi
strategicznych:
l. Gospodarka przestrzenna i Srodowisko

1. Infrastruktura i organizacja transportu

M. Gospodarka i rynek pracy

V. Ustugi spoteczne

V. Zintegrowane zarzadzanie i marketing terytorialny

Z punktu widzenia niniejszej Strategii najistotniejsze sg dwie
osie strategiczne: IV. Usfugi spoteczne oraz lll. Gospodarka
i rynek pracy.

W przypadku osi trzeciej Gospodarka i rynek pracy
na szczegdlng uwage zastuguje program: Monitoring podazy
i popytu na prace. Natomiast w ramach osi Ustugi spoteczne
istotny jest program Metropolia réwnych mozliwosci
spotecznych.

PROGRAM ROZWOJU PIECZY

Celem gtéwnym Programu jest doskonalenie systemu pieczy
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ZASTEPCZEJ W POWIECIE POZNANSKIM
NA LATA 2018-2020

zastepczej i wspierania rodziny na terytorium Powiatu.
W ramach realizacji tego celu wyznaczono cztery cele
szczegotowe:
1. Rozwdj i wsparcie rodzinnej pieczy zastepczej
2. Tworzenie w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
modelu wychowawczego zblizonego do rodzinnego
3. Wspieranie w procesie usamodzielniania wychowankéw
opuszczajacych piecze zastepczg
4. Wzmocnienie funkcji rodziny jako naturalnego
srodowiska opiekuniczo-wychowawczego dla dzieci

PROGRAM PRZECIWDZIAtANIA
PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ
OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W
RODZINIE W POWIECIE POZNANSKIM
NA LATA 2013-2020

Cel gtéwny Programu to zmniejszenie skali zjawiska przemocy
w rodzinie poprzez zwiekszenie skutecznosci ochrony ofiar
przemocy w rodzinie i dostepnosci pomocy oraz skutecznosci
dziatan interwencyjnych i korekcyjnych wobec oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie.

Cel I. Prowadzenie dziatan zapobiegajacych wystepowaniu
przemocy w rodzinie

Cel Il. Zwiekszenie skutecznosci podejmowanych dziatan
w zakresie udzielania pomocy osobom dotknietym przemocom
Cel Ill. Odziatywanie korekcyjno-edukacyjne na sprawcow
przemocy w rodzinie

Cel IV. Usprawnienie funkcjonowania instytucji i placowek

dziatajgcych w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie
Cel V. Koordynowanie i monitorowanie realizacji Programu
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POWIATOWY PROGRAM DZIAtAN NA
RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
2014- 2020

Dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami

w Powiecie zostaty okreslone w ramach czterech zadan:

1. Podniesienie jakosci zycia 0sdb z niepetnosprawnosciami

2. Podejmowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu

3. Aktywizacja zawodowa oraz promocja zatrudnienia osdb
z niepetnosprawnosciami

4. Wspodtpraca i integracja podmiotéw wspierajgcych osoby
z niepetnosprawnosciami

ROCZNY PROGRAM WSPOtPRACY
POWIATU POZNANSKIEGO

Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI
W ART. 3 UST. 3 USTAWY

O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
W ROKU 2020

Program wymienia pomoc spoteczng jako priorytetowe zadanie
publiczne w zakresie wspdtpracy powiatu z Organizacjami.

W ramach obszaru priorytetowego okresla nastepujgce zadania:

= zapobieganie zjawisku przemocy w rodzinie, w szkole i w
srodowisku lokalnym oraz przeciwdziatanie patologiom
spotecznym i uzaleznieniom w powiecie poznanskim,

= wspieranie aktywnosci oséb starszych oraz zapobieganie
wykluczeniu  spotecznemu i marginalizacji o0séb
starszych,

=  promocja i organizacja wolontariatu na terenie powiatu
poznanskiego,

= integracja i aktywnos¢ spoteczna oséb z zaburzeniami
psychicznymi z powiatu poznariskiego,

= ograniczenie skutkow niepetnosprawnosci
i zapobieganie  wykluczeniu spotecznemu 0s6b
z niepetnosprawnosciami  z powiatu poznanskiego
poprzez dziatania wspierajace aktywnos¢ fizyczng

= promowanie aktywnos$ci oséb z niepetnosprawnosciami
z powiatu poznanskiego w réznych dziedzinach zycia
spotecznego i zawodowego,

= wspieranie dziatan na rzecz rozwijania zainteresowan
i uzdolnien oséb z niepetnosprawnosciami z powiatu
poznanskiego.
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PROGRAM DZIAtAN POWIATU
POZNANSKIEGO W ZAKRESIE
PROMOCIII OCHRONY ZDROWIA NA
LATA 2020-2024

Program uwzglednia gtowne kierunki polityki zdrowotnej i
stwarza szanse na skuteczniejszg realizacje zadann Powiatu
zwigzanych ze zdrowiem spofeczenstwa. Jest to dokument, w
ktorym  wskazano  najwazniejsze  obszary = wymagajace
szczegblnego zainteresowania samorzadu. Za podstawowy cel
uznano zmniejszenie nieréwnosci w dostepnosci do Swiadczen
zdrowotnych i poprawe stanu zdrowia mieszkancow, a zarazem
jakosci ich zycia. Osiggna¢ te zamierzenia mozna, wptywajgc na
czynniki determinujace zdrowie.
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Diagnoza spoteczno-demograficzna powiatu poznanskiego

Wprowadzenie

Gtéwnymi obszarami dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu s3:

SYSTEM
PIECZY
ZASTEPCZE)

WSPARCIE DLA
CUDZOZIEMCOW

WSPARCIE OSOB

Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

ROZWOJ INFRASTRUKTURY
DPS, MIESZKAN
CHRONIONYCH, OSRODKOW
WSPARCIA DLA OSOB

Z ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI

WSPIERANIE INTEGRACIJI
W SRODOWISKU

WSPARCIE W KRYZYSIE
(NP. DLA OFIAR PRZEMOCY) -
KIEROWANIE DO OSRODKOW
INTERWENCJI KRYZYSOWE)J

SZKOLENIE | DOSKONALENIE
ZAWODOWE KADR POMOCY
SPOLECZNEJ ZTERENU
POWIATU
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Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI
DZIALAJACYMI

NA RZECZ OSOB

Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

SPECJALISTYCZNE
PORADNICTWO

WSPIERANIE
USAMODZIELNIENIA




Lokalny (powiatowy) system polityki spotecznej postrzegamy jako system naczyn potaczonych,
w ktérych dziatania w zakresie polityki spotecznej i pomocy spotecznej podejmowane na poziomie
gminnym i powiatowym, przenikajg sie i wzajemnie na siebie wptywajg, i tak np. sie¢ wsparcia
rodziny, osdb starszych, osdb z niepetnosprawnoscig i oséb z zaburzeniami psychicznymi (w tym
chorujgcych psychicznie i z niepetnosprawnoscig intelektualng) funkcjonuje zaréwno na poziomie
gminy, jak i na poziomie powiatu. Brak wsparcia srodowiskowego swiadczonego na poziomie gminy
lub pewne jego deficyty, mogg powodowac koniecznos¢ uruchomienia dziatan na poziomie powiatu,
z drugiej strony poprawa sytuacji w srodowisku lokalnym — na poziomie gminy, moze spowodowac
brak koniecznosci udzielania wsparcia realizowanego na poziomie powiatowym. Ponizej znajdujg sie
przyktady takiego ,sprzezenia zwrotnego” we wsparciu spotecznym sSwiadczonym przez samorzad
gminny i powiatowy, z ramienia ktdrych instytucjami odpowiedzialnymi za jego realizacje sg Osrodki
Pomocy Spotecznej i Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie.

Grafika nr 1. Relacje OPS i PCPR na przyktadzie problemdéw opiekuriczo-wychowawczych

‘ Niewystarczajgce wsparcie ‘
udzielone na poziomie

gminy, brak wsparcia lub

Pogfgbiajqcy sie pr oblem" wystapienie probleméw Zabezpieczenie dziecka
ro.dzm)f w petnieniu funkc_||. wspotistniejgcych (OPS) W pieczy zastepczej
opiekuriczo-wychowawczej (PCPR)
--------------------------- L T T
"""""""""""""" T bracacpepcpr T i
) Dziecko zabezpieczone
Dziecko wraca do Koordynator prachic w pieczy zastepczej
rodziny biologicznej z asystentem rodziny (PCPR)
i rodzing zastepcza,
a OPS z rodzing biologiczng
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Grafika nr 2. Relacje OPS i PCPR na przyktadzie ustug opiekuriczych dla oséb starszych

Osoba starsza traci

sprawnos¢ i samodzielnosé
w stopniu, w ktérym przy
odpowiednim wsparciu,
mogtaby kontynuowat
zamieszkiwanie w swoim
srodowisku

Osoba starsza wraca do
swojego srodowiska
zamieszkania,
np. w mieszkaniu
chronionym
umieszczonym w
kompleksie
mieszkaniowym

Brak lub niewystarczajace
wsparcie swiadczone osobom
starszym w $rodowisku
lokalnym (brak mieszkan
wspomaganych, ustug
opiekuriczych)

Wspotpraca OPS-PCPR-
DPS, uruchomienie
w srodowisku kompleksu
mieszkan wspomaganych
ze wsparciem opiekuna
srodowiskowego

Odpowiedzig systemu
na problem jest
zamieszkanie osoby
starszej w domu pomocy
spotecznej, poza jej
srodowiskiem
zamieszkania

Osoba starsza
mieszkajaca w DPS,
ktorej poziom sprawnosci
pozwala na prowadzenie,
Ze wsparciem
asystenckim,
gospodarstwa domowego

Zrédto: opracowanie wtasne

Powyisze przyktady dotyczg: wsparcia rodziny biologicznej swiadczonego na poziomie gminy
i zabezpieczenia dzieci w pieczy zastepczej na poziomie powiatu, Srodowiskowego wsparcia senioréw
na poziomie gminy i zabezpieczenia senioréw w catodobowe wsparcie w DPS na poziomie powiatu.
Punkty wspdlne dziatalnosci OPS i PCPR dotycza w szczegdlnosci probleméw, takich jak:
bezradnos¢ w sprawach opiekuniczo-wychowawczych, przemoc w rodzinie, niepetnosprawnosc
i dlugotrwata ciezka choroba, czy zaburzenia psychiczne.

Logika opisu zagadnien spotecznych w diagnozie jest nastepujaca, w kontekstowy sposdéb opisano:

sytuacje demograficzng w powiecie poznanskim, uwarunkowania gospodarczo-ekonomiczne oraz

sytuacje na lokalnym rynku pracy. W opisie stanu pomocy spotecznej przedstawiono ogdlng sytuacje

W powiecie poznanskim, natomiast wyeksponowano ,punkty styku” systemow wsparcia gminnego

i powiatowego:
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GMINA
OPS

WSPARCIE RODZINY
W PEENIENIU FUNKCIJI
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OSOBY Z
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W GMINNYM SYSTEMIE
POMOCY SPOEECZNEJ

WSPARCIE OSOB STARSZYCH
W SRODOWISKU

WSPARCIE OSOB Z
ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMIW GMINIE

KORZYSTAJACY Z POMOCY
SPOLECZNEJ Z UWAGI
NA PRZEMOCW RODZINIE

POWIAT
PCPR

WSPARCIE SYSTEMU
PIECZY ZASTEPCZEJ, WTYM
USAMODZIELNIANYCH
WYCHOWANKOW

OSOBY Z NIEPEENO-
SPRAWNOSCIA

W POWIATOWYM SYSTEMIE
POMOCY SPOLECZNE)J

WSPARCIE OSOB
STARSZYCH

W PLACOWKACH
CALODOBOWEGO POBYTU

WSPARCIE OSOB
Z ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI
W POWIECIE

WSPARCIE RODZIN W
KRYZYSACH W OIK

(NP. Z POWODU PRZEMOCY
W RODZINIE) | POPRZEZ
SPECJALISTYCZNE
PORADNICTWO

Uwarunkowania spoteczno-gospodarcze w powiecie

Uwarunkowania demograficzne w powiecie

Powiat poznanski potozony jest w centrum wojewddztwa wielkopolskiego i tworzy go 17 gmin
otaczajgcych miasto Poznan. Sg to:
= 2 gminy miejskie: Lubon i Puszczykowo,
= 8 gmin miejsko-wiejskich: Buk, Kostrzyn, Kérnik, Mosina, Murowana Goslina, Pobiedziska,
Steszew i Swarzedz,
= 7 gmin wiejskich: Czerwonak, Dopiewo, Kleszczewo, Komorniki, Rokietnica, Suchy Las
i Tarnowo Podgérne.

Jego obszar o powierzchni 1 900 km? zamieszkujg 399 272 osoby (z czego 48,7% to mezczyzni,
a 51,3% kobiety), na 1 km? przypada tu 210 mieszkancéw. Liczba ta systematycznie rosnie (stanowi
juz 179% sredniej wartosci dla wojewddztwa wielkopolskiego), co spowodowane jest gtéwnie
zjawiskiem suburbanizacji, czyli migracjg mieszkaricow Poznania na tereny gmin osSciennych — od roku
2017 nastgpit wzrost tej liczby o 4,6%.
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Wykres nr 1. Liczba ludno$ci powiatu poznanskiego w latach 2017-2019 (os.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS BDL
W ostatnim dziesiecioleciu, na skutek migracji rezydencjonalnych, liczba ludnosci miasta Poznania
zmniejszyta sie o 19 408 osdb, tymczasem liczba mieszkancéw powiatu poznanskiego wzrosta
080014 o0séb. Dynamika zmian liczby ludnosci na 1 000 mieszkaricow® w gminach powiatu
poznanskiego byta zréznicowana: najwyzsza w gminie Kornik (52,4) gminie Dopiewo (51,5) i gminie
Kleszczewo (50,7), najnizsza w gminie Puszczykowo (-4,2), Murowana Goslina (2,2) i Buk (3,8).

Strukture kategorii wiekowych ludnosci powiatu poznanskiego mozina uznaé¢ za wzglednie
korzystng. Najliczniej reprezentowang grupa s osoby w wieku 35-44 lat, a nastepnie 25-34 lat,
tacznie stanowig oni 32,9% ogdtu ludnosci. Nastepng w kolejnosci pod wzgledem liczebnosci jest
grupa senioréw po 65 roku zycia (13,1%), cho¢ licznie reprezentowana jest tez grupa wiekowa oséb
pomiedzy 45 a 64 rokiem zycia (tgcznie 24,1%). Dzieci do 12 roku zycia stanowig 17,5%, najmniej
liczna jest grupa nastolatkow i mtodych dorostych (12,3%).

Wykres nr 2. Ludnos¢ w powiecie poznanskim wedtug funkcjonalnych grup wieku (os.)

80 000 75816
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS BDL za rok 2019.

* Stosunek liczby urodzen zywych w 2019 r. do liczby zgonéw w tym okresie (liczba urodzen przypadajaca na 1 zgon).
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Na przestrzeni ostatnich lat zaobserwowaé mozna zmiany, bedgce odzwierciedleniem szerzej
obserwowanych zmian w ruchu ludnosci, jak np. spadek liczby urodzen, spadek liczby zawieranych
matzenstw, wzrost urodzen pozamatzenskich, wzrost Sredniego wieku matki rodzacej pierwsze
dziecko, czy wydtuzanie sie s$redniej trwania zycia. | tak: na przestrzeni lat 2017-2019 wskaznik
przyrostu naturalnego na 1 000 ludnosci zmalat tu 0 1,7 p. p. (pod koniec 2019 roku wynidst 5,2%),
zmalat tez udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w ogdle mieszkancéw (z 66% do 65%) przy
jednoczesnym wzroscie udziatu ludnosci w wieku poprodukcyjnym (z 12,2% do 13,2%). Niekorzystnie
zmieniajg sie tez wskazniki obcigzenia demograficznego — od 2017 roku o 1,7 p. p. wzrosta wartos¢
wskaznika liczby ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym (64,8%
pod koniec 2019 roku), wzrést tez odsetek oséb w wieku powyzej 65 r.z. w ogdle ludnosci — z 15,7%
do 16,8%. Zauwazy¢ jednak nalezy, ze w poréwnaniu z wojewddztwem wielkopolskim owe zmiany
nastepuja nieco wolniej i w mniejszym natezeniu. Z prognoz GUS? wynika, ze w kolejnych latach
przewidywany jest dalszy wzrost liczby mieszkancéw powiatu, o0 24,7% w 2030 r., w tym o 11,4%
0sob w wieku przedprodukcyjnym, o 26,4% w wieku produkcyjnym i 37,5% w wieku
poprodukcyjnym. Oznacza to, ze z uwagi na prognozowany przyrost mieszkaricow we wszystkich
kategoriach wiekowych w powiecie poznanskim nalezy zintensyfikowac dziatania zmierzajace
do zapewnienia odpowiedniej jakosci zycia wszystkich grup wiekowych oraz zaprojektowania
i wdrozenia systemu ustug spotecznych odpowiadajacych na ich rozpoznane potrzeby.

Migranci w powiecie

Waznym wyzwaniem stojgcym przed powiatem poznanskim w kolejnej dekadzie jest bez watpienia
obszar zwigzany z integracjg spoteczng cudzoziemcédw. W ostatnich latach liczba cudzoziemcéw
w kraju i w Wielkopolsce stale rosnie. Przygladajgc sie danym zbiorczym, dostepnym na portalu
www.migracje.gov.pl fatwo zauwazy¢, iz znaczny wzrost nastgpit w ostatnich pieciu latach. Przed
2015 rokiem liczba cudzoziemcdw sktadajgcych wnioski o zezwolenie na pobyt czasowy oscylowata
miedzy 2 500 a 3 800 osdb rocznie, w 2015 wzrosta do niemal 8 000, a od 2016 roku kazdego roku
zostaje ztozonych okoto 23-25 000 wnioskdw. Migracja, z ktérg mamy do czynienia w Wielkopolsce
jest zatem bardzo nowym zjawiskiem, jeszcze niezakorzenionym, a jednoczesnie wrecz kluczowym
w kontekscie projektowania dziatarn dotyczgcych rozwoju potencjatu mieszkancéw i tworzenia w tym
temacie strategii. Cudzoziemcy w Wielkopolsce sg coraz wyrazniej widoczni dla ogoétu spoteczenstwa,
takze dla pracownikéw instytucji publicznych. Trudno jest doktadnie wskazac ich liczbe, szacuje sie
jednak, ze w 2015 roku w Wielkopolsce byto 30 526 oséb, a w 2016 — 49 801 osdb powyzej 18 roku
zycia®. W badaniu ,Poznaj Sgsiada! Obywatele Ukrainy w Metropolii Poznarskiej. Dwa spojrzenia”
przeprowadzonym przez Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne Polska — Ukraina iKonsula
Honorowego Ukrainy w Poznaniu w 2018 roku, szacuje sie, ze liczba obywateli Ukrainy w Poznaniu
i powiecie poznariskim to okoto 100 000 osdb?.

Na szczegdlng forme wsparcia mogg liczy¢ migranci, ktérym przyznano na terenie Polski status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajacg (oraz ich rodziny). Cudzoziemcy ci majg prawo skorzystac

2 ,Prognoza dla powiatow i miast na prawie powiatu oraz podregionu na lata 2014-2030 r.” GUS, 2014.

31. Czerniejewska, K. Sydow , Analiza danych zastanych. Specyfika migracji w wojewodztwie wielkopolskim, z uwzglednieniem spotecznej
integracji cudzoziemcow”, ROPS w Poznaniu 2020.

4 Raport dostepny jest pod linkiem: https://drive.google.com/file/d/1xYHJHWXxDZMkhGGSuy29f-KtB1s_uaPqz1/view?usp=sharing [dostep:
10.01.2020].
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z pomocy majacej na celu wspieranie procesu ich integracji. Pomoc ta udzielana jest zgodnie
z miejscem zamieszkania cudzoziemca wramach indywidualnego programu integracji (IPI),
uzgodnionego miedzy powiatowym centrum pomocy rodzinie a cudzoziemcem, okreslajgcego
wysokos¢, zakres i formy pomocy, w zaleznosci od indywidualnej sytuacji zyciowe]j cudzoziemca i jego
rodziny. Na poziomie samorzaddw lokalnych, gmin, kwestie dotyczace migrantow lezg w kompetencji
powiatowych centréw pomocy rodzinie, ktére odpowiedzialne sg za realizacje indywidualnych
programow integracji (IP1).

Jednakze, jak wynika ze sprawozdawczoéci, osoby takie sg bardzo nieliczne na terenie Wielkopolski®,
w powiecie poznaniskim nie ma ich w ogdle, tak wiec migranci jako grupa nie sg widoczni dla
systemu pomocy i integracji spotecznej, cho¢ np. dla systemu edukacji juz tak®. Obecnie role
wspierajgcg wobec tej grupy petnig przede wszystkim organizacje pozarzagdowe oraz lokalni liderzy
organizujgcy rézne inicjatywy integrujgce cudzoziemcédw z lokalng spotecznoscia. Warto jednak dazy¢
do tego, by instytucje na szczeblu powiatowym projektujac swoje dziatania uwzgledniaty réowniez
potrzeby tej grupy osoéb, zwtaszcza, ze prognozy wskazujg na staty wzrost liczby cudzoziemcéow
w naszym kraju, tak wiec, od prowadzonych programéw, dziatan integrujacych zalezy w duiym
stopniu harmonijne wspoétegzystowanie i jako$¢ zycia mieszkancow powiatu poznanskiego
w przysztosci.

Wazng rekomendacjg jest rozwijanie w wojewddztwie wsparcia Swiadczonego na zasadzie,, pomocy w
jednym miejscu”, oferujacego kompleksowg pomoc dla cudzoziemcéw. Dodatkowo nalezy
ustawicznie wzmacnia¢ kompetencje jezykowe i miedzykulturowe pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej.

Gospodarka i przedsiebiorczos¢

Sytuacja gospodarcza w powiecie i stan przedsiebiorczosci stanowig istotny kontekst analizy sytuacji
spoteczno-socjalnej mieszkancéw. Nalezy jednak pamietaé, ze analizie wskaznikdw gospodarczych
i przedsiebiorczosci powinna towarzyszy¢ analiza wskaznikdw spotecznych i jakosci zycia
mieszkancow, na ktdre sktadajg sie takie elementy, jak: ogdlne zadowolenie mieszkancéw ze swojego
zycia, sytuacji materialnej, zdrowia, bezpieczenstwa fizycznego i ekonomicznego; stan spoteczenstwa
obywatelskiego, liczba inicjatyw oddolnych czy intensywnos$¢ wspotpracy JST z przedstawicielami
trzeciego systemu, np. podczas realizacji zadan zleconych; stopien rozwoju ustug iinfrastruktury
spotecznej; liczba oséb zyjacych w gospodarstwach domowych ponizej granic ubdstwa: relatywnego
i egzystencjalnego; liczba o0sdb korzystajacych z pomocy spotecznej, czy liczba oséb nalezgcych
do kategorii wysokiego ryzyka socjalnego korzystajacych z systemowego wsparcia.

Wskazniki gospodarcze i dotyczgce stanu przedsiebiorczosci okreslajg skale potencjatu regionu,
natomiast wskazniki spoteczne pozwalajg uchwyci¢ to, na ile mieszkancy korzystajg z dobrobytu
wypracowanego w regionie oraz odpowiedzie¢ na pytanie, czy dobra sytuacja gospodarcza regionu

5 Ze sprawozdania MRPiPS-03 wynika, ze w 2019 r. pomoca tego typu objeto g rodzin przebywajacych w wojewddztwie wielkopolskim.

5 W latach 2015-2018 liczba cudzoziemcdw w wielkopolskich szkotach zwiekszyta sie ponad pieciokrotnie. Wedtug danych SIO (System
Informacji Oswiatowej) we wrzesniu 2018 roku do wszystkich typow szkot i przedszkoli w Wielkopolsce uczeszczato 3 200 uczniow
z zagranicy.
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przektada sie na rozwdj infrastruktury spotecznej i wystarczajgcy do potrzeb dostep do ustug
spotecznych i spotecznego wsparcia, w szczegdlnosci tego swiadczonego w lokalnym srodowisku.

Wskazniki ekonomiczno-gospodarcze osiggane w Wielkopolsce sg z reguly wyisze niz $rednie
krajowe. Wojewddztwo wielkopolskie jest jednym z silniejszych gospodarczo regionéw w kraju.
Z analizy przeprowadzonej przez Gtéwny Urzad Statystyczny dowiadujemy sie, ze ponad potowe
catkowitej wartosci PKB w 2017 roku wygenerowaty 4 wojewddztwa: $lgskie, wielkopolskie,
dolnoslgskie i matopolskie oraz okreg warszawski. W wojewddztwie wielkopolskim wytworzono
9,9% produktu krajowego brutto w 2017 roku (3 pozycja w kraju za okregiem warszawskim
stotecznym - 17,2% i wojewddztwem $laskim — 12,3%). Jak wynika z raportu, taki stan rzeczy jest
cechg charakterystyczng polskiej gospodarki, gdzie wystepuje silna koncentracja generowania

produktu krajowego brutto w kilku regionach kraju’.

Jednym z podstawowych miernikdw wykorzystywanych do okreslania rozwoju spoteczno-
ekonomicznego regionu jest wielkos¢ produktu krajowego brutto przeliczona na 1 mieszkanca.
W 2017 r. przecietny poziom tego wskaznika dla kraju wynidst 51 776 zi, tj. wiecej niz w poprzednim
roku 06,9% — liczac w cenach biezagcych i o 50% — w cenach statych. W wojewddztwie
wielkopolskim wartos¢ PKB na 1 mieszkanca w stosunku do 2016 r. zwiekszyta sie 0 6,9% w cenach
biezacych, a 0 5,1% w cenach statych, osiggajac poziom 56 496 zt, w 2016 roku wartos¢ ta wyniosta
52 844 zt. Tak jak w poprzednich latach, wielkopolskie byto jednym z 4 regiondw, gdzie ten wskaznik
przekroczyt poziom krajowy (w okregu warszawskim stotecznym 2,2-krotnie; w dolnoslgskim

0 10,5%; w wielkopolskim 0 9,1%; w $laskim o 3,6%)8.

Wielkopolskie zajmuje stosunkowo wysokg pozycje rdwniez w procesie tworzenia wartosci dodanej
brutto (WDB) rozpatrywanej oddzielnie dla poszczegdlnych grup rodzajéw dziatalnosci. W 2017 r.
wytworzyto m.in. 14,3% krajowej WDB rolnictwa, 11,0% — przemystu, 10,2% — sekcji: handel;
naprawa pojazdéw samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie
i gastronomia, informacja i komunikacja oraz 9,6% — budownictwa. Najwiekszg czes¢ WDB generujg
jednostki handlowe, transportowe, zwigzane z zakwaterowaniem i gastronomia oraz informacjg
i komunikacjg, a takze przemystowe. W 2017 r. jednostki handlowe, transportowe i komunikacyjne
przedsiebiorstwa wytworzyly 30,2% wojewddzkiej WDB (przy przecietnym udziale w kraju
na poziomie 29,3%). Udziat przedsiebiorstw przemystowych wynidst w tym czasie 29,1% (wobec
26,3% w kraju)®.

Na terenie aglomeracji poznanskiej zaobserwowa¢ mozna duzg liczbe terendw inwestycyjnych,
dogodne warunki dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz potozenie wazinych szlakéw
komunikacyjnych, sg to wazne czynniki wptywajgce na powstawanie i rozwdj przedsiebiorstw.
W 2019 roku w rejestrze REGON (14,6% podmiotéw z terenu wojewddztwa) znajdowato sie 65 028
podmiotéw z powiatu poznanskiego, w zdecydowanej wiekszosci sg to mikroprzedsiebiorstwa
zatrudniajgce do 9 o0sdb (96,4%). Przedsiebiorstwa najczesciej, w 22,5% przypadkow, dziataty w sekcji

7 Informacja sygnalna GUS , Produkt krajowy brutto w wojewddztwie wielkopolskim w 2017 roku”, 23.12.2019 1.
8lbidem, s. 2.
9 Publikacja ,Warunki zycia ludnosci w wojewodztwie wielkopolskim w 2018 r.”, Urzad Statystyczny w Poznaniu, Poznan 2020r., s. 74.
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G PKD, czyli handlu hurtowym i detalicznym, naprawach pojazdéw samochodowych i motocykli,
w 13,3% w sekcji F, czyli budownictwie, a w 12,9% w sekcji M, czyli dziatalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej. W powiecie poznanskim w 2019 r. zarejestrowato sie 5 026 nowych
podmiotow gospodarki narodowej z 36968 zarejestrowanych w catym wojewddztwie (13,6%). Liczba
nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej w sektorze prywatnym wyniosta 4 351
i stanowita 13,6% wszystkich nowo zarejestrowanych podmiotdw w wojewddztwie, wtym 4 137
podmiotéw z sektora prywatnego — zdecydowana wiekszos¢ — to osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$é gospodarczg. Najczestsze sektory funkcjonowania nowo zarejestrowanych podmiotéw
odzwierciedlajg trzy najczestsze sekcje funkcjonowania wsréd ogétu podmiotéow: G, F i M. Dane
dotyczace liczby przedsiebiorstw i przedsiebiorstw nowo utworzonych kazdorazowo plasowaty
powiat poznanski na drugiej pozycji w wojewddztwie, za powiatem grodzkim m. Poznan.

W 2019 roku liczba podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 1 000 mieszkancéw
w wieku produkcyjnym wynosita 268,3, czyli o 17 podmiotéw wiecej niz w 2017 r. Tym samym, na tle
innych powiatdw w wojewddztwie wielkopolskim daje to powiatowi poznanskiemu 2 lokate, zaraz
za m. Poznan. W powiecie w 2019 roku na 1 000 ludnosci przypadato 12,74 przedsiebiorstw nowo
zarejestrowanych, co oznacza niewielki wzrost w poréwnaniu do 2017 roku.

Wskazniki dotyczgce wynagrodzen, wydatkow i ubostwa

Stopniowy wzrost przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia nominalnego brutto to trend
ogolnopolski. Nalezy podkresli¢, ze obok wzrostu Sredniego wynagrodzenia w gospodarce, wzrasta
rowniez wartos¢ wynagrodzenia minimalnego, ktére od 1 stycznia 2020 roku wynosi 2 600 zt
brutto. W 2018 roku warto$¢ przecietnego krajowego wynagrodzenia wyniosta 4 589,91 z,
a w wojewddztwie wielkopolskim 4 201,16 zt',tylko w wojewddztwach mazowieckim i dolno$lgskim
wysokos¢ sredniego wynagrodzenia byta wyzsza niz w kraju. W powiecie poznanskim wysoko$¢
przecietnego wynagrodzenia wynosita w 2018 roku 4 241,36 zf, co stanowito 87,7% wysokosci
przecietnej krajowej i 96,8% wojewddzkiej. Powiaty, ktére przekroczyty srednig wartos¢ dla
wojewddztwa to: Poznan (o 22%), powiat szamotulski (o 6,8%), Sredzki (o 1,3%) oraz minimalnie
pilski.

W ramach analizy budzetow gospodarstw domowych, GUS szacuje przecietne miesieczne wysokosci:
dochodu rozporzadzalnego!, dochodu do dyspozycji'? oraz wydatkdw na 1 osobe w gospodarstwie
domowym. W wojewddztwie wielkopolskim w 2018 roku wartosci wspomnianych zmiennych byty
kazdorazowo nizsze, anizeli ich przecietne wysokosci w kraju.

lbidem, s. 32.

“Wedtug definicji GUS to: Suma biezacych dochoddéw gospodarstw domowych z poszczegdlnych zrodet, pomniejszona o zaliczki
na podatek dochodowy od o0séb fizycznych ptacone przez ptatnika w imieniu podatnika, o podatki od dochodéw z wtasnosci, podatki
ptacone przez osoby pracujace na wtasny rachunek, w tym przedstawicieli wolnych zawoddéw i oséb uzytkujacych gospodarstwo
indywidualne w rolnictwie oraz o sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

12 Wedtug definicji GUS to: Dochdd rozporzadzalny pomniejszony o pozostate wydatki. Przeznaczony jest na wydatki na towary i ustugi
konsumpcyjne oraz przyrost oszczednosci.
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Wykres nr 3. Przecietne miesieczne wartosci: dochodu rozporzadzalnego, dochodu do dyspozycji
i wydatkéw na 1 osobe w gospodarstwie domowym w Wielkopolsce i Polsce w 2018 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS ze Statystycznego Vademecum Samorzgdowca 2019.

Wazna z punktu widzenia planowania dziatan w systemie pomocy spotecznej jest analiza zjawiska
ubdstwa. Wskazniki ubdstwa w Wielkopolsce w latach 2017-2019 osiggaty wartosci ponizej Sredniej
dla kraju i plasowaty wojewddztwo na koncowych pozycjach rankingu wojewddztw w tym zakresie.
W statystyce publicznej analizowane sg trzy wskazniki ubdstwa: minimum egzystencji — ubdstwo

skrajne®?, ubdstwo ustawowe i ubdstwo relatywne®®.

3 Minimum egzystencji — koszyk débr, niezbednych do podtrzymania funkcji Zzyciowych cztowieka i sprawnosci psychofizycznej.
Uwzglednia on jedynie te potrzeby, ktorych zaspokojenie nie moze by¢ odtozone w czasie, a konsumpcja nizsza od tego poziomu
prowadzi do biologicznego wyniszczenia i zagrozenia zycia.

* Ma zmienng wartos¢ i odnosi sie do przecietnego poziomu zycia w danym kraju, mierzonego na ogot wysokoscig przecietnych
dochoddw (wydatkow).
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Wykres nr 4. Odsetek mieszkancow w gospodarstwach domowych 2yjacych ponizej granic
wyznaczajgcych ubdstwo skrajne, relatywne i ustawowe (%)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS za lata 2017-20189.

Pomimo korzystnych wskaznikéw rozwoju gospodarczego, wskazniki ubdstwa osiggane
w wojewddztwie wielkopolskim sg wyzsze, anizeli srednie wskazniki dla kraju.

Co istotne, na przestrzeni ostatnich kilku lat widoczny byt sukcesywny spadek wskaznikéw ubdstwa,
ta tendencja zostata zahamowana w 2018 roku (w 2019 roku wartosci wszystkich wymiarow ubdstwa
znéw zaczety spadac i byty nizsze niz te w 2018 roku). Badacze ttumaczg to wzrostem kosztéw zycia
i cen produktow, ktéry byt niewspdtmierny do wzrostu wysokosci wynagrodzen, np. wartosci
minimalnego wynagrodzenia. Nalezy mie¢ na uwadze to, Ze czesciej na ubdéstwo naraione s3
gospodarstwa domowe, ktdre: zamieszkujg obszary wiejskie, utrzymuja sie z tzw. niezarobkowych
irédet, w tym ze sSwiadczen zpomocy spotecznej, w ktérych zamieszkujg dzieci, osoby
z niepetnosprawnoscig oraz osoby z niskim poziomem wyksztatcenia.

Spadek ubdstwa ustawowego jest spowodowany poprawg sytuacji ekonomicznej mieszkancow
wojewoddztwa, ale réwniez niewaloryzowaniem kryteriow dochodowych w sposdb adekwatny
do warunkdéw ekonomicznych, poziomu wynagrodzen iwysokosci cen produktéw. Aktualne
kryterium dochodowe uprawniajgce do korzystania z pomocy spotecznej obowigzuje
od 1 pazdziernika 2018 roku i wynosi odpowiednio: dla osoby samotnie gospodarujgcej 701 zt,
dla osoby w rodzinie 528 zt.

Spadek wskaznikdéw ubdstwa w ostatnich latach nie bytby mozliwy bez transferu socjalnego w postaci
Swiadczenia wychowawczego 500+, ktéry istotnie zniwelowat zasieg ubdstwa, szczegdlnie w jego
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skrajnej formie oraz w przypadku ubdstwa dzieci. W 2018 roku w wojewddztwie wielkopolskim
udziat dochodu ze sSwiadczenia wychowawczego ,Rodzina 500+” w przecietnym miesiecznym
dochodzie rozporzadzalnym na 1 osobe w gospodarstwach domowych, ktére je otrzymywaty
wynosit 12,8%, dla kraju wskaznik ten wynidst 13,5%".

W powiecie poznanskim w 2019 roku wydatki na $wiadczenie wychowawcze 500+ wyniosty
407 916 988 zt, miesiecznie pobierato je 31 887 rodzin (13% rodzin w wojewddztwie) na 43 127 dzieci

(12% dzieci w wojewddztwie)®®,

Ekonomia spoteczna i solidarna

W Wielkopolsce w ostatnich latach bardzo intensywnie rozwija sie sektor ekonomii spotecznej
i solidarnej (przedsiebiorczosci spotecznej) jako komplementarny w relacji do rynku i panstwa.
Ekonomia spoteczna i solidarna w systemie pomocy spotecznej, czy szerzej w polityce spotecznej,
postrzegana jest jako narzedzie pracy z osobami nalezgcymi do kategorii wysokiego ryzyka
socjalnego, ktdre sg defaworyzowane na rynku pracy, np. osoby bezrobotne, osoby w kryzysie
bezdomnosci, czy osoby z niepetnosprawnoscia.

Nadrzedng funkcjg ekonomii spotecznej jest przede wszystkim przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu. Dobrym przyktadem w tym kontekscie sg spdtdzielnie socjalne, ktdre sg przeznaczone
dla grup osdéb zagrozonych wykluczeniem. Osoby te z beneficjentéw pomocy spotecznej oraz
biernych odbiorcéw swiadczen i ustug dostarczanych przez profesjonalistéw, majg stac sie aktywnymi
uczestnikami procesu reintegracji’.

Podmioty ekonomii spotecznej, za ktdre uznaje sie wiele réznych typow i form dziatalnosci
mieszczacych sie  zaréwno w sektorze spodtdzielczym, jak i sektorze pozarzagdowym
to np. stowarzyszenia, fundacje, spodtdzielnie socjalne, spétdzielnie inwalidéw i niewidomych,
spotdzielnie pracy, podmioty koscielne czy kota gospodyn wiejskich. Do grona PES zalicza sie takze
jednostki odgrywajgce wazng role w reintegracji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, czyli
m.in. warsztaty terapii zajeciowej, centra i kluby integracji spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej

i zaktady pracy chronionej.

W wojewddztwie wielkopolskim w 2019 roku dziatato co najmniej 368 podmiotéw ekonomii
spotecznej®:

= 9 zaktadéw aktywnosci zawodowej,
= 87 warsztatéw terapii zajeciowe;j,
= 112 przedsiebiorstw spotecznych?,

= 108 zaktadéw pracy chronionej??,

35,,Budzety gospodarstw domowych w wojewddztwie wielkopolskim w 2018 r.”, Urzad Statystyczny w Poznaniu, Poznan 2019.

*® Dane pochodza z Banku Danych Lokalnych, GUS.

7 Jerzy Hausner, ,Ekonomia spoteczna jako sektor gospodarki”, [w:],,Kwartalnik Ekonomia spoteczna” nr 1, 2007, s. 11-12.

8 https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Ekonomia,Spoleczna,i,Solidarna, 4016.html [Dostep: 17.09.2020r.].

»9 Sprawozdawczos¢ resortowa CIS/KIS, MRPIPS-03, Raport regionalny ,Ocena zasobdéw pomocy spotecznej wojewodztwa
wielkopolskiego za 2019 rok”, ROPS w Poznaniu, 2020.

2 http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/wojewodztwo-16-wielkopolskie.html [Dostep: 17.09.2020.].
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= 29 centréw integracji spotecznej,
= 23 kluby integracji spoteczne;.

Dane statystyczne w zakresie ekonomii spotecznej nie sg zebrane w bazie centralnej, w zaleznosci
od zrédta danych oraz stopnia zweryfikowania podmiotéw ekonomii spotecznej pod katem
prowadzenia rzeczywistej dziatalnosci, mamy dostep do réznych baz danych, w ktérych wystepuja
rozne liczebnosci tych podmiotéw. |tak, ze statystyk prowadzonych przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Poznaniu wynika, ze na terenie wojewddztwa wielkopolskiego funkcjonowato
w 2019 roku ok. 198 spétdzielni socjalnych z 1 547 funkcjonujgcych w kraju.

Na podstawie bazy przedsiebiorstw spotecznych, dostepnej na stronie Wielkopolskiego Centrum
Ekonomii Solidarnej??, bazy przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez Departament Ekonomii
Spotecznej i Solidarnej MRPIPS?3, rejestréow Wojewody oraz danych z oceny zasobéw pomocy
spotecznej powiatu poznanskiego, wiadomo ze na terenie m. Poznania i powiatu poznanskiego
w 2019 r. funkcjonowaty co najmniej nastepujgce podmioty:

Tabela nr 4. Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej w powiecie poznanskim i m. Poznan

RODZAJ PODMIOTU EKONOMII LICZBA PODMIOT(’)W, LICZBA PODMIOTOW

SPOLECZNEJ . W POWIECIE POZNANSKIM - W M. POZNANIU
\Warsztaty terapii zajeciowej | g o °o
Centra integracji spofecznej - 2 o s
Kluby integracji spotecznej o 2 o 3
Zaklady pracy chronionej - °o - %
Spotkinon profit o s L 7
Spétdzielnie socjalne - 94 - 3
‘Stowarzyszenia realizujagce 1 """""""""" """""""""" 1 """"""""""
zadania PES ; ;
‘Fundacje realizujace zadania PES | 2 - 7

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci resortowej sprawozdar CIS, KIS i rejestrow
Wojewody Wielkopolskiego oraz http://wces.barka.org.pl/2019/06/19/przedsiebiorstwa-spoleczne-w-powiecie-
poznanskim/

W Wielkopolsce intensywnie rozwijajg sie rowniez struktury wspierajgce tworzenie nowych oraz
dziatalnos$¢ juz istniejgcych podmiotow ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci spotdzielni socjalnych,
czyli osrodki wsparcia ekonomii spotecznej (OWES), funkcjonujagce w kazdym wielkopolskim
subregionie. Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka wraz z Miastem Poznan, realizuje od wrze$nia 2018
roku, jako Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej, projekt ,Wielkopolskie Centrum Ekonomii
Solidarnej”. W tym kontekscie nalezy podkresli¢, ze znaczacym potencjatem powiatu poznanskiego

2 Wykaz zaktadéw pracy chronionej, (aktualizacja 9 wrzesnia 2020 r.) https://www.poznan.uw.gov.pl/rejestry-ewidencje-i-
archiwa/wydzial-polityki-spolecznej [Dostep: 17.09.2020.].
22http://wces.barka.org.pl/2019/06/19/przedsiebiorstwa-spoleczne-w-powiecie-poznanskim/ [Dostep: 17.09.2020r.].

23 http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/wojewodztwo-16-wielkopolskie.html [Dostep: 17.09.2020r.].

24Informator o dostepnych formach opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej i aktywizacji zawodowej dla osoéb z zaburzeniami
psychicznymi, Powiat poznanski, Poznan 2019. https://www.bip.powiat.poznan.pl/plik,30169,informator-dla-osob-z-zaburzeniami-
psychicznymi-2019-pdf.pdf [Dostep: 17.09.2020r.].
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jest zatem dostep do zasoboéw i wiedzy w zakresie tworzenia i dziatania podmiotéw ekonomii
spotecznej.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy

W ostatnich kilku latach sytuacja na rynku pracy w powiecie poznarnskim i m. Poznan byta najlepsza
w skali wojewddztwa i jedna z lepszych w skali kraju. Gtéwng bolgczkg systemu byt raczej brak
pracownikéw, ktérzy chcieliby wykonywac¢ prace. Czas pandemii oraz wynikajagce z niego
ograniczenia, ktore wystgpity w trakcie wprowadzenia lockdownu (marzec-maj 2020 r.) wptynety
negatywnie na dobrg koniunkture w zakresie niskiej stopy bezrobocia i mozliwosci znalezienia
zatrudnienia przez mieszkancow powiatu. Zamrozenie gospodarki, w trakcie najbardziej
restrykcyjnego dystansowania spotecznego oraz negatywne konsekwencje zwigzane ze zwolnieniami
pracownikéw, zmniejszaniem wymiardw zatrudnienia, zmniejszaniem pensji, zamrozeniem
podwyzek, likwidacja miejsc pracy czy zamknieciem przedsiebiorstw i lokali ustugowych, beda
odczuwane zapewne przez najblizszych kilka lat.

Opis rynku pracy zaprezentowany ponizej dotyczy sytuacji z 2019 roku, jest zatem fragmentaryczny,
bowiem sytuacja caty czas ulega zmianom, a spoteczno-gospodarcze koszty pandemii sg nadal
szacowane. Skala probleméw i wyzwan, przed ktérymi stang powiatowe urzedy pracy zapewne

ujawni sie w najblizszych kilku miesigcach. Dane zaprezentowane ponizej pochodzg z opracowania

,Rynek pracy w Poznaniu iw powiecie poznanskim w 2019 roku”?®>, opracowanego przez

pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

= W raportach i statystykach dotyczgcych rynku pracy w powiecie poznanskim i m. Poznan,
wartosci osigganej stopy bezrobocia w 2019 roku byty okreslane jako rekordowo niskie —
1,1%, to wskaznik dotychczas nieobserwowany w regionie i czesto odbiegajacy od innych
miast i powiatow. W analogicznym okresie stopa bezrobocia w Polsce ksztattowata
sie na poziomie 5,2%, a w wojewddztwie wielkopolskim 2,8%. W koricu grudnia 2019 r.
w rejestrze PUP byto o 14% mniej bezrobotnych niz na koniec grudnia 2018 roku. Liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w 2019 roku wyniosta 5 889 os. (3 737 m. Poznan,
2 152 powiat ziemski), 56,5% o0sdb zarejestrowanych stanowity kobiety (53,8% m Poznan,
61,4% powiat ziemski).

= tacznie w 2019 roku naptyw osdb rejestrujgcych sie wynidst 13 887 osdb, w tym 4 789
z powiatu poznanskiego. Z ewidencji wytgczono 14 832 osoby, w tym 5 257 z powiatu
poznanskiego.

= WS3réd oséb bezrobotnych 24,1% posiadato prawo do zasitku (23% z m. Poznan, 26%
z powiatu ziemskiego).

= Sposrdéd wszystkich zarejestrowanych oséb, 6,7% byto w wieku 18-34 lata, 27,9% w wieku 25-
34 lat, 26% - 35-44 lat, 18,3% - 45-54 lat, 12,7% - 55-59 lat, a 8,5% zarejestrowanych osdb
byto w wieku 60 lat i wiecej. Najwiekszy odsetek osdb bezrobotnych — 29,5% legitymowat sie
wyksztatceniem wyzszym, drugg najliczniejsza grupa byly osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 22,8%. Powiat poznanski charakteryzuje sie niskim odsetkiem
zarejestrowanych oséb w wieku do 25 lat, czym odbiega od tendencji ogdlnokrajowych.

25 https://poznan.praca.gov.pl/-/11594176-rynek-pracy-w-poznaniu-i-w-powiecie-poznanskim-w-2019-roku [dostep 17.09.2020]
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Tendencjg wojewddzky, ktdéra w ostatnich latach widoczna jest réwniez w powiecie
poznanskim, jest wzrost liczby oséb bezrobotnych z wyksztatceniem wyiszym, jednak
zazwyczaj takie osoby szybko znajdujg zatrudnienie i pozostajg w ewidencji przez krétki okres
czasu.

W ponizszej tabeli zaprezentowano liczbe i strukture oséb bezrobotnych w poszczegdlnych gminach
powiatu poznanskiego.

Tabela nr 5Liczba oséb bezrobotnych w gminach powiatu poznanskiego

M. POZNAN . 3737 2009 : 704 © 1141 . 1277 . 295 . 89 . 127

POWIAT : : . . : . ]
POZNANSK] o212 13 478 eAl TS 135 S0 38
Ogélem 5889 3330 118 1782 . 2022 | 430 = 1419 = 165
© SYIUACANARYNKUPRACY W GMINACH POWIATU POZNANSKIEGO
BUK 97 . 58 . 2 . 3 | 3% . 15 . 19 . 0
CZERWONAK | 137 77 29 a 39 0 8 a4 5
DpoPEWO . 118 76 23 | 2 37 7 3 6
KLESzZCZEWO | 8 24 10 o1 6 4 6 o
KOMORNIKI 131 76 30 | 28 55 4 35 1
KosTRZY1N | 120 73 a1 o 2 s 24 1
KORNK . 126 79 B 38 % 9 a0 3
LBoN . 180 100 A 550 6 15 51 4
moswa 204 14 46 & &7 1 4 1
MUROWANA |

GOSLINA T S AT T R S >
PpoBIEDZISKA | 110 68 34 2 4 s 2 1
puszczvkowo 57 31 11 2 4 7 10 1
ROKIETNICA 79 . 41 15 | 5 14 e . 33 1
STEszEW | 115 74 33 a 39 s a0 1
SUCHYLAS | 68 “ 2 6 2 4 20 o
SwaREDZ 284 18 68 8% & 15 8% 7
TARNOWO

PODGORNE 180 108 36 47 74 11 43 3

*stan na 31 grudnia 2019 roku

Zrédto: ,Rynek pracy w Poznaniu i w powiecie poznariskim w 2019 roku”, PUP w Poznaniu.
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Dtugotrwale pozostajgcy bez pracy (12 miesiecy i powyzej) stanowili 26,3% wszystkich
zarejestrowanych osob. Analizujgc dane z ostatnich kilku lat, zauwazy¢ mozna spadek tego
odsetka. Zdaniem pracownikdw PUP, pracodawcy w obliczu znacznego niedoboru
pracownikéw siegajg po dotychczas niewykorzystane zasoby rynku pracy, takze sposrdd
dtugotrwale nieaktywnych zawodowo.

W roku 2019 odnotowano niewielki udziat oséb z niepetnosprawnosciami w ogoéle
zarejestrowanych — 430 oséb (7,3% ogdtu), z terenu powiatu poznanskiego zarejestrowanych
w PUP byto 135 oséb z niepetnosprawnoscig. W 2018 roku zarejestrowanych byto 460 oséb
z niepetnosprawnoscia, z tego 151 z powiatu poznanskiego, w 2017 roku 506, z tego 175
z powiatu poznanskiego. Dane z powiatu poznanskiego, dotyczace zarejestrowanych
bezrobotnych z niepetnosprawnoscia  wskazujg, iz 76,3% bezrobotnych o0séb
z niepetnosprawnoscia posiadato lekki stopien niepetnosprawnosci, a 23,7% umiarkowany.
Znaczna cze$¢ o0sdb z niepetnosprawnosciami to osoby, ktdére posiadaty niewielkie
kwalifikacje zawodowe lub nie posiadaty ich wcale. 32,6% oséb posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne lub nizsze, a 28,1% zasadnicze zawodowe, stagd szczegdlnie istotna jest promocja
zatrudniania tej kategorii oséb. Waznymi kontekstowymi informacjami sg te, ktére dotycza
wartosci  ogdlnych wskaznikéw aktywnosci ekonomicznej ludnosci: w 2019 roku
w wojewddztwie wielkopolskim, wspotczynnik aktywnosci
zawodowej?®oséb z niepetnosprawnoscia wyniést 14,3% (dla populacji w wojewddztwie
58,9%), wskaznik zatrudnienia’?’ — 13,6% (dla populacji w wojewddztwie 57,3%). Bierni

zawodowo?®

z powodu choroby i niepetnej sprawnosci stanowili w 2019 roku 14,1%
wszystkich oséb nalezgcych do tej kategorii®®.

Cudzoziemcy w Polsce mogg by¢ zatrudnieni w oparciu o rézne rozwigzania prawne, jednym
zrozwigzan jest pozyskanie przez nich zezwolenia na prace. Pracodawca moze rdowniez
powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zarejestrowania w powiatowym
urzedzie pracy oswiadczenia, taka mozliwos¢ dotyczy checi zatrudnienia obywateli jednego
z 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy przez okres do 6 miesiecy
w ciggu 12 nastepujgcych po sobie miesiecy. W 2019 roku do Urzedu wptynety 66 993
whnioski o rejestracje oswiadczenia, z czego zarejestrowano tgcznie 62 343 oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W wiekszosci przypadkéw pracodawcy
zatrudniali cudzoziemcéw przy wykonywaniu prac prostych. NajczeSciej reprezentowane
rodzaje dziatalnosci pracodawcéw to: przetwdrstwo przemystowe, budownictwo, transport
i gospodarka magazynowa. Najwiecej oswiadczen dotyczyto oséb pochodzacych z Ukrainy
(56 624), Biatorusi (2 569), Gruzji (1 866) oraz Motdawii (785).

Zezwolenie na prace sezonowa, wydawane przez powiatowy urzad pracy, dotyczy
wykonywania przez cudzoziemcow prac w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo i turystyka. Ten
rodzaj zezwolenia uprawnia cudzoziemcow do pracy przez okres 9 miesiecy w roku
kalendarzowym. W 2019 roku do Urzedu wptynety 1 834 wnioski o wydanie zezwolenia

26 Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej informuje o stosunku oséb w aktywnosci zawodowej (tzn. pracujacych i bezrobotnych) w danym
wieku (najczesciej jest to 15-64, lub 15+) do ogétu ludnosci w tym wieku.

27 Wskaznik zatrudnienia — wskaznik okreslajacy, jaki odsetek ludnosci w wieku od 15. do 64. roku zycia pracuje zawodowo.

28 Czesc¢ spoteczenstwa, ktorg stanowia osoby w wieku powyzej 15 lat nie pracujace i nie bedace bezrobotnymi.

29 Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci za 2019 rok BDL-GUS.
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na prace sezonowg, ktore dotyczyty oséb pochodzacych z: Gruzji (1), Rosji (1), Bangladeszu
(7), Biatorusi (8), Motdawii (8), Filipin (75), Ukrainy (1 734).

=  Popyt na prace wystepowat w niemal kazdej branzy, najwieksze niedobory wystepowaty
wsrdd pracownikéw wykonujgcych prace proste.

= Dziataniami w zakresie aktywizacji zawodowej obejmowano gtéwnie osoby w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy: dtugotrwale bezrobotnych, osoby do 30 roku zycia i po 50 roku zycia,
osoby z niskimi kwalifikacjami czy rodzicow samotnie wychowujgcych dzieci, o ograniczonej
dyspozycyjnosci.

= Na aktywizacje zawodowaq, zwiekszenie kwalifikacji i kompetencji dla poszukujgcych
zatrudnienia, w postaci np. stazy, szkolen, czy realizacje programéw adresowanych do oséb
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy wydatkowano w powiecie 15 milionéw ztotych.

= W 2019 roku (stan na grudzien 2019 r.) prace podjeto 436 osdb, 292 z m. Poznan, 144
z powiatu poznanskiego. Do PUP wptyneto tgcznie 1695 ofert pracy, z czego
1 089 z m. Poznan, a 606 z powiatu poznanskiego.

= W 2019 roku zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych zgtosito 14 zaktaddéw pracy.
Pracodawcy zamierzali rozwigzac¢ stosunki pracy z 2 549 osobami. Ostatecznie w 2019 roku
w wyniku zwolnien grupowych prace utracito 918 pracownikéw. Najwiecej pracownikéw
zwolnity firmy zajmujgce sie: sprzedazg hurtowg niewyspecjalizowang, produkcjg odziezy
oraz produkcjg mebli.

Infrastruktura spoteczna w powiecie

Infrastruktura spoteczna stuzy zaspokojeniu potrzeb spotecznych i kulturalnych mieszkancéow. W jej
sktad wchodza réznego rodzaju placéwki oswiatowe (np. przedszkola, szkoty), instytucje nalezgce
do stuzby zdrowia (np. osrodki zdrowia, szpitale) oraz zapewniajgce dostep do szeroko rozumianej
kultury (np. teatry, biblioteki).

Pod koniec 2019 r. w powiecie poznanskim do uzytkowania zostato oddanych 4 888 budynkdow
mieszkalnych. W przeliczeniu na 10 000 mieszkarncéw przypadajg tu niemal 124 mieszkania,
ana 1000 zawartych matzenistw liczba ta wynosi 2 538 (wartosci te sg dwukrotnie wyzsze niz dla
Sredniej wojewddzkiej, a powiat poznanski zajmuje pod tym wzgledem pierwsze miejsce
w wojewddztwie). Gminy powiatu poznanskiego dysponujg 2 140 mieszkaniami komunalnymi
(w poréwnaniu z rokiem 2017 nastgpit spadek o 6 mieszkan) oraz 202 lokalami socjalnymi
(w poréwnaniu z rokiem 2017 nastgpit spadek o 52 lokale), przy czym oczekiwato na nie 191 os.

Pod koniec 2019 r. na terenie powiatu poznanskiego dziatato 109 ztobkdéw (wliczajagc w to kluby
malucha) oferujagcych miejsca 3 701 dzieciom, co stanowito blisko 27% zasobu dostepnego
w regionie. Odsetek dzieci w wieku 0-3 lat, objetych opieka ztobkowg, wzrést od 2017 r. o 58,1%
iwroku 2019 wyniést 20,3% (srednia w wojewddztwie wielkopolskim to 12,2%). Jednak
zdecydowanie bardziej dostepne dla mieszkarncow powiatu sg przedszkola i punkty przedszkolne —
z 255 placdwek wychowania przedszkolnego skorzystato 20 173 dzieci (tutaj odsetek dzieci w wieku
3-5 lat wynidst 97,8%). Z kolei do 106 szkét podstawowych (w tym 3 szkét specjalnych) uczeszczato 37
495 ucznidw, do 15 szkdét ogdlnoksztatcgcych — 1 588 o0s., natomiast w 6 szkotach zawodowych
ksztatcito sie 1 215 ucznidw.
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W powiecie poznaniskim znajduje sie réwniez 66 klubéw i innych miejsc spotkan dla senioréw (wzrost
z49 w 2017 r.), 64 biblioteki publiczne, 28 domdw kultury. W latach 2017-2019 zwiekszyta sie liczba
porad lekarskich udzielonych w ramach podstawowej opieki zdrowotnej — z 1 691 056 do 1 776 904.

Niekorzystnie za to ksztattujg sie wskazniki dostepnosci kadry medycznej — w powiecie na 10 tys.

ludnosci przypada zaledwie 12 lekarzy (w regionie ta $rednia wynosi 37,3)°.

Do zasobu instytucjonalnego pomocy spotecznej powiatu poznarnskiego (o zasiegu ponadgminnym)

naleza®:

Dom Pomocy Spotecznej w Liséwkach na 100 miejsc (w 2019 r. skorzystato 130 os.),
przeznaczony dla oséb w podesztym wieku wymagajacych catodobowej opieki z powodu
wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, nie mogacych samodzielnie funkcjonowac
w codziennym zyciu, i ktdrym nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug
opiekunczych. Mieszkancy tej placowki to w wiekszosci osoby mobilne, wg sprawozdania
MPiPS-05 zaledwie 17,2% z nich to osoby nie opuszczajace tézek. Ze sprawozdawczosci
wynika réwniez, ze w 2019 roku na liscie oséb oczekujgcych na przyjecie znajdowata sie
1 osoba®2.

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Kobylnicy, zapewniajgcy kompleksowg pomoc
osobom i rodzinom bedacym w réznego typu kryzysach, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ofiar przemocy w rodzinie. Osrodek swiadczy pomoc ambulatoryjnie oraz dysponuje 16.
miejscami catodobowego pobytu (w 2019 r. tgcznie ze wszystkich form pomocy
skorzystato 132 os.).

3 mieszkania chronione treningowe, oferujgce 9 miejsc. Mieszkania usytuowane sg przy
Osrodku Interwencji Kryzysowej w Kobylnicy. W 2019 roku skorzystato z nich 8 oséb.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Puszczykowie — ktérego celem jest wspieranie,
usamodzielnianie oraz integracja ze $rodowiskiem o0sdb z zaburzeniami psychicznymi.
Z 25 dostepnych miejsc w 2019 r. skorzystato 30 osdb. Pod koniec 2019 r. na przyjecie
oczekiwaty tu 2 osoby33.

8 warsztatow terapii zajeciowej — w 2019 roku 289 oséb z powiatu poznanskiego
uczestniczyto w rehabilitacji spoteczno-zawodowej oferowanej w tych placéwkach.
Osrodek Wspomagania Rodziny w Kobylnicy (OWR) to placéwka opiekunczo-
wychowawcza typu socjalizacyjnego i interwencyjnego przeznaczona dla
28 wychowankéw, z 20 miejscami socjalizacyjnymi i 8 miejscami interwencyjnymi. Do
grupy interwencyjnej przyjmowane sg dzieci znajdujgce sie w sytuacjach wymagajacych
natychmiastowego rozpoczecia sprawowania opieki i wychowania. Podczas pobytu
dziecka w grupie socjalizacyjnej prowadzone s3 zajecia wychowawcze, korekcyjne,
logopedyczne, terapeutyczne irekompensujace brak wychowania w rodzinie, a takze
majace na celu wyréwnanie opdznien rozwojowych i szkolnych. Podejmowane
sg dziatania majgce umozliwi¢ dziecku powrdt do rodziny naturalnej badZz umieszczenia
w rodzinie zastepczej/ adopcyjnej czy tez innej formie opieki zastepcze;j.

3 Wszystkie dane pochodzg z GUS BDL.

3*0pracowano na podstawie danych zamieszczonych na stronie internetowej PCPR w Poznaniu: http://pcpr.powiat.poznan.pl/?c=85
[Dostep: 13.09 2020 r.] oraz sprawozdania MRPiPS-03 za 2019 r.

32 Dane pochodza ze sprawozdania MPiPS-o5 za 2019 1.

33 Dane pochodzg ze sprawozdania MPiPS-o5 za 2019 r.
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Dom Dziecka w Koérniku-Bninie jest placowky opiekunczo-wychowawczg typu
socjalizacyjnego zapewniajgcg opieke i wychowanie dzieciom potrzebujgcym opieki
zastepczej w wieku od 10 lat. Placoéwka prowadzi zajecia wychowawcze, korekcyjne,
logopedyczne, terapeutyczne i rekompensujgce brak wychowania w rodzinie. Stara sie
dbaé¢ o wyréwnywanie opdznien rozwojowych i szkolnych. Pracownicy opiekujgcy sie
swoimi podopiecznymi podejmujg dziatania majgce umozliwi¢ dzieciom powrdt
do rodziny naturalnej, umieszczenia w rodzinie zastepczej, adopcyjnej, badz dziatania
zmierzajgce do zabezpieczenia opieki w placowce innego typu. Placdwka przeznaczona
jest dla 28. dzieci.

Dom Rodzinny w Swarzedzu jest placéwka opiekuriczo-wychowawczg typu rodzinnego.
Placéwka tworzy jedng, wielodzietng rodzine dla dzieci, ktérym nie znaleziono rodziny
zastepczej lub przysposabiajgcej. W Domu wychowujg sie dzieci w réznym wieku, w tym
dorastajgce i usamodzielniajgce sie. Placdwka umozliwia wspdlne wychowanie i opieke
rodzenstwu, zapewnia dzieciom ksztatcenie, wyréwnywanie opdzinien rozwojowych
i szkolnych.

Oprdcz wyzej wymienionych placéwek, mieszkancy powiatu poznanskiego mogg korzysta¢ réwniez

z zasobu instytucjonalnego pomocy spotecznej prowadzonego przez gminy leiace na terenie

powiatu. W jego sktad wchodzg3*:

3 dzienne domy pomocy — 2 w gm. Swarzedz i 1 w gm. Lubon, oferujgce tacznie
80 miejsc,

2 srodowiskowe domy samopomocy — 1 w gm. Swarzedz i 1 w gm. Kérnik, oferujace
tacznie 45 miejsc,

1 klub samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi — w gm. Kleszczewo,
oferujgcy 15 miejsc,

4mieszkania chronione — 2 w gm. Swarzedz (w tym 1 dedykowane os. z zaburzeniami
psychicznymi), oferujgce 6 miejsc, 2 w gm. Tarnowo Podgdérnew ramach projektu
wspotfinansowanego ze srodkédw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych

8 placéwek wsparcia dziennego — 4 w gm. Tarnowo Podgdrne, 2 w gm. Kleszczewo,
1 w gm. Puszczykowo i 1 w gm. Rokietnica, oferujgce tgcznie 171 miejsc.

Kadra pomocy i integracji spotecznej

Kadre pomocy spotecznej na terenie powiatu poznanskiego tworzy 599 pracownikéw jednostek

organizacyjnych pomocy spotecznej, z czego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

zatrudnionych jest 48 os., w osrodkach pomocy spotecznej — 322 os., w domach pomocy spotecznej —

60 os., w osrodku interwencji kryzysowej — 9 os., w osrodkach wsparcia — 26 os., w srodowiskowych

domach samopomocy — 18 os., w dziennych domach pomocy — 8 os.

3 Dane pochodzg ze sprawozdania MRPiPS-03 za 2019 r. oraz sprawozdania z realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczejza 2019 r.
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Na terenie powiatu poznanskiego zatrudnionych jest 128 pracownikéw socjalnych. W 17 osrodkach
pomocy spotecznej zlokalizowanych na terenie kazdej z gmin pracuje ich 119, a w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu — 9.

Ustawa o pomocy spotecznej reguluje kwestie minimalnego zatrudnienia pracownikéw socjalnych
w OPS, aby zapewnic¢ ich dostepnos¢ dla klientéw pomocy spotecznej i zapobiec przecigzeniu
obowigzkami stuzbowymi. Art. 110 ustawy nakfada na OPS obowigzek zatrudniania co najmniej
1 pracownika socjalnego na 2 000 mieszkaricow gminy (nie mniej jednak niz 3 pracownikéw) lub tez
na 1 pracownika socjalnego ma przypadaé maksymalnie 50 rodzin lub oséb samotnie
gospodarujacych, objetych praca socjalng. Pierwszego wymogu nie spetnita w 2019 roku zadna
z gmin powiatu poznanskiego. W przypadku drugiego warunku sytuacja wyglada o wiele lepie;j,
tutaj obowigzku ustawowego nie spetniajg zaledwie 3 gminy: Kleszczewo, Steszew i Tarnowo

Podgdrne.

Tabela nr 6. Spetnianie wymogéw dotyczacych dostepnosci pracownikéw socjalnych w gminach
powiatu poznanskiego w 2019 r.

WYMOG 1 mf . \ian( ALNY NA
GMINA zupgs(c)(;é/:/le SOCJALNY NA 2000 ¢ROD chl o OBSJET?CH PRAC :0
: ' SOCJALNA

Bk o0& 10
czerwonak o712 | - 39
Dopiewo os0o 10
Kleszczewo . 0% o6
Komorniki . 033 s
Kostrzyn 087 8o
Kémik . o4 13
Lbori 075 - 20
Mosina 04 25
Murowana Godlna o7t 18
Pobiedziska . o€ 13
Puscykowo . o8 91
Rokietnica - os - a5
Steszew 0 o7
Suchylas . o4 17
Swarzedz o 082 19
Tarnowo Podgérne o 03% [ 08

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-03 za 2019 r.

Samorzad gminny, odpowiedzialny za wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci opiekunczo-
wychowawcze, na mocy przepisdw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczejzyskat
nowe narzedzie w zakresie pracy z rodzing biologiczng, takie jak asystentura rodziny. W gminach
powiatu poznanskiego zatrudniono 31 asystentéw rodziny, a ich wsparciem w 2019 r. objetych
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zostato 338 rodzin. Zestawiajac jednak te dane z liczbg rodzin, ktére korzystaty ze swiadczen
pomocy spotecznej z tytutu bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych zauwazyé
mozna, ze jedynie niespetna 25% z nich miato szanse skorzystaé ze wsparcia asystenta rodziny*.

Dla poréwnania, srednia dla wojewddztwa wielkopolskiego wynosi 30,2%. Oznacza to, ze pomimo
wzrostu zatrudnienia asystentéw rodziny w ostatnich latach, w dalszym ciggu ich liczba jest wcigz
zbyt mata, w stosunku do potrzeb wynikajgcych z liczby rodzin wymagajgcych wsparcia z powodu
problemdéw w opiece i wychowaniu dziecka.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, rodziny zastepcze irodzinne
domy dziecka obejmuje sie opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej moze mieé pod opiekg maksymalnie 15 rodzin zastepczych lub rodzinnych domédw
dziecka. W 2019 r. w powiecie poznarnskim zatrudnionych byto 10 koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej, ktorzy pracowali ze 159 rodzinami zastepczymi, co oznacza, ze objeli oni wsparciem
zaledwie 51,6% rodzin zastepczych funkcjonujacych w powiecie (Srednia dla wojewddztwa to
79,8%).

Pomoc spoteczna swiadczona w gminach powiatu poznanskiego

Swiadczeniobiorcy w gminach powiatu poznarskiego

Na przestrzeni kilku ostatnich lat zaobserwowaé mozna wyrazny spadek liczby klientéw pomocy
spotecznej, tendencja ta jest widoczna réwniez w statystykach wojewddzkich, ,w ciggu kilku
ostatnich lat liczba Swiadczeniobiorcdw w wojewddztwie wielkopolskim sukcesywnie maleje, od roku
2016 zmalata az 0 19,7% (25 648 0s.). Przyczyn poprawy warunkéw materialnych rodzin upatruje sie
przede wszystkim we wprowadzeniu rzagdowego programu 500+ (1 kwietnia 2016 roku), jednak
wplyw na te sytuacje mégt miec takze dos¢ znaczny spadek bezrobocia na przestrzeni kilku ostatnich
lat, wzrost ptacy minimalnej, realizacja projektéw unijnych oraz systematyczny rozwdj gospodarczy,

dostrzegalny na poziomie wielu lokalnych samorzadéw”3®.

35 Ograniczone mozliwosci wsparcia rodzin przezywajacych problemy opiekuniczo-wychowawcze wynikaja bezposrednio z ustawy, ktéra
pozwala asystentom na prace z maksymalnie 15 rodzinami jednoczesnie.

3¢ Raport regionalny ,Ocena zasobdéw pomocy spotecznej wojewddztwa wielkopolskiego za 2019 rok”, ROPS w Poznaniu, Poznan 2020, s.
21.
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Wykres nr 5. Liczba sSwiadczeniobiorcow ogétem i odsetek Swiadczeniobiorcéw pienieznych

w powiecie poznanskim

6400

6000

5600

5200

6299 66,0%
0,
6059 65,0%
64,0%
5807
63,0%
62,0%
61,0%
60,0%
2017 2018 2019
 liczba Swiadczeniobiorcéw Swiadczenia pieniezne

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-03 za lata 2017, 2018 i 2019.

W 2019 roku w powiecie poznanskim ze Swiadcze pomocy spotecznej korzystato 5 807 osdb.

W 2019 roku, w poréwnaniu do roku 2017 nastgpit spadek liczby klientéw o 492 osoby, co stanowito

8% ubytek sSwiadczeniobiorcdw. Na terenie powiatu wsparciem z pomocy spotecznej w postaci
przyznania $wiadczenia objeto 5507 rodzin, ktére liczyty 12 217 cztonkdéw. Na ponizszym wykresie

zaprezentowano strukture wieku swiadczeniobiorcéw w 2017 i 2019 roku.

Wykres nr 6. Struktura wieku $wiadczeniobiorcéw w 2017 i 2019 roku w powiecie poznanskim

2019

2017

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m0-17 mprodukcyjny ® poprodukcyjny

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania OZPS za 2017 i 2019 r.

Z danych sprawozdawczych wynika, ze spada udziat procentowy $wiadczeniobiorcéw w wieku 0-17

oraz w wieku produkcyjnym, wzrasta za to udziat oséb w wieku poprodukcyjnym.

W ponizszej tabeli zaprezentowano odsetek mieszkancéw korzystajgcych z pomocy spotecznej

w ogélnej liczbie mieszkarnicéw gminy oraz wskaznik deprywacji lokalnej, rozumiany jako stopien
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niezaspokojenia potrzeb mieszkarnicéw wielkopolskich gmin, ktdry jest wyrazony liczbg bezwzgledng
jako stosunek liczby oséb w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie z pomocy spotecznej na kazdy
1 000 mieszkancow gminy.

Tabela nr 7. Udziat korzystajacych z pomocy spotecznej w ogdlnej liczbie mieszkancéw gmin
w powiecie poznanskim w 2019 roku

ODSETEK MIESZKANCOW WSKAZNIK DEPRYWACII
- - KORZYSTAJACYCH Z POMOCY  LOKALNE!

' SPOLECZNEJ W OGOLNEJ LICZBIE W GMINACH POWIATU

 MIESZKANCOW GMINY ' POZNANSKIEGO
‘Komorniki 080% 799
Suchytas 200% 1995
Czerwonak 220% 2151
Kostrzyn 230% 2,75
‘Murowana Golina | 230% 26
‘Swarzedz 240% 2387
Tarnowo Podgérme | 240% 24,43
Steszew 250% 2549
Bk 260% 2618
‘Mosina . 260% 2623
‘Puszczykowo 270 2721
bon 280% 2809
Kérmik 29% 2861
Rokietnica 29% 2894
‘Pobiedziska 300 2977
Dopiewo 330% 3316
Kleszczewo 510% 5082
Powiat poznanski 250% o 251

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-03 za rok 2019.

Gming wyrdzniajgcy sie pod wzgledem niskiej wartosci deprywacji lokalnej sg Komorniki (7,99),
natomiast najwyzszg wartos¢ deprywacji lokalnej odnotowano w gminie Kleszczewo (50,82).

Na statym poziomie utrzymuje sie liczba $wiadczeniobiorcow swiadczen pienieznych, w 2017 roku
osoby te stanowity 65% wszystkich $wiadczeniobiorcow, w 2018 i 2019 roku ok. 62%. Spadkowi liczby
Swiadczeniobiorcéw towarzyszy réwniez spadek liczby klientéw dtugotrwale korzystajgcych z pomocy
spotecznej, w 2017 roku te osoby stanowity 47% klientéw, w 2018 roku —45%, w 2019 roku — 41%.

Na przestrzeni ostatnich kilku lat mozna dostrzec zmiany w strukturze rodzin korzystajgcych

z pomocy spotfecznej. W ponizszej tabeli pordwnano liczbe rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej
w 2017 roku i 2019 roku, z uwagi na wielkos¢ oraz typ rodziny.
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Tabela nr 8. Typy rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej w powiecie poznanskim

TYP RODZINY 2017 2019

liczbarodzinz dzie¢mi 1667 | 1450V
liczbarodzin 2112 dzieci 1216 1198V
liczbarodzin 3 drieci i wiecej 41 a2y
liczbarodzin iepetnych 800 746V
liczbarodzinlosobowych 230 2645A
liczbarodzin emerytow i rencistow 1259 | 13104
liczba  osobowych gospodarstw emerytow irencistéw 741 839A

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-03 za lata 2017 i 2019.

W systemie pomocy spotecznej ubywa rodzin z dzie¢mi, w 2017 roku takie rodziny stanowity 32,2%
rodzin korzystajacych z pomocy, w 2019 roku — 26,3%. Przybywa za to gospodarstw jednoosobowych,
w 2019 roku byto ich o 51 wiecej, anizeli w 2019 roku. Rosnie tez liczba gospodarstw domowych
prowadzonych przez emerytdw i rencistéw, rowniez tych jednoosobowych.

W 2019 roku w porownaniu z 2017, z pomocy spotecznej korzystato o 98 gospodarstw emerytow
i rencistow wiecej.

Obraz klienta pomocy spotecznej ulega zmianom i przeobrazeniom, tym samym zmianie ulegajg
rowniez potrzeby oséb zwracajgcych sie po pomoc i wsparcie, co wplywa na catoksztatt
funkcjonowania systemu pomocy spotecznej. W konsekwencji coraz wieksze znaczenie maja
Swiadczenia niepieniezne, a wiec ustugi spoteczne, a szczegdlnie ustugi opiekuricze.

W 2019 roku najwiecej oséb korzystato z pomocy spotecznej w Swarzedzu (729 os.), Mosinie (572
0s.), Luboniu (569 os.) i Kérniku (468 o0s.), a najmniej w Komornikach (105 os.), Buku (183 os.),
Puszczykowie (215 os.) i Steszewie (231 os.).

Powody przyznawania pomocy spofecznej w powiecie

Analizujgc powody przyznania pomocy spotecznej w powiecie poznanskim w latach 2017-2019,
zauwazalne sg cztery powody z tytutu ktorych, z pomocy spotecznej korzystata najwieksza liczba
rodzin: 1. dtugotrwata lub ciezka choroba, 2. ubdstwo, 3. niepetnosprawnos$¢ i 4. bezradnos¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych oraz prowadzenia gospodarstwa domowego. Ranking ten
wyglagda podobnie, jak w skali catego wojewddztwa wielkopolskiego, z jedng réznicg — czwartym,
najbardziej licznym powodem korzystania z pomocy spotecznej w wojewddztwie w 2019 roku byto
bezrobocie, bezradnos$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych byta na 5. miejscu.
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Wykres nr 7. Struktura powoddéw

(liczba rodzin)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-03 za lata 2017, 2018 i 2019(1 osoba mogta skorzystac
z pomocy spotecznej z wiecej niz 1 powodu, dane nie sumujq sie do 100%)

¥ Na wykresie zaprezentowano gtdwne powody wraz z powodami szczegdtowymi i tak, wraz z powodem ,bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych” zaprezentowano jego szczegétowe wymiary: rodziny niepetne, rodziny wielodzietne; w przyczynie

"potrzeba ochrony macierzynistwa”, wyrdzniono jej szczegotowy wymiar: ,wielodzietnosc¢”.
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W skali powiatu poznanskiego bezrobocie traci na znaczeniu jako przestanka korzystania z pomocy
spotecznej. Taki stan rzeczy jest tendencjg, ktéra utrzymuje sie od kilku lat, aktualnie trudno jest
oszacowac to, jak bardzo pandemia COVID-19 wptynie na system pomocy spotecznej i liczebnosc
0s6b korzystajgcych z pomocy z tytutu okreslonych powodéw. Warto zaznaczyé, ze w powiecie
poznanskim w 2019 roku stopa bezrobocia byta rekordowo niska i wyniosta 1,1%.

Z perspektywy zadan PCPR, warto zwrdci¢ uwage na rosnacg liczbe rodzin korzystajacych z pomocy
zuwagi na sytuacje kryzysowe. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu
przemocy w rodzinie co prawda spada, natomiast w 2019 roku — 48 rodzin w systemie pomocy
spotecznej borykato sie ztym problemem. Niepetnosprawnos¢ i diugotrwata lub ciezka choroba to
problemy, z tytutu ktérych w skali powiatu we wszystkich analizowanych latach korzystato wiele
rodzin, ktérych cztonkowie to np. osoby zzaburzeniami psychicznymi, wymagajgce wsparcia
w dziennych osrodkach wsparcia, w mieszkaniach chronionych czy domach pomocy spotecznej.

Wsparcie rodziny

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wyraznie podzielita
kompetencje dotyczgce wspierania rodziny i pieczy zastepczej miedzy samorzad gminny i powiatowy.
Celem uregulowan byto stworzenie systemu wsparcia rodziny, pozwalajgcego na efektywne
budowanie mechanizméw wspodtpracy z rodzing dziecka w S$rodowisku rodzinnym, sprawng
organizacje systemu pieczy zastepczej oraz umozliwienie kompleksowej i szybszej pomocy.

Organizowanie wsparcia w formie pracy z rodzing to obowigzek gminnych instytucji
samorzadowych. Gtéwna role w sSwiadczeniu tej formy wsparcia odgrywajg osrodki pomocy
spotecznej (zadania te mogg by¢ takze zlecane przez gmine/miasto innym podmiotom). Zgodnie
z Ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, praca z rodzing przyjmuje w szczegdlnosci
takie formy, jak:

= udzielanie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;

= prowadzenie terapii i mediacji;

= Swiadczenie ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych;

= udzielanie pomocy prawnej, w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

= organizowanie grup wsparcia i grup samopomocowych dla rodzin przezywajgcych sytuacje

kryzysowe (art. 10 ust. 3).

W celu wsparcia rodzin przezywajacych trudnosci gminy mogg zatrudnia¢ asystentéw rodziny.
Pod koniec 2019 r. we wszystkich gminach powiatu poznanskiego zatrudnionych byto 31 asystentéw
rodziny (na terenie wojewddztwa wielkopolskiego — 312), a z ich ustug skorzystato 338 rodzin. Przy
zestawieniu tej liczby z liczbg rodzin korzystajgcych ze swiadczen z tytutu bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych (1362) wynika, ze asystenturg objeta jest zaledwie co czwarta rodzina
(24,8%) wymagajaca pomocy (dla porédwnania, Srednia dla wojewddztwa wielkopolskiego wynosi
30,2%).

W celu wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-
wychowawczych, rodzina, przy wspodtpracy asystenta, moze zosta¢ objeta pomocg rodziny

¥Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Praktyczne ujecie asystentury rodziny, Model Asystenta Rodziny Wypracowany na bazie
wielkopolskich doswiadczen, Poznan 2014 ., s. 3.
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wspierajacej. Jest to zazwyczaj rodzina z bezposredniego otoczenia dziecka, czyli np. sagsiedzi lub
rodzina zaprzyjazniona. Na terenie powiatu poznanskiego w 2019 r. nie funkcjonowata jednak
zadna tego typu rodzina (na terenie wojewddztwa wielkopolskiego powotano jedynie 2 rodziny
wspierajgce).

Inng formg wsparcia rodziny w jej problemach opiekunczo-wychowawczych jest objecie dziecka
opieka i wychowaniem w placéwce wsparcia dziennego, ktéra moze by¢ prowadzona w formie:
= opiekuiczej — zapewnia dziecku opieke i wychowanie, pomoc w nauce, organizacje czasu
wolnego, zabawe i zajecia sportowe oraz rozwoj zainteresowan
= specjalistycznej — organizuje zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne,
kompensacyjne oraz logopedyczne, realizujg indywidualny program korekcyjny, program
psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny, w szczegdlnosci terapie pedagogiczng,
psychologiczng i socjoterapie
= pracy podwdrkowej realizowanej przez wychowawce — prowadzi dziatania animacyjne
i socjoterapeutyczne®.

Pod koniec roku 2019 na terenie powiatu poznanskiego funkcjonowato 8 placéwek wsparcia
dziennego, 4 w formie opiekunczej i 4 w specjalistycznej (nie Swiadczono ustugi w postaci pracy
podworkowej realizowanej przez wychowawce). tacznie z ich wsparcia skorzystato 240 dzieci.

Rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu swoich funkcji moga réowniez korzysta¢ ze swiadczen
pomocy spotecznej. Z powodu bezradnosci w sprawach opiekuniczo-wychowawczych w 2019 r.
pomoc uzyskaty 1 382 rodziny z powiatu poznanskiego (3 748 oséb), w tym 552 rodziny niepetne
i 167 rodzin wielodzietnych. Podobnie jak na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, w poréwnaniu
z rokiem 2018 zanotowano niewielki spadek tych wartosci, natomiast w odniesieniu do roku 2017
liczba tych rodzin wzrosta (o 18 rodzin).

39 Art. 24 Ustawy z dnia g czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, Dz. U. 2011 nr 149 poz. 887.
Y p y I pieczy €pcze) P
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Wykres nr 8. Liczba rodzin, ktére otrzymaly sSwiadczenie z tytutu bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych w powiecie poznanskim w latach 2017-2019

1441

1382
1364

2017 2018 2019

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar MPiPS-03 za lata 2017-2019
Odsetek rodzin, ktére otrzymaty sSwiadczenia z tytutu bezradnosci w sprawach opiekuniczo-

wychowawczych w poréwnaniu z 2017 r. wzrdst o 2,7 punktu procentowego i w 2019 r. wynidst
23,8% (srednia dla wojewddztwa wielkopolskiego wyniosta 13,8%).

Wykres nr 9. Odsetek rodzin, ktére otrzymatly swiadczenia z tytutu bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych w powiecie poznanskim w latach 2017-2019 (w %)
23,8 23,8

21,7

2017 2018 2019

m powiat poznariski Wielkopolska

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdari MPiPS-03 za lata 2017-2019.

Najwyzszy odsetek rodzin korzystajgcych z pomocy z tytutu bezradnosci opiekuriczo-wychowawczej
odnotowano w gminach: Swarzedz (57,5), Kostrzyn (50,2) i Tarnowo Podgérne (30,4). W 2019 r.
na dziatania zwigzane ze wsparciem rodziny w powiecie poznanskim przeznaczono tjcznie
17 901 425 zt.

W najblizszych latach warto propagowac podejscie tgczgce rdéznego rodzaju ustugi wsparcia
dostosowane do indywidualnych potrzeb konkretnej rodziny, dostepne w niedalekiej odlegtosci
od miejsca zamieszkania. Tego rodzaju oferta jest niezbedna, aby wsparcie udzielane rodzinom
z problemami opiekuriczo-wychowawczymi byto kompleksowe i efektywne.
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Wybrane swiadczenia pieniezne i niepieniezne z pomocy spotecznej

Na $wiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej*® (zasitki state, okresowe i celowe) w 2019 roku
w powiecie poznanskim wydatkowano 9 238 896 zt, w poréwnaniu z wydatkami ponoszonymi na ten
cel w 2017 roku, kwota $wiadczen zmalata o 255 771 zt. W 2019 roku, w poréwnaniu do 2017 r. liczba
0sdb, ktore otrzymywaty zasitek okresowy z tytutu dtugotrwatej choroby wzrosta o 44 (z 265 do 309
0s.), kwota przeznaczona na ten cel wzrosta z 349 000 zt do 440 829 zi. Liczba oséb otrzymujacych
zasitek staty spadta o 22 os. i wyniosta w 2019 roku 614. Pomimo tego globalna kwota przeznaczona
na to swiadczenie w 2019 roku wzrosta z 2 958 493 zt do 3 113 396 zt. Wsréd oséb pobierajgcych
zasitek staty wzrosta liczba oséb samotnie gospodarujgcych z 507 w 2017 roku do 517 w 2019 roku.
Zasitek staty pobieraty gtdwnie osoby prowadzace 1-osobowe gospodarstwa domowe.

W przypadku $wiadczen niepienieznych o charakterze opiekuiczym, pomimo spadku liczby klientéow
pomocy spotecznej, wzrosta liczba oséb w powiecie poznanskim korzystajgcych z ustug opiekuniczych
(z 694 os. w 2017 roku do 874 os. w 2019 roku) i specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi (z 44 os. do 48 os.) oraz oséb mieszkajgcych w DPS, za ktére gmina
ponosita czesciowg odptatnoéé (z 328 os. do 397 os.)*'. Wzrastajg tym samym koszty zwigzane
z zapewnieniem tych ustug spotecznych, choé¢ w przypadku specjalistycznych ustug dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, paradoksalnie pomimo wzrostu liczby oséb korzystajacych, spadta
kwota swiadczen przeznaczonych na ten cel (z 475 466 zt w 2017 roku do 450 760 zt w 2019 roku).
W gminach powiatu poznanskiego na zwykte ustugi opiekuricze wydatkowano w 2019 roku —
4 839 693 zt, w 2017 roku 3 714 948 zt.

W przypadku wszystkich typdéw ustug opiekunczych spada intensywnos$é ich sSwiadczenia, jest
to zjawisko niepokojgce — $rednia liczba swiadczen zwyktych ustug opiekunczych na 1 osobe w 2017
roku wynosita 328, w 2019 roku — 275, w przypadku specjalistycznych ustug dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w 2017 roku 1 osoba korzystata srednio z 271 godzin ustug opiekuniczych w roku,
aw 2019 roku —z 225.

Z roku na rok wzrasta liczba mieszkancéw, za ktérych gminy ponoszg czeSciowg odptatnosc
w domach pomocy spotecznej. Odptatnos$¢ za mieszkancéw w DPS, ponoszona przez gminy
w powiecie poznanskim w 2019 roku wyniosta 11 070 209 zt (w 2017 roku wydatkowano na ten cel
8 474 798 zt)*2. Jak wynika z regionalnego raportu OZPS za 2019 rok, w skali regionu wydatki gmin
w tym zakresie w 2019 roku wzrosty o 10% w poréwnaniu z 2018 rokiem.

Aktualny wydaje sie wniosek formutowany w regionalnych raportach OZPS, iz w przysztosci konieczne
bedzie przyjecie rozwigzan systemowych w celu zabezpieczenia obywateli przed ryzkiem
niesamodzielnosci lub/i konieczna bedzie zmiana systemu finansowania ustug opiekuriczych
Swiadczonych w ramach systemu pomocy spotecznej. Szczegdlnie w sytuacji, gdy wydatki gmin
na ustugi opiekunicze (w tym catodobowe) rosng z kazdym rokiem. W kontekscie opieki, nalezatoby
rowniez instytucjonalizowac ryzyko bycia opiekunem nieformalnym, co oznacza opracowanie form

4° Dane pochodzg z gminnych sprawozdan ,,Ocena zasobow pomocy spotecznej za 2017 i 2019 rok”.
4 Dane ze sprawozdania MPIPS-03 za 2017 i 2019 rok.
42 Dane ze sprawozdania MPIPS-03 za 2017 i 2019 rok.
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wsparcia adresowanych dla opiekunéw rodzinnych®3. Dodatkowo sytuacja pandemii unaocznita
stabos¢ tego ogniwa wsparcia. Ogniska pandemii w domach pomocy spotecznej narazity mieszkancow
na utrate zdrowia i zycia, w skali catego kraju sytuacja pandemii obnazyta brak procedur w razie
wystgpienia sytuacji nadzwyczajnych w catodobowych placéwkach pobytu oraz bezradnos$¢ kadry
tych placoéwek w obliczu sytuacji ekstremalnych, a takg niewatpliwie jest zagrozenie pandemiczne.

Powiatowy system wsparcia

System pieczy zastepczej

Do gtéwnych zadarn samorzgdu powiatu wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy
zastepczej nalezg w szczegdlnosci:
= organizowanie pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, poprzez tworzenie warunkéw
do powstawania oraz dziatania rodzin pomocowych, rodzinnych doméw dziecka,
placowek opiekunczo-wychowawczych, w tym organizowanie wsparcia dla rodzinnej
pieczy zastepczej
= wsparcie dla usamodzielniajacych sie oséb, opuszczajgcych rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka, placédwki opiekuriczo-wychowawcze
= organizowanie szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe, niezawodowe
oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka.

Zadania w zakresie pieczy zastepczej starosta wykonuje za posrednictwem powiatowego centrum
pomocy rodzinie oraz organizatora(dw) rodzinnej pieczy zastepczej.

Organizacja pieczy zastepczej jest zadaniem wiasnym powiatu. Piecza zastepcza ma zapewnic prace
zrodzing umozliwiajgc powrdt dziecka do rodziny lub, gdy jest to niemoziliwe — dazenie
do przysposobienia dziecka. Na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej
wyrozniamy:

= rodzinng piecze zastepcza;

= instytucjonalng piecze zastepczg;

Formami rodzinnej pieczy zastepczej s3:
1) rodzina zastepcza:
= spokrewniona
= niezawodowa
= zawodowa, w tym zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego
i zawodowa specjalistyczna;

2) rodzinny dom dziecka.

Formami instytucjonalnej pieczy zastepczej sa:
= placéwka opiekunczo-wychowawcza,
= regionalna placéwka opiekunczo-terapeutyczna,
= interwencyjny osrodek preadopcyjny

43 Raport regionalny ,,Ocena Zasobdw pomocy Spotecznej wojewddztwa wielkopolskiego za 2019 rok”, ROPS w Poznaniu, 20207, s. 38.
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Pod koniec 2019 r. na terenie powiatu poznanskiego funkcjonowato 308 rodzin zastepczych, w tym
175 rodzin zastepczych spokrewnionych, 112 rodzin niezawodowych i 21 rodzin zawodowych (w tym
1 rodzina specjalistyczna i 4 petnigce funkcje pogotowia rodzinnego). Dziatat réwniez 1 rodzinny dom
dziecka. tacznie, w rodzinnej pieczy zastepczej przebywato423 dzieci (na terenie catego
wojewoddztwa — 4 649).

Tabela nr 9. Rodzinna piecza zastepcza w powiecie poznanskim w 2019 r.
RODZINY ZASTEPCZE RODZINY ZASTEPCZE RODZINY ZASTEPCZE = RODZINNE DOMY

SPOKREWNIONE NIEZAWODOWE ZAWODOWE DZIECKA
- -------
Powiat
I 175 221 112 140 21 62 1 7
poznanski

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania z realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej za Il pétrocze 2019 r.

Rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka moga, na ich wniosekzosta¢ objete opieka
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. W 2019 r. w powiecie poznanskim zatrudnionych byto
10 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, ktdrzy pracowali ze 159 rodzinami zastepczymi.
Oznacza to, ze objeli oni wsparciem zaledwie 51,6% rodzin zastepczych funkcjonujgcych w powiecie
(Srednia dla wojewddztwa to 79,8%).

W 2019 roku w ramach projektu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ze S$rodkow
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego ,Poprawa dostepu do ustug spotecznych
wspierajgcych rodzine i rodzinng piecze zastepczg na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Poznania”), ktérego partnerem byto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie odbyta sie superwizja
pracy rodzica zastepczego, adresowana do zawodowych/niezawodowych/spokrewnionych rodzin
zastepczych z powiatu poznanskiego — w trzech spotkaniach wzieto udziat tgcznie 11 oséb. Ponadto
z wtasnych $Srodkéw PCPR w Poznaniu zorganizowato warsztaty dla rodzicow zastepczych , Wsparcie
nastolatka i komunikacja z dzieckiem w wieku dojrzewania”, w ktérych uczestniczyto 10 oséb.
Dodatkowo specjalisci zatrudnieni w PCPR posiadajgcy odpowiednie uprawnienia rozpoczeli cykl
warsztatdw podnoszacych kompetencje rodzin zastepczych spokrewnionych, dotad wzieto w nich
udziat 13 oséb.

W 2019 roku zorganizowane zostaty rowniez 2 edycje szkolenia dla kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zastepczej niezawodowej oraz 1 edycja szkolenia uzupetniajgcego dla kandydatéw
na zawodowe rodziny zastepcze. Wedtug stanu na 31.12.2019 r. przeszkolonych zostato 13 osdb
(10 kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej i 3 kandydatéw do petnienia

funkcji rodziny zastepczej zawodowej)**.

4 Sprawozdanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej w 2019 roku.
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Pomimo tego, ze w ostatnich latach generalnie odnotowuje sie pozytywne zmiany w dostepnosci

rodzinnej pieczy zastepczej, to jednak pozyskiwanie kandydatéw na prowadzacych rodziny zastepcze

jest bardzo waznym wyzwaniem dla powiatéw w najblizszych latach, zwtaszcza ze odnotowuje sie

deficyty w tym obszarze. Nalezy zatem zadbac¢ o odpowiednig promocje rodzicielstwa zastepczego,

ale tez, co istotne, o wsparcie tej grupy oséb adekwatne do ich potrzeb.

Wsrdd form wsparcia, o jakie nalezatoby rozszerzyé¢ dziatania kierowane do przedstawicieli rodzinnej

pieczy zastepczej, wskazuje sie przede wszystkim na:

= koniecznos¢ poprawy dostepu do specjalistéw

= dofinansowanie wyjazdéw wakacyjnych

= wsparcie zwigzane z organizacjg dodatkowej pomocy w nauce

= realizacje pomocy fakultatywnej dla rodzin zastepczych

= dostepnosc do systemow diagnostycznych

= udostepnianie pomieszczern, w ktérych mogtyby odbywaé sie spotkania
z rodzicami/rodzinami biologicznymi

= organizowanie superwizji dla rodzin zastepczych

= zwiekszenie liczby rodzin pomocowych Ilub zaangazowanie wolontariuszy
W zapewnieniu opieki

= wyzsze wsparcie finansowe®.

Instytucjonalna piecza zastepcza na poziomie powiatdw jest sprawowana w formie placéwek

opiekunczo-wychowawczych, ktére mogg by¢ prowadzone jako placéwki typu:

interwencyjnego — zapewniajg dorazng opieke nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegdlnosci placowka jest obowigzana przyjac¢ dziecko w przypadkach
wymagajacych natychmiastowego zapewnienia mu opieki,

rodzinnego — wychowujg dzieci w roznym wieku, w tym dorastajgce i usamodzielniajgce
sie; umozliwiajg wspdlne wychowanie i opieke licznemu rodzenstwu, wspotpracujg
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i asystentem rodzin,

socjalizacyjnego — zapewniajg dziecku catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokajaja
jego niezbedne potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe,
spoteczne i religijne; realizujg przygotowany we wspodtpracy z asystentem rodziny plan
pomocy dziecku; podejmujg dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny; zapewniajg
dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci rozwojowych;
obejmuja dziecko dziataniami terapeutycznymi, zapewniajg korzystanie
z przystugujacych swiadczen zdrowotnych,

specjalistyczno-terapeutycznego — sprawujg opieke nad dzieckiem o indywidualnych
potrzebach, w szczegdélnosci: legitymujgcym sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci; wymagajgcym
stosowania specjalnych metod wychowawczych i specjalistycznej terapii; wymagajgcym
wyréwnywania opodznien rozwojowych i edukacyjnych. Placéwka zapewnia zajecia
wychowawcze, socjoterapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne,

45 Rodzinna piecza zastepcza w wojewddztwie wielkopolskim — stan aktualny, potrzeby i wyzwania, ROPS w Poznaniu, 2019.
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terapeutyczne, rekompensujgce braki w wychowaniu w rodzinie iprzygotowujgce
do zycia spotecznego, a dzieciom z niepetnosprawnosciami takze odpowiednig
rehabilitacje i zajecia rewalidacyjne®.

Na terenie powiatu poznanskiego dziatajg 3 placéwki opiekuiczo-wychowawcze, w tym
2 socjalizacyjne, 1 interwencyjna i 1 rodzinna (placéwki moga taczyé poszczegdlne funkcje). W 2019 r.
z ustug tych placéwek skorzystato tagcznie 58 dzieci®’.

W chwili obecnej najwiekszg trudnoscig systemu pieczy zastepczej jest zbyt mata liczba zawodowych
rodzin zastepczych w tym tych petnigcych role pogotowia opiekuniczego i specjalistycznych,
o charakterze terapeutycznym. Opieszato$¢ procedur sagdowych oraz niewydolnosé systemu wymusza
przedtuzajgcy sie pobyt dzieci w placodwkach interwencyjnych lub pogotowiach opiekunczych lub
naraza dzieci na kolejng zmiane srodowiska rodzinnego, ktére w swoim zatozeniu nie jest dla nich
Srodowiskiem docelowym. Niemniej istnieje pewna liczba kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych
gotowych przyjgé dziecko z nieuregulowang sytuacjg prawng na zasadach rodziny preadopcyjnej lub
zastepczej. Takg rodzine tworzy sie na czas procedury sgdowej zmierzajagcej do odebrania praw
rodzicielskich rodzicom biologicznym lub zrzeczenia sie przez nich tych praw. W szerszej
perspektywie jednak potrzeba statej, wydolnej wspdtpracy miedzy instytucjami powotanymi do
koordynacji pieczy zastepczej z organami sgdowniczymi w tym edukacji sedziéw w zakresie potrzeb
dziecka, wptywu traumy na jego funkcjonowanie oraz teorii dotyczacych przywigzania.

Dzieci wymagajgce szczegblnego wsparcia terapeutycznego czy statej opieki i kontaktu
ze specjalistami rzadko trafiajg do adopcji — kandydaci zazwyczaj nie sg gotowi na przejecie opieki
i odpowiedzialnosci nad dzie¢mi ciezko chorymi czy z licznymi niepetnosprawnosciami. Takie dzieci
powinny trafi¢ do regionalnej placdwki opiekunczo-terapeutycznej z zatozeniem, iz bedzie ona ich
docelowym srodowiskiem. Obecnie na terenie Wielkopolski nie funkcjonuje regionalna placéwka
opiekunczo-terapeutyczna.

Usamodzielnienie petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej

Osobie opuszczajgcej, po osiggnieciu petnoletniosci, rodzine zastepczg, rodzinny dom dziecka,
placowke opiekunczo-wychowawczg lub regionalng placéwke opiekunczo-terapeutyczng przystuguje
pomoc na usamodzielnienie. W ustawie wyrdzniono nastepujgce formy pomocy dla ww. kategorii
osé6b:
1) pomoc na:

= kontynuowanie nauki

= usamodzielnienie

= zagospodarowanie;

2) pomoc w uzyskaniu:
= odpowiednich warunkéw mieszkaniowych
= zatrudnienia

46 Art. 101 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, (Dz. U. 2011 nr 149 poz. 887).
47 Dane pochodza ze sprawozdania rzeczowo-finansowego z realizacji ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej
za |l pétrocze 2019 .
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3) pomoc prawna i psychologiczna (nowa forma pomocy wprowadzona nowelizacjg z dnia 25 lipca
2014 r.).

Pomoc ta moze mie¢ charakter pieniezny (przyznanie swiadczenia pienieznego) lub niepieniezny
(pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,
pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej, pomoc prawna i psychologiczna)®.
W 2019 roku usamodzielniani w powiecie poznanskim wychowankowie rodzinnej i instytucjonalnej
pieczy zastepczej korzystali ze wsparcia finansowego w formie pomocy na:

e kontynuowanie nauki — 66 oséb

e zagospodarowanie — 17 osdb

e usamodzielnienie — 12 oséb

e uzyskanie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych — 3 osoby .

Z badania potrzeb usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej w wojewddztwie
wielkopolskim®® wynika, ze gtdwne grupy deficytdw wsparcia tej grupy dotycza:
=  problemoéw z zatozeniem samodzielnego gospodarstwa domowego
(mieszkaniowych),
= problemoéw ze znalezieniem odpowiedniej dla siebie drogi zawodowej (rozbudzenie
aspiracji irozpoznanie zainteresowan zawodowych, znalezienie i utrzymanie
zatrudnienia, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, motywowanie siebie do rozwoju
zawodowego),
= potrzeby wymiany doswiadczern dotyczacych usamodzielnienia z innymi
wychowankami, wsparcia psychologicznego, terapeutycznego,
= deficytow finansowych,
= monitorowania dalszych loséw wychowankdéw pieczy zastepcze;j.

W powiecie poznanskim powyzsze dziatania byty realizowane przez koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej. W kolejnych latach wskazane dziatania bedg kontynuowane.

Wsparcie osob z niepetnosprawnosciq, osob z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin

Wedtug Powiatowego Rejestru Oséb Niepetnosprawnych®! prowadzonego przez Powiatowy Zespét
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci(stan na dzien 31.12.2019), w powiecie poznanskim
i m. Poznan zamieszkiwato 54 120 osdb z orzeczong niepetnosprawnoscig (niecate 6% mieszkancow
powiatu poznanskiego i m. Poznan), w tym 19 407 os. w stopniu lekkim, 19 232 os. w stopniu
umiarkowanym, 12 119 os. w stopniu znacznym oraz 3 362 dzieci do 16 roku zycia. Biorgc pod uwage
wylgcznie teren powiatu poznanskiego, w 2019 zamieszkiwato go 19465 o0s. zorzeczong
niepetnosprawnoscig (ok. 5% wsrdd ogdtu mieszkancéw powiatu poznanskiego).

48 Art.140 Ustawy z dnia g czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, (Dz. U. 2011 nr 149 poz. 887).

“9Dane pochodza ze sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2019r.,
file:///C:/Users/OISROP~1/AppData/Local/Temp/SPRAWOZDANIE%20PCPR%20za%202019%20r..pdf, [Dostep: 18.09.20201.].
S°Rodzinna piecza zastepcza w wojewodztwie wielkopolskim — stan aktualny, potrzeby i wyzwania, ROPS w Poznaniu, 2019.
sthttps://www.bip.powiat.poznan.pl/plik,31631, pron-stan-na-dzien-31-12-2019-pdf.pdf [Dostep: 16.09.2020 1.].
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Najbardziej petne dane dotyczgce subpopulacji oséb z niepetnosprawnosciami, zebrane podczas
Narodowego Spisu Powszechnego w 2011 roku, wskazujg, ze na terenie powiatu poznanskiego
zamieszkiwato w 2011 roku — 30 560 oséb z niepetnosprawnoscig prawng i biologiczng®?, te osoby
stanowity 9% ogotu mieszkarncodw powiatu poznanskiego.

Z badan EZOP-Polska wynika, ze liczba o0séb doswiadczajacych zaburzen psychicznych
w wojewddztwie wielkopolskim miesci sie w przedziale od 410,4 tys. do 578,7 tys., co stanowi
od 17,4% do 24,9% mieszkarncow w wieku 18-64 lat. Pod wzgledem czestotliwosci wystepowania
zaburzen psychicznych wojewddztwo wielkopolskie znajduje sie na 14 miejscu sposrod
16 wojewddztw. Najczesciej wystepujgcymi w Polsce zaburzeniami psychicznymi s3: zaburzenia
zwigzane z uzywaniem substancji psychoaktywnych — alkoholu i narkotykéw (12,8% badanej
populacji); zaburzenia nerwicowe (10%), w tym m.in. lekowe, fobie specyficzne, fobie spoteczne;
zaburzenia nastroju (3,5%), w tym m.in. depresja i przewlekta depresja, zaburzenia dwubiegunowe;
impulsywne zaburzenia zachowania (3,5%)3.

Osoby z niepetnosprawnoscig osiggajg niski wskaznik jakosci zycia, wskazujg na to m.in. wyniki
badania zrealizowanego w 2017 roku na zlecenie PFRON pt. ,Badanie potrzeb o0séb
niepetnosprawnych” wynika, w ktérym ,globalny wskainik jakosci zycia bedacy usredniong
wartoscia wskaznikdw czgstkowych (wsparcia spotecznego, sytuacji dochodowej, warunkdéw
mieszkaniowych, aktywnosci edukacyjnej, aktywnosci ekonomicznej, dobrostanu — subiektywnej
oceny jakosci zycia) przyjat wartos¢ 38,5 pkt na moiliwe 100.Dodatkowo wida¢ wyrainie,
ze najnizsze wartosci wskaznika jakosci zycia osiggane s3 w grupie oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng (24,5 pkt) oraz wsrdd oséb chorujacych psychicznie (31,2 pkt). W pozostatych grupach
niepetnosprawnosci (osoby z dysfunkcjg wzroku, ruchu i stuchu) utrzymuje sie on na podobnym

poziomie i nieco przekracza $rednig warto$é wskaznika odnotowang dla ogétu badanych”>4.

Na wartos¢ wskaznika jakosci zycia najbardziej negatywny wptyw ma bardzo niska wartos¢ wskaznika
aktywnoéci edukacyjnej (18,2) oraz aktywnosci ekonomicznej (34,2)"°°.

Gtéwne wnioski z badania PFRON, istotne z punktu widzenia dziatan podejmowanych przez PCPR na
rzecz wsparcia oséb z niepetnosprawnoscia, sg nastepujgce:

1. Potrzebg numer 1 w hierarchii dla oséb z niepetnosprawnoscig jest zapewnienie
odpowiedniej sytuacji materialno-bytowej, wskazang na pierwszym miejscu przez 16%
badanych, a 35% wskazato jg w pierwszej pigtce. W czotéwce potrzeb znalazty sie ponadto:
praca (12% wskazan na pierwszym miejscu), przyrzady pomagajace w niepetnosprawnosci
(8%), zdrowie (7%), rehabilitacja fizyczna (6%) oraz przystosowanie mieszkania (6%).

2. Dla os6b z niepetnosprawnosciami bardzo wazne sg potrzeby zwigzane z przynaleznoscig
spoteczng, wigczeniem spotecznym. Badanie pokazato, ze szczegdlnie duzy deficyt

52 Osoba, ktdra odczuwa ograniczenie sprawnosci w wykonywaniu czynnosci podstawowych dla swojego wieku, ale nie posiada prawnego
orzeczenia niepetnosprawnosci. https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-
publicznej/1150,pojecie.html [Dostep: 05.10.2020r.].

$3Raport z badan “Epidemiologia zaburzen psychiatrycznych i dostep do psychiatrycznej opieki zdrowotnej — EZOP Polska”, Warszawa,
Instytut Psychiatrii i Neurologii. Badanie realizowano w 2012 roku. Aktualnie realizowane jest badanie EZOP II, jednak jego wyniki nie sa
jeszcze dostepne.

s4 W badaniu wzieto udziat 1 031 respondentdw z niepetnosprawnoscia.

55 Raport pt. ,Badanie potrzeb 0séb niepetnosprawnych”, PFRON, s. 227.

56 Ibidem, s. 228-231.
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zaspokojenia tych potrzeb wystepuje w przypadku oséb gtuchych, a takze w przypadku osdb
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb chorujgcych psychicznie.

3. Dostep do rehabilitacji zdrowotnej i dodatkowych ustug z nig zwigzanych jest kluczowy
dla wiekszosci oséb z niepetnosprawnosciami, w szczegélnosci dla osdb z dysfunkcjg ruchu
oraz z niepetnosprawnoscig intelektualng. Wysoko cenione jest tez wsparcie w postaci
dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych.

4. Kluczowym problemem do przezwyciezenia na drodze do skutecznej aktywizacji zawodowej
0s6b  z niepetnosprawnosciami  jest motywacja i postawy samych  o0sdb
z niepetnosprawnosciami  izmiana podejscia cztonkéw ich rodzin do procesu
usamodzielniania sie.

5. Dla osdb gtuchych gtdéwng barierg w petnej partycypacji spotecznej jest bariera jezykowa.
Znajomosc jezyka polskiego wsrdd tych osdb nie jest wysoka, a ustugi ttumacza migowego
w przestrzeni publicznej sg niewystarczajgce. Dodatkowo spotykajg sie oni czesto z niechecig
w wykorzystywaniu dostepnych rozwigzan (np. nieche¢ lekarzy do wykorzystywania
w komunikacji z osobg gtuchg video ttumacza).

W 2019 roku na rehabilitacje spoteczno-zawodowga osdb z niepetnosprawnoscia PCPR w Poznaniu
wydatkowat kwote w wysokosci 8 737 161 zt, 0 933 677 zt wiecej anizeli w 2018 roku®’.

W 2019 roku powiat poznanski otrzymat od PFRON 7 031 262 zt na realizacje zadan z zakresu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej: 6 881 262 zt na spoteczng i 150 000 zt na zawodowa.

W ponizszej tabeli znajdujg sie dane dotyczgce dziatalnosci PCPR w obszarze wspierania osdb
z niepetnosprawnoscia. Waznym narzedziem do realizacji tego celu jest Program ,Aktywny
Samorzad”, ktérego celem gtéwnym jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych
uczestnictwo beneficjentéw programu w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji.

57 Sprawozdanie powiatu poznanskiego ,Ocena zasobow pomocy spotecznej za 2019 rok”.
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Tabela nr 10. Realizacja zadar przez PCPR w obszarze wsparcia 0s6b z niepetnosprawnoscia®®

POMOC NA LIKWIDACIJE BARIER ARCHITEKTONICZNYCH, TECHNICZNYCH | W
KOMUNIKOWANIU SIE

Liczba o0sdb, ktore uzyskaty
dofinansowanie

Liczba dofinansowanych imprez 12 10
Liczba niepetnosprawnych uczestnikéw 1630 773
Wartos¢ dofinansowania ogétem w ztotych ' 57 820 50 250

Zrédto: Sprawozdanie PCPR w Poznaniu ,,0ZPS za 2019 rok”

POMOC NA LIKWIDACIJE BARIER ARCHITEKTONICZNYCH, TECHNICZNYCH | W

KOMUNIKOWANIU SIE

- 2018rok 12019rok
L|cz'ba 0s0b, kt.ore uzyskaty 171 122
dofinansowanie ;

Wartos¢ dofinansowania w ztotych 717 607 601 757
Liczba osdb, ktére uzyskaty pomoc 326 434

Wartoé¢ dofinansowania w ztotych 1365956 ' 580 549
Liczba osdb, ktére uzyskaty pomoc i 1045 | 864

Warto$¢ dofinansowania w ztotych 1810170 1907 152
Lliczba $wiadczen 124 1510
Wartos¢ dofinansowania w ztotych 1631153 1755937

58 |Ibidem.
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Liczba dofinansowanych imprez 112 110
Liczba niepetnosprawnych uczestnikéw 1630 1758
Wartos¢ dofinansowania ogétem w ztotych 57 820 50 208

Gtéwnym celem programu ,Aktywny Samorzad” byto wyeliminowanie lub zmniejszenie barier
ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentéw programu w Zyciu spotecznym, zawodowym
i w dostepie do edukacji. W 2019 roku z dziatan realizowanych w jego ramach na terenie powiatu
poznanskiego skorzystato 151 osob.

Na terenie powiatu dziata 8 warsztatdw terapii zajeciowej, ktore oferuja mieszkaricom
z niepetnosprawnoscia 289 miejsc>®. W 2019 roku roczny koszt prowadzenia iutrzymania tych
placowek wynidst 5841558 zt — PFRON dofinansowat realizacje tego zadania w kwocie 4 965
753 210

W powszechnej opinii warsztaty terapii zajeciowej sg niezbednym ogniwem systemu wsparcia oséb
z niepetnosprawnos$ciami. Rekomenduje sie, aby bezwzglednie dazy¢ do utrzymania i rozwoju tej
formy wsparcia. W kontekscie aktualnej debaty dotyczacej miejsca WTZ w systemie wsparcia
spotecznego i aktywizacji zawodowej, czy oczekiwan zwigzanych z poprawg skutecznosci w zakresie
wprowadzania 0séb z niepetnosprawnosciami na rynek pracy, nalezy podkresli¢ to, ze rola jaka
obecnie odgrywaja te instytucje, jest niepodwazalna i nie do przecenienia®l. Jak wynika z badania
zrealizowanego na zlecenie PFRON w 2014 roku pt. ,Badanie sytuacji warsztatow terapii zajeciowej”,
WTZ borykajg sie z niskim stopniem rotacji uczestnikdw, z roku na rok jest ona coraz mniejsza.
W jednym z wnioskdéw z badania zwraca sie uwage na role opiekundw dorostych o0sdb
z niepetnoprawnosciag w zakresie usamodzielnienia: istotng bariere w zakresie catego procesu
rehabilitacji, a przede wszystkim w obszarze aktywizacji zawodowej stanowig postawy
rodzicéw/opiekunéw®?. Praca w zakresie aktywizacji i samodzielnosci oséb z niepetnosprawnoscia
powinna zawiera¢ rowniez komponent pracy z rodzicami dorostych oséb z niepetnosprawnoscia.

Na terenie powiatu poznanskiego i m. Poznan, nie funkcjonuje ani jeden zaktad aktywnosci
zawodowej (ZAZ).

Zasobem, ktéry wspiera funkcjonowanie spoteczne osdéb z zaburzeniami psychicznymi jest
Srodowiskowy dom samopomocy, przeznaczony dla 25 osdéb. W 2019 roku 30 oséb uczestniczyto
w zajeciach w SDS, w tym samym roku 2 osoby oczekiwaty na miejsce w osrodku wsparcia. Na

59 https://www.bip.powiat.poznan.pl/1157,warsztaty-terapii-zajeciowej [Dostep: 16.09.2020 r].

60 Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu za 2019 rok.

& Badanie zrealizowane na zlecenie PFRON w 2014 roku pt. ,Badanie sytuacji warsztatow terapii zajeciowej”
https://www.pfron.org.pl/fileadmin/files/r/7764_Raport_koncowy_WTZ_1_.pdf?utm_campaign=pfron&utm_source=df&utm_medium=do
wnload [Dostep: 16.09.2020r].

62, Badanie sytuacji warsztatow terapii zajeciowej”, s. 228.
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prowadzenie i utrzymanie placéwki w 2019 roku wydatkowano 608 330 zt. W instytucjonalnym
zasobie gminnym funkcjonowaty réwniez 2 SDS prowadzone przez gminy: Kérnik i Swarzedz.

Warto zwrdci¢ uwage na niskg intensywnos¢ sSwiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, ktére zostaty opisane w rozdziale ,$wiadczenia pieniezne
i niepieniezne z pomocy spotecznej”. W 2019 roku 7 gmin w powiecie poznanskim nie swiadczyto
tego rodzaju wsparcia. Tendencjg ogdlno wojewddzky jest wzrost liczby oséb korzystajgcych z tych
ustug przy zmniejszonej liczbie Swiadczen przypadajgcych srednio na jedng osobe korzystajaca.

W zasobie instytucjonalnym powiatu poznanskiego znajdujg sie 3 mieszkania chronione treningowe,
jednak zadne z nich nie jest wprost adresowane dla osdb z niepetnosprawnoscig. Mieszkania
chronione usytuowane sg przy Osrodku Interwencji Kryzysowej i majg charakter mieszkan
treningowych. W powiatowej i gminnej infrastrukturze nadal jednak brakuje mieszkan
chronionych/treningowych/wspomaganych dla oséb z niepetnosprawnoscig i 0séb z zaburzeniami
psychicznymi. Infrastruktura srodowiskowa jest zasobem deficytowym w wielu gminach i powiatach
wojewoddztwa wielkopolskiego.

Opiekunowie rodzinni oséb z niepetnosprawnosciami sg grupg, ktéra w sposéb szczegdlny
doswiadcza deprywacji potrzeb. W literaturze zwraca sie uwage na brak m.in. wsparcia
wytchnieniowego dla tej kategorii spotecznej orazszkolen z zakresu opieki, radzenia sobie
z negatywnymi emocjami, wsparcia psychologicznego. Ta grupa, poprzez zaangazowanie
emocjonalne oraz fizyczny trud ponoszony podczas petnienia opieki, narazona jest na doswiadczanie
syndromu wypalenia opiekunczego, w szczegdlnosci opiekunowie oséb catkowicie niesamodzielnych,
wymagajgcych wsparcia we wszystkich czynnosciach zyciowych, czy oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna. Jak wynika z , Badania potrzeb 0séb niepetnosprawnych”®® zrealizowanego na zlecenie
PFRON w 2017 roku, kluczowym momentem Zzyciowym rodziny z osobg z niepetnosprawnoscig
intelektualng, w ktérym trudniej zdoby¢ systemowe wsparcie, np. w zakresie rehabilitacji, jest
przekroczenie przez taka osobe 25 roku zycia®, co jest tozsame z zakonczeniem wydtuzonego
obowigzku edukacyjnego. Respondenci w badaniu podkreslali, ze w momencie ukonczenia 25 roku
zycia stajg sie niewidzialni dla systemu wsparcia.

W 2019 roku w PCPR realizowano 3 projekty, z ktéorych 2 uwzgledniaty komponenty dziatan
wspierajgcych osoby z niepetnosprawnoscia. W pierwszym projekcie — ,Razem Lepiej. Dziatania
na rzecz poprawy dostepu do ustug opiekuniczych i przeciwdziatania umieszczeniu dzieci w pieczy
zastepczej w pow. poznanskim”, pilotazowo obsadzono 2 etaty na stanowisku opiekuna osdéb
z niepetnosprawnos$ciami. Drugi projekt pt. , Aktywnos¢ i samodzielnos¢ w powiecie poznarnskim”
w wiekszej czesci dedykowany jest wsparciu 0séb z niepetnosprawnoscig. Gtdwnym celem projektu
jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sdéb z niepetnosprawnoscia, majgca na celu zwiekszenie szans

Shttps://www.pfron.org.pl/fileadmin/Badania_i_analizy/Badanie_potrzeb_ON/Raport_koncowy_badanie_potrzeb_ON.pdf?utm_campaig
n=pfron&utm_source=df&utm_medium=download [Dostep: 16.09.2020r.].

64 Dla ucznidw z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami stwarza sie mozliwos¢ wydtuzenia obowigzku szkolnego do 16. roku zycia na
poziomie szkoty podstawowej, do 21. roku zycia na poziomie gimnazjum i do 24. roku zycia na poziomie szkoty ponadpodstawowej (art.15
zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 pazdziernika 1993 r. (Dz. Urz. MEN Nr g poz. 36) w sprawie zasad organizowania opieka
nad uczniami niepetnosprawnymi, ksztatcenia tych ucznidow w publicznych ogdélnodostepnych i integracyjnych szkotach i placéwkach,
zasad organizacji ksztatcenia specjalnego i integracyjnego).
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na znalezienie zatrudnienia. Poszerzenie umiejetnosci spotecznych ma polepszy¢ komfort Zzycia
spotecznego beneficjentdw. W ramach projektu zaplanowano dla 15 oséb z niepetnosprawnosciami
staze u pracodawcdéw, co moze zaprocentowac zatrudnieniem tych osdb w dalszej perspektywie.
Dodatkowo 40 osdb usamodzielnianych ma ukonczy¢ szkolenia zawodowe, co przyniesie korzysci
wich lepszym funkcjonowaniu na otwartym rynku pracy. Na realizacje projektu w 2019 r.
wydatkowano 278 496,78 zt. W ramach catego okresu realizacji projektu 01.06.2018-31.05.2020
planowany jest udziat 106 oséb: 66 0sdb z niepetnosprawnosciami i 40 usamodzielnianych.

Przeciwdziatanie i rozwigzywanie sytuacji kryzysowych (m.in. przemocy)

Powiat poznanski, w tym PCPR prowadzi dziatania w zakresie przeciwdziatania irozwigzywania
sytuacji  kryzysowych mieszkancéwpoprzez: prowadzenie Osrodka Interwencji Kryzysowej,
organizacje specjalistycznego poradnictwa rodzinnego, psychologicznego czy prawnego oraz
prowadzenie programow korekcyjnych dla sprawcéw przemocy w rodzinie.

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Kobylnicy dysponuje 16 miejscami. W 2019 roku przebywaty
w nim tacznie 44 osoby (w tym: 23 osoby doroste i 21 dzieci) zamieszkate w gminach powiatu
poznanskiego oraz w Poznaniu. Z pobytu w 3 mieszkaniach chronionych treningowych usytuowanych
przy OIK skorzystato 8 osdb potrzebujacych schronienia.

W roku 2019 psychologowie na biezgco udzielali pomocy psychologicznej mieszkanncom powiatu
poznanskiego (osobom indywidualnym, parom, rodzinom). Byty to:
= osoby znajdujgce sie w kryzysowej sytuacji zyciowej (osobistej, rodzinnej, materialnej
itp.),
= osoby doswiadczajgce problemdéw w funkcjonowaniu psychicznym,
= osoby chore somatycznie,
= osoby niepetnosprawne.

W 2019 r. przeprowadzono 115 konsultacji psychologicznych dla 60 rodzin. Konsultacje (pojedyncze
lub  wielokrotne kontakty) dotyczyty rozmaitych kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem
psychospotecznym. Do najczestszych trudnosci, z jakimi po pomoc zgtaszali sie mieszkancy powiatu
poznanskiego, nalezaty: konflikty w rodzinie, sytuacje kryzysowe, problemy opiekunczo-
wychowawcze, problemy w relacjach partnerskich, przemoc w rodzinie, zaburzenia rozwojowe,
emocjonalne i zachowania u dzieci i mtodziezy, uzaleznienia oraz kwestie dotyczace relacji rodzin
biologicznych i zastepczych. Po wsparcie zgtaszali sie rowniez mieszkancy Poznania oraz innych miast
i powiatow, ktdrzy uzyskiwali informacje o instytucjach pomocowych, porade i wsparcie
w kontynuowaniu procesu wychodzenia z kryzysu.

Na terenie powiatu funkcjonuje 67 jednostek poradnictwa z ktérych bezptatnie mogli skorzystac
mieszkancy powiatu. Zakres tematyczny pomocy Swiadczonej w tych jednostkach dotyczy m.in.
porad psychologicznych/pedagogicznych, rodzinnych oraz z zakresu pomocy spotecznej,
rozwigzywania problemoéw alkoholowych i uzaleznien, przeciwdziatania przemocy domowej,
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interwencji kryzysowej, rynku pracy, prawa konsumenckiego, praw pacjenta, prawa pracy, prawa

podatkowego, czy ubezpieczen spotecznych®.

Kolejnym rodzajem wsparcia jest objecie potrzebujacych mieszkancéw powiatu poradnictwem
prawnym, m.in. zzakresu prawa rodzinnego, administracyjnego, pomocy spotecznej, pieczy
zastepczej, prawa cywilnego, lokalowego. Zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej
pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej (Dz. U. z 2019 r.
poz. 294 ze zm.) powiat poznanski realizuje zadanie zlecone z zakresu administracji rzgdowe;j
polegajgce na udzielaniu nieodpfatnej pomocy prawnej. W 2020 roku na terenie powiatu
poznanskiego funkcjonuje 16 punktow nieodptatnej pomocy prawnej, w ktérych udzielana jest ona
osobom uprawnionym przez pie¢ dni w tygodniu, w wymiarze co najmniej 4 godziny dziennie zgodnie
z okreslonym harmonogramem. Nieodptatna pomoc prawna udzielana jest przez profesjonalnych

prawnikdw wyznaczonych przez samorzady prawnicze i organizacje pozarzagdowe®®.

W ramach zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy PCPR w Poznaniu we wspodtpracy
z Fundacjg PCPS (Poznanskim Centrum Profilaktyki Spotecznej w Poznaniu) oraz osrodkami pomocy
spotecznej powiatu poznanskiego wramach pozyskanych przez powiat dotacji celowych,
uruchamianych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, objeto mieszkancéw powiatu
poznanskiego stosujgcych przemoc wobec cztonkéw rodziny:
= programem korekcyjno-edukacyjnym dla sprawcéw przemocy — udziat wzieto 10 mezczyzn,
= programem psychologiczno-terapeutycznym — udziat wzieto 10 mezczyzn, jego celem byto
zwiekszenie zdolnosci uczestnikdéw programu do kontroli wtasnych zachowan, zapobieganie

eskalacji przemocy domowej i wzrost krytycyzmu wobec zachowar przemocowych®”.

Wsparcie mieszkaricow powiatu w placowkach catodobowych

Biorgc pod uwage wskazniki demograficzne, zmiany w obrebie Zycia rodzinnego, ktére wptywajg
na ostabienie funkcji opiekunczej realizowanej przez rodziny, cho¢ aktualnie nadal wiekszosc¢
zapotrzebowania na opieke jest realizowana w ramach sieci krewniaczych i najblizszego otoczenia
(sgsiaddéw, znajomych), wnioskuje sie, ze w kolejnych latach wzrastaé¢ bedzie zapotrzebowanie
na opieke w ramach systemu wsparcia pozarodzinnego (publicznego, badz prywatnego).

Na terenie powiatu poznanskiego funkcjonuje 1 dom pomocy spotecznej, ktéry jest duzg placéwka,
oferujgcg 100 miejsc. W 2019 roku do Domu Pomocy Spotecznej w Lisdwkach zostaty przyjete
34 osoby, w tym 20 oséb niebedacych mieszkaricami powiatu poznarskiego. Sredni miesieczny koszt
utrzymania mieszkarica w DPS w 2019 roku wynosit 4 650,55 zt. W 2019 roku 1 osoba oczekiwata
na miejsce w DPS.

Z rejestru placéwek zapewniajgcych catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle
chorym lub w podesztym wieku, w tym prowadzonych na podstawie przepisow o dziatalnosci

55 https://www.bip.powiat.poznan.pl/plik,31778, lista-jednostek-nieodplatnego-poradnictwa-na-terenie-powiatu-poznanskiego.pdf,
[Dostep: 22.09.2020r.].
https://www.bip.powiat.poznan.pl/4529,lokalizacja-i-harmonogram-pracy-punktow-nieodplatnej-pomocy-prawnej,

[Dostep: 22.09.2020.].

7 Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu za 2019 rok.
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gospodarczej, prowadzonego przez Wojewode Wielkopolskiego®® wynika, ze na terenie powiatu
poznanskiego funkcjonuje 5 takich placéwek, ktdre oferujg 192 miejsca pobytu (dla osdb starszych,
0s0b z niepetnosprawnosciami, oséb przewlekle chorych), 1 z placowek swojg oferte kieruje tylko
dla kobiet (20 miejsc).

Na terenie powiatu poznanskiego zaséb, ktéry okreslatby poziom potencjatu
do deinstytucjonalizacji®® wsparcia, np. liczba mieszkarh chronionych, liczba godzin ustug
opiekunczych przypadajacych srednio na 1 osobe korzystajgcy, liczba dziennych osrodkow wsparcia
dla senioréw w stosunku do liczby mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym, jest niewystarczajacy.
Niepokojacym zjawiskiem jest stopniowy wzrost liczby jednoosobowych emeryckich gospodarstw
domowych korzystajagcych z pomocy spotecznej, wzrost liczby oséb z niepetnosprawnoscia
i dtugotrwale chorujacych, korzystajacych z pomocy spotecznej. Ta grupa klientéw wymagac bedzie
wiekszego niz obecnie zaangazowania systemu w organizowanie i Swiadczenie opieki.

Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi

Podmioty trzeciego sektora s waznymi partnerami dla samorzaddéw lokalnych w dziataniach, ktére
moga by¢ wsparte badZz powierzone do realizacji w ramach otwartych konkurséw ofert. Obszar
powiatu poznanskiego i m. Poznan jest miejscem funkcjonowania wielu podmiotéw Il sektora:
stowarzyszen, fundacji, podmiotéw koscielnych (na terenie samego powiatu poznanskiego
funkcjonuje 363 podmiotdw, nie wliczajgc klubow sportowych i ochotniczych strazy pozarnych).
Tak bogaty irdznorodny lokalny obraz Il sektora jest niewatpliwie znaczgcym zasobem podczas
poszukiwan partneréw i konsorcjantéw do realizacji projektéw, czy wspodtpracy podczas realizacji
zadan publicznych.

Organizacje pozarzadowe skupiajg grono specjalistdw, tworzg sieci wsparcia, rozpoznajg lokalng
sytuacje spoteczng, sygnalizujg problemy spoteczne, poprzez bezposrednie dziatanie w $rodowisku
potrafig sformutowac adekwatng oferte wsparcia i efektywnie dotrze¢ do grup odbiorcéw. Podmioty
Il sektora tworzg, testujg i wdrazajg innowacje spoteczne, stad wspodtpraca miedzysektorowa
to szansa na wymiane doswiadczen i wzajemng inspiracje dla przedstawicieli réznych sektorow.

Na terenie powiatu poznanskiego funkcjonujg 363 podmioty trzeciego sektora (bez klubdw

)%, w tym co najmniej 51 organizacji pozarzadowych

sportowych iochotniczych strazy pozarnych
realizujgcych zadania zzakresu pomocy spotecznej’. Z baz danych dostepnych na stronie
internetowej osrodka wynika, ze PCPR w Poznaniu ma rozpoznane i zmapowane organizacje

pozarzagdowe, zaréwno pod wzgledem obszaru dziatania organizacji, jak i formy realizacji zadania.

8https://poznan.uw.gov.pl/system/files/zalaczniki/rejestr_placowek_prywatnych_stan_na_13_marca_2020_r__1.doc [Dostep: 16.09.20207T.].

% Deinstytucjonalizacja — przejscie od opieki instytucjonalnej do opieki swiadczonej w lokalnej spotecznosci, lub w matych instytucjach
o charakterze quasi rodzinnym https://ec.europa.eu/regional_policy/pl/policy/themes/social-inclusion/desinstit/ [Dostep: 21.09.2020r.].
7°tacznie w bazie znajduje sie 450 podmiotow Il sektora z terenu powiatu poznanskiego https://powiat.poznan.pl/wp-
content/uploads/2018/12/POWIAT-POZNA%C5%83SKI-Tabela-organizacji-pozarz%C4%8sdowych.xlsx [Dostep: 20.09.2020.].

7* http://pcpr.powiat.poznan.pl/?c=243 [Dostep: 20.09.20201.].
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W 2019 roku na 8 ogtoszonych otwartych konkurséw ofert przez Zarzad Powiatu w Poznaniu,
2 dotyczyty obszaru pomocy spotecznej. W ich ramach wptynety tgcznie 62 oferty. W ramach
konkursow, w obszarze pomocy spotecznej podpisano 50 uméw (z 229 zawartych umdw) na ktore
wydatkowano 449 948,52 zt (z 1 895 608,35 z1)"2.

W 2019 roku sposrdéd trzech realizowanych projektéw (wszystkie projekty realizowane
w partnerstwach), dwa realizowano w partnerstwie z organizacjami pozarzgdowymi. Projekt ,,Razem
Lepiej. Dziatania na rzecz poprawy dostepu do ustug opiekuriczych i przeciwdziatania umieszczania
dzieci w pieczy zastepczej w powiecie poznanskim” — PCPR jako partner wiodgcy wraz z partnerami:
OPS Dopiewo, GOPS Czerwonak, OPS Murowana Goslina, OPS Swarzedz, OPS Rokietnica, MOPS
Puszczykowo, Stowarzyszenie na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych ,Promyk”; Projekt , Aktywnosé
i samodzielno$¢ w powiecie poznanskim”, realizowany w partnerstwie z Wielkopolskim Forum
Organizacji Osdb z Niepetnosprawnosciami, Fundacjg Aktywnosci Lokalnej, Paristwowym Funduszem
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czerwonaku.

Ponadto, prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz 8 warsztatéw terapii zajeciowej
jest zlecone organizacjom pozarzgdowym.

Na terenie powiatu poznanskiego funkcjonuje Powiatowa Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Il
Kadencji, ktora sktada sie z 16 cztonkéw, w tym osmiu stanowig przedstawiciele Organizacji
Pozarzadowych, ktére prowadza dziatalno$¢ statutowg na terenie powiatu poznanskiego,
z siedzibg/Kotem/Oddziatem w powiecie poznanskim. W 2015 roku powotano Petnomocnika
Starosty ds. Wspoétpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi. Ponadto wtadze powiatu wspdtpracujg
z Powiatowg Spoteczng Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz Powiatowg Radg Senioréow.

72 Sprawozdanie z realizacji Rocznego Programu Wspotpracy Powiatu Poznanskiego z Organizacjami Pozarzgdowymi oraz Podmiotami
Wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w roku 2019.

59



Analiza SWOT

Wypracowanie katalogu celéw strategicznych, operacyjnych oraz zadan w zakresie przeciwdziatania
problemom spotecznym, poprzedzita kompleksowa refleksja na temat zasobéw powiatu w kontekscie
szans rozwojowych, zagrozen, ale takze czynnikéw, ktore decydujg o jego potencjale, lub tez hamujg
jego wzrost. Narzedziem wykorzystanym w tym celu byta analiza SWOT.

Nazwa pochodzi od akronimu angielskich stéw strenghts (mocne strony), weaknesses (stabe strony),
opportunities (szanse w otoczeniu), threats (zagrozenia w otoczeniu). Kompleksowe badania
otoczenia danej organizacji, w tym przypadku powiatu poznanskiego i jej wewnetrznego potencjatu,
pozwala na okreslenie priorytetdw rozwojowych. Pomocna bedzie w tym kontekscie przeprowadzona
diagnoza spoteczno — demograficzna powiatu, ktéra wyrdznia gtdwne problemy spoteczne regionu
oraz deficyty w zakresie zasobédw pomocy spotecznej. Analiza SWOT powiatu poznanskiego dotyczgca
przeciwdziatania problemom spotecznym musi réwniez wzig¢ pod uwage zakres kompetencyjny
samorzadu powiatowego w zakresie realizacji polityki spoteczne;j.

Ponizej zaprezentowana zostata analiza SWOT powiatu poznanskiego w pieciu gtéwnych obszarach:

wsparcia rodzin, pieczy zastepczej, osdb z niepetnosprawnoscig, oséb z zaburzeniami psychicznymi
oraz oséb bedacych w kryzysie.
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MOCNE
STRONY

Staty wzrost liczby mieszkarnicow powiatu i korzystna
struktura kategorii wiekowych ludnosci

Wzrastajacy odsetek dzieci do lat 3 objetych opieka
ztobkowa

Mozliwos¢ finansowania dodatkowych dziatan
zmierzajgcych do podniesienia kwalifikacji rodzicow
zastepczych, w ramach funduszy pozyskanych
z Zintegrowanych InwestycjiTerytorialnych

Dobrze rozwinigta sie¢ poradnictwa specja-
listycznego, rodzinnego, psychologicznego
iprawnego (w tym bezpfatnego), dostepnego dla
mieszkanicow gmin powiatu poznanskiego
Prowadzenie zasobu instytucjonalnego
wspierajacego rehabilitacje spoteczno-zawodowsg
0s6bz niepetnosprawnoscia (8WTZ, 18DS, CIS, KIS)
Realizowanie projektow na rzecz rehabilitacji
spoteczno-zawodowej w partnerstwach
wielosektorowychimiedzyinstytucjonalnych
Funkcjonowanie na terenu powiatu spotdzielni
socjalnych i OWES. Duzym potencjatem jest dostep
do zasobow i wiedzy w zakresie tworzenia i dziatania
podmiotow ekonomii spotecznej

Bogata baza informacyjna dotyczaca form wsparcia,
najwazniejszych instytucji i organizacji
pozarzadowych dziatajacych dla oséb z niepetno-
sprawnoscig naterenie powiatu

Podejmowanie dziatan w celu aktywizacji
zawodowej 0s6bz niepetnosprawnoscia.
Prowadzenie infrastruktury dla oséb znajdujacych
sie w kryzysie (OIK oraz 3 mieszkania treningowe)
Rozbudowany katalog organizacji pozarzadowych
dziatajgcych na terenie powiatu poznanskiego
wzakresie wsparcia réznych grup spotecznych
zagrozonych kryzysem, ktore moga byc
potencjalnymi realizatorami zadan publicznych lub
partneramiw projektach

StABE
STRONY

Wystepujace deficyty w dostepie do roznorodnych form wsparcia
rodzin zproblemami opiekunczo-wychowawczymi (brak rodzin
wspierajgcych, brak prowadzonej pracy podwodrkowej
realizowanejprzez wychowawce)

Niewystarczajaca, w odniesieniu do potrzeb, skala zatrudnienia
asystentow rodziny oraz koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej

Brak naterenie powiatu zaktadu aktywnoscizawodowej

Brak infrastruktury opieki wytchnieniowej adresowanej dla
opiekunow rodzinnych

Brak oferty wsparcia dla opiekunow rodzinnych oséb z niepetno-
sprawnoscig w postaci szkolen, wsparcia psychologicznego

Mato zroznicowany system oparcia spotecznego dla osob
chorujgcych psychicznie - 1 SDS powiatowy (2 prowadzone przez
2gminy)

Brak wystarczajgcego zasobu infrastrukturalnego i ustugowego,
ktory wptynatby na wzrost potencjatu deinstytucjonalizacji
naterenie powiatu poznanskiego, niewystarczajaca jest liczba
mieszkan chronionych, liczba godzin ustug opiekunczych
przypadajacych srednio na 1o0sobe korzystajaca, czy liczba
dziennych osrodkow wsparcia dla senioréw w stosunku do liczby
mieszkancow w wieku poprodukecyjnym, oséb z niepetno-
sprawnoscia

Niewystarczajgce zroznicowanie infrastruktury pomocowej
naterenie powiatu, ktére pozwolitoby ,stopniowac udzielang
pomoc” w zaleznosci od skali problemu, kryzysu lub
niesamodzielnosci, np. ustugi srodowiskowe, mieszkania
chronione dla 0sdb starszych, usamodzielnianych wychowankéw
pieczy zastepczej, osob z zaburzeniami psychicznymi,
niepetnosprawnosciami — dla osob samodzielnych, lub
niesprawnych w jakims zakresie, ale mogacych funkcjonowac przy
niewielkim wsparciu, doméw pomocy ocharakterze rodzinnym,
DPS - dla osob, ktore wymagaja wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, lub sg osamotnione w érodowisku zamieszkania
(na terenie powiatu, na 17 gmin funkcjonuja tylko 2 dzienne domy
prowadzone przez gminy, 1DPS, 25DS)

Brak wystarczajgcego monitoringu sytuacji osob, ktore znajduja
sie w kregu wysokiego ryzyka socjalnego, np. usamodzielnianych
wychowankow pieczy zastepczej

Rosnacy koszt utrzymania 1 mieszkarica DPS, wzrastajgce ogolne
koszty utrzymania tego zasobu. Rosnace koszty rowniez dla gmin,
ktore ponoszg odptatnosc za swojego mieszkaricaw DPS




SZANSE

Wprowadzenie swiadczenia wychowawczego 500+ wptyneto
napoprawe sytuacji finansowej rodzin z dzie¢mi i zredukowanie
ubostwa dzieci

Profesjonalizacja udzielanego wsparcia swiadczonego przez
asystentow rodziny i koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
Likwidowanie barier architektonicznych w miejscu zamieszkania oséb
z niepetnosprawnosciami oraz w budynkach uzytecznosci publicznej
ze srodkow PFRON

Wigczenie w dyskurs publiczny i akademicki tematu “projektowania
uniwersalnego”, ktore przyczynia sie do promowania rownego, a tym
samym sprawiedliwego dla wszystkich, dostepu do daébr i ustug,
zuwzglednieniem potrzeb tych vzytkownikow, ktorych
funkcjonowanie jest w pewnym aspekcie ograniczone

Mozliwosc pozyskania srodkow europejskich w przysziej perspektywie
unijnej na dziatania narzecz wtaczania w gtowny nurt zycia spotecznego
osobzniepetnosprawnosciai osob z zaburzeniami psychicznymi
Uruchomienie Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych.

Promowanie innowacji spotecznych w obszarze wsparcia spotecznego
o0sob z niepetnosprawnoscia i zzaburzeniami psychicznymi
Powstawanie na terenie wojewodztwa wielkopolskiego Inkubatorow
Innowacji Spotecznych, np. w zakresie wtgczenia spotecznego,
edukacji, rozwigzan na rynku pracy, w ramach ktérych mozna uzyskac
wsparcie finansowe na wypracowanie i przetestowanie innowacji
spotecznej

Wypracowanie w ramach projektu "lnnowacyjny model aktywizacji
zawodowej uczestnikow WTZ" (w latach 2012-2015) modelu
powstawania spotdzielni socjalnych przy WTZ jest szansa na
zwiekszenie rotacji uczestnikow w WTZ prowadzonych na terenie
powiatu poznariskiego

Dobra koniunktura gospodarcza i zapotrzebowanie na pracownikow
wptywa na wieksza mozliwosc podjecia zatrudnienia przez
mieszkaricow powiatu

Wieksza swiadomos¢ spoteczna dotyczaca potrzeby dbania o zdrowie
psychiczne. Tematyka zdrowia psychicznego weszta do dyskursu
publicznego, organizowane sg dyskusje, debaty na ten temat. Zdrowie
psychiczne przestato by tematem tabu

Zawigzywanie lokalnych grup inicjatywnych, sieciowanie sie
podmiotéw w celu zorganizowania wsparcia dla osob w kryzysie
psychicznym.

Wprowadzenie prawnej mozliwosci zaktadania CUS - Centrow Usfug
Spotecznych jest szansg na koordynacje ustug spotecznych na rzecz
o0sob w kryzysach oraz scentralizowanie wiedzy na temat réznych form
wsparcia. Mieszkaniec moze otrzymac w ten sposob kompleksowa
informacje i indywidualny plan ustug (kompleksowe iskoordynowane
wsparcie)

Otwartosc instytucji na wspolprace | pomoc w realizacji zadan,
np. Regionalnego Osrodka PolitykiSpotecznejw Poznaniu

Znaczny wzrost liczby cudzoziemcow osiedlajgcych sie w Poznaniu
iwpowiecie poznanskim. Prowadzenie polityki wigczajacej, dziatan
integrujacych ze spotecznoscia lokalna jest szansa na wzbogacenie
potencjatu spotecznego, kulturowegoi gospodarczego powiatu

ZAGROZENIA

Niekorzystne trendy zwigzane z demograficznym starzeniem sie
spoteczenstwa bedg sie utrzymywac w kolejnych latach, wg prognoz,
rowniez w strukturze ludnosci powiatu poznanskiego

Niezbadany problem skali wystepowania na terenie powiatu problemu
rodzin z dzie¢mi, ktdre opuszczajg system pomocy spotecznejzuwagina
poprawe sytuacji finansowej, a nie na rozwiazanie problemu
np.bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczej, braku
zaradnosci

Wzrost skali wystepowania zagrozen dla prawidtowego funkcjonowania
rodziny: rozpadu wiezi rodzinnych, uzaleznien, przemocy

Pandemia wirusa SARS-CoV-2 i wprowadzony lockdown spowodowaty
zwigkszenie skali wystepowania przemocy domowej, izolacji dzieci -
niektore z nich nie realizowaty, badz realizowaty w minimalnym zakresie
obowigzek szkolny, z uwagi na deficyty zasobow niezbednych do
podjecia edukacji zdalnej

Ograniczenie dziatania placowek wsparcia dziennego dla oséb
zniepetnosprawnaoscig i zaburzeniami psychicznymi przez COVID-1g9
odbito sie negatywnie na kondycji tych oséb, aktualnie brak jest
standardow i pomystow na funkcjonowanie tych placoéwek w obliczu
sytuacji nadzwyczajnych, takich jak pandemia

Pandemia wirusa SARS-CoV-2 i wprowadzony lockdown spowodowaty
zwiekszenie skali wystepowania kryzyséw psychicznych, zwigzanych
zkoniecznoscia zachowania dystansu spotecznego, izolowania sie lub
utratg zrodta dochodu

Rosnaca liczba osob z niepetnosprawnoscig i dtugotrwale chorujacych
wsrod klientéw pomocy spotecznejw powiecie

Tendencja ogolnopolsky i wojewodzka jest niski wspaotczynnik
aktywnosci zawodowej i niski wskaznik zatrudnienia oséb z niepetno-
sprawnoscia, ktore odbiegaja od wartosci tych wskaznikow dla ogétu
populacji

Coraz wiecej osdb boryka sie z kryzysami psychicznymi. System opieki
zdrowotnej oraz wparcia spotecznego nie odpowiadajg na potrzeby
spoteczne w tym zakresie. Dodatkowo, wg prognoz WHO, w ciggu
najblizszych 20 lat depresja ma stac sie najczestszym problemem
zdrowotnym

Z badan PFRON wynika, ze pierwszym z problemow do przezwyciezenia
na drodze do skutecznej aktywizacji zawodowej osob niepetno-
sprawnych jest motywacja i postawy samych oséb niepetnosprawnych i
zmiana podejscia do usamodzielniania sie ON cztonkéwich rodzin
Osoby z niepetnosprawnoscig osiagaja niski wskaznik jakosci zycia - 38,5
pkt na mozliwe 100 pkt, najnizsze wartosci wskaznika osiggaja osoby
zniepetnosprawnoscia intelektualng (24,5 pkt) oraz osoby chorujace
psychicznie (31,2 pkt)

Wystepujacy w spoteczeristwie problem osamotnienia, ktore dotyka
wszczegolnosci osoby starsze

Malejaca, w skali kraju (réwniez w skali lokalnej) liczba oséb chetnych
naprowadzenie rodzin zastepczych moze wptynac na wystapienie
w przysztosci deficytow w tym cbszarze. Dla organizatorow pieczy
zastepczej oznacza to koniecznosc¢ poszukiwania nowych form
promocji, informowania i edukowania nt. podejmowania tej roli, atakze
wdrazanie adekwatnych do rozpoznanych potrzeb, rozwigzan
w zakresie form wsparcia juz funkcjonujacych rodzin zastepczych




Cele strategiczne, cele operacyjne i zadania Strategii

Strategia Rozwigzywania Problemow Spofecznych na lata 2021-2026 wyznacza pie¢ celdw
strategicznych, uszczegétowionych w dalszej kolejnosci poprzez cele operacyjne. Nastepnie
dokument wskazuje konkretne zadania stuzgce realizacji celéw operacyjnych.

Uzasadnieniem dla wyboru gtéwnych obszaréw strategicznych byta diagnoza spoteczna powiatu
poznanskiego oraz analiza SWOT, ktdore to pozwolity uchwyci¢ obszary deficytowe w rozwoju
powiatu, wymagajgce wsparcia ze strony samorzadu. W jej nastepstwie wyodrebniono pie¢ celéw
strategicznych.

CEL STRATEGICZNY

______________________________________________________________________________________________________________________

" Integracja oséb z niepetnosprawnosciami i wsparcie dla opiekunéw oséb
. niesamodzielnych

______________________________________________________________________________________________________________________

© Wspieranie solidarnosci spotecznej i aktywizacja potencjatu spotecznego

Cel strategiczny 5 b . . -
. mieszkancéw powiatu

Kazdy z nich zostat szczegdtowo rozpisany w dalszej czesci.
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Cel strategiczny 1. Wsparcie systemu opieki nad rodzing i dzieckiem

Pierwszy z wyrdznionych obszaréw strategicznych dotyczy opieki nad rodzing i dzieckiem. Rodzina
odgrywa kluczowa role w procesie socjalizacji i wychowania przysztych pokolen, stad tez jednym
z podstawowych zadan strategicznych jest wyznaczenie celdw stuzgcych zapewnieniu jej dobrobytu.
Wsparcie systemu opieki nad rodzing i dzieckiem staje sie jednym z podstawowych zadan
samorzgddéw wszystkich szczebli, w tym réwniez samorzgdu powiatowego. W zakresie realizacji
ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej do zadan gminy nalezy pomoc rodzinom
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczej. Powiat natomiast
odpowiedzialny jest przede wszystkim za tworzenie dzieciom warunkéw do odpowiedniego rozwoju.
Stuzy¢ ma temu dziatalnos¢ w ramach pieczy zastepczej, aktywnosé rodzin pomocowych, rodzinnych
doméw dziecka, placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz prowadzenie szkolen w tym obszarze.
Powiaty organizujg takze wsparcie osobom usamodzielnianym, ktdre opuszczajg rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekuriczo — wychowawcze i regionalne placéwki opiekunczo —
terapeutyczne.

Z uwagi na kompetencje gminy i powiatu w zakresie wsparcia rodziny oraz rudymentarnos¢ zadan
rodziny, gtéwnie w zakresie petnienia funkcji opiekuriczej, konieczne jest wyodrebnienie obszaru

strategicznego okreslonego jako wsparcie systemu opieki nad rodzing i dzieckiem.

W toku analizy wyodrebniono nastepujace cele operacyjne.

CEL OPERACYJNY
Cel operacyjny 1 Wyrédwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy
Cel operacyjny 2 Wsparcie szkét w nauczaniu zdalnym w sytuacji pandemii COVID-19

Organizowanie wsparcia dla rodzinbiologicznych przezywajgcych kryzysy opiekunczo-

 wychowawcze
Celoperacyiny 4 RSt wn—— —————. " b "
Celoperacyinys R RAR L TR MY BT RRRE R A R R R
Celoperacyiny 6 FETERL SRR S ASS SEe e am——— i
Celoperacyiny 7 R ammmeeE e
Cel aperacyiny & | Pomoc usamedzielniajacym sia wychowankom rodzin zastepezychii doméw driecka. |
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Do powyzszych celdw operacyjnych zostaty przypisane nastepujgce zadania:

CEL OPERACYJNY ZADANIA

Cel operacyjny 1 A. Wspieranie dziatan stuzgcych udzielaniu profesjonalnej pomocy

Wyréwnywanie i wsparcia dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych wychowawczo

szans edukacyjnych dzieci B. Rozwijanie/wspieranie zrdznicowanych form edukacji dla dzieci

i mtodziezy z niepetnosprawnosciami, z preferencjg dla ksztatcenia integracyjnego
— przygotowanie dziecka z niepetnosprawnoscig do wejscia w system
szkolny

C. Lobbowanie na rzecz zwiekszenia oferty zaje¢ pozalekcyjnych dla
dzieci i mtodziezy, szczegdlnie dla dzieci i mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

D. Organizowanie placéwek wsparcia dziennego, w tym szczegdlnie
w formie pracy podwoérkowej

E. Zapewnienie dostepu do informacji o mozliwosciach ksztatcenia
ogodlnego i zawodowego, w tym szczegdlnie dotarcie z informacja
o zawodach nadwyzkowych i deficytowych w powiecie poznanskim

F. Wspieranie/promocja zaje¢ stuzacych rozwijaniu umiejetnosci
spotecznych oraz przedsiebiorczosci mtodego pokolenia:

= inicjowanie/premiowanie/wspieranie projektéw
dydaktycznych ksztatcagcych umiejetnosci samodzielnego
rozwigzywania probleméw, kreatywnosci, przedsiebiorczosci
i postaw innowacyjnych

= poradnictwo/informacja na temat oczekiwan pracodawcéw,
potrzeb i mozliwosci rynku pracy

= promowanie/inicjowanie warsztatow stuzgcych nabywaniu
umiejetnosci  autoprezentacji  itechnik  poszukiwania
zatrudniania oraz postaw przedsiebiorczych

G. Inicjowanie/wspieranie w placéwkach oswiatowo-wychowawczych
i opiekunczych korepetycji w formie wolontariatu nauczycielskiego,
studenckiego, uczniowskiego

Cel operacyjny 2 A. Wspieranie dyrekcji szkét w zapewnieniu warunkéw do stabilnej
Wsparcie szkét w nauczaniu i bezpiecznej dziatalnosci szkoty dla ktérych organem prowadzgacym
zdalnym w sytuacji pandemii jest powiat poznanski w warunkach pandemii COVID-19. W tym
COVID-19 przede wszystkim wsparcie w inwestycjach dotyczacych zapewnienia

bezpieczenstwa sanitarnego w szkotach

B. Wsparcie w ksztatceniu na odlegtos¢ poprzez wnioskowanie przez
powiat jako organ prowadzacy o srodki na zakup sprzetu do zdalnej
nauki zaréwno dla uczniéw, jak i nauczycieli ze srodkéw krajowych

i unijnych
Cel operacyjny 3 A. Podjecie dziatan stuzgcych powotaniu rodzin  wspierajacych
Organizowanie wsparcia dla wspotpracujgcych z asystentem rodziny w celu rozwigzywania
rodzin biologicznych problemoéw opiekuniczo-wychowawczych
przezywajgcych kryzysy B. Inspirowanie/wspétorganizacja/wspieranie terapii i zajec
opiekunczo-wychowawcze indywidualnych dla rodzin, szczegdlnie dla rodzin doswiadczajacych

problemoéw opiekuniczo-wychowawczych

C. Wsparcie w zakresie poradnictwa prawnego, psychologicznego
i rodzinnego dla rodzin doswiadczajgcych problemdéw opiekunczo-
wychowawczych

D. Inspirowanie/wspétorganizacja/wspieranie grup wsparcia dla rodzin
doswiadczajgcych problemoéw opiekunczo-wychowawczych

E. Zwiekszenie zatrudnienia asystentow rodzin
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Cel operacyjny 4

Rozwdj profilaktyki
prozdrowotnej

i przeciwdziatanie zjawisku
narkomanii

Cel operacyjny 5
Organizowanie wsparcia dla
0s6b i rodzin zagrozonych
zjawiskiem przemocy domowej

Cel operacyjny 6
Organizowanie wsparcia dla
rodzin z dzie¢mi z
niepetnosprawnosciami

Cel operacyjny 7
Wspieranie rodzicielstwa
zastepczego

Realizowanie programow z zakresu profilaktyki uzaleznien
w Swietlicach srodowiskowych i szkotach

Wspieranie/inicjowanie akcji letnich potgczonych z warsztatami
i treningami promujacymi zdrowy tryb zycia

Ksztattowanie  umiejetnosci  nauczycieli oraz  wychowawcéw
w wykrywaniu niepokojgcych postawi zachowan mtodziezy moggacych
prowadzi¢ do uzaleznien

Organizowanie/promocja/zachecanie ludzi mtodych do udziatu

w zréoznicowanych wiekowo isprawnosciowo formach zajeé
rekreacyjno-sportowych w szkole i poza placéwkami oswiatowymi
Zwiekszenie Swiadomosci zagrozenia narkomanig w sSrodowiskach
lokalnych przez prowadzenie kampanii informacyjnych (ulotki,
biuletyny, spotkania informacyjne)

Podejmowanie dziatan w zakresie monitoringu zjawiska narkomanii w
powiecie

Rozwdj poradnictwa i upowszechnienie informacji w zakresie praw
ofiar przemocy domowej

Opracowanie/inicjowanie programéw wsparcia psychologicznego dla
sprawcow przemocy

Rozwdj/wspieranie dziatann edukacyjnych w zakresie problematyki
przemocy w rodzinie

Inicjowanie kampanii informacyjnych na temat zjawiska przemocy
(np. ulotki, biuletyny, spotkania informacyjne)

Wspieranie organizacji pozarzgdowych realizujgcych projekty
dotyczace przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Monitorowanie, wspieranie miedzysektorowej wspotpracy oraz
wymiany doswiadczen miedzy instytucjami dziatajgcymi na rzecz
przeciwdziatania przemocy

Wsparcie merytoryczne i organizacyjne dla interdyscyplinarnych
zespotdw powotanych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie
Inicjowanie/organizowanie poradnictwa obywatelskiego
Informowanie o przystugujgcych swiadczeniach na dzieci

z niepetnosprawnosciami

Inicjowanie/organizowanie inicjatyw aktywizujacych
i rehabilitacyjnych na rzecz dzieci z niepetnosprawnosciami

(np. turnusy rehabilitacyjne, imprezy integracyjne)

Zwiekszenie zatrudnienia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
Zwiekszanie liczby rodzin zastepczych, petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego

Tworzenie zawodowych rodzin zastepczych, w tym wielodzietnych

i specjalistycznych, z uwagi na potrzeby dzieci z powiatu poznanskiego
Wsparcie materialne rodzin zastepczych

Wspotpraca powiatu i samorzaddéw gminnych w celu pozyskiwania
lokali dla tworzenia rodzinnych doméw dziecka

Propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego w celu pozyskiwania
kandydatow na niespokrewnione z dzieckiem zawodowe rodziny
zastepcze ,celem zminimalizowania  kierowania dzieci do
instytucjonalnych form opieki zastepczej

Organizowanie szkolen dla istniejgcych rodzin zastepczych,

w zakresie pogtebiania wiedzy i umiejetnosci badz zdobycia nowych,
w celu polepszenia relacji dziecka z rodzing zastepcza
Inicjowanie/organizowanie specjalistycznych szkolen dla pracownikéw
organizatora pieczy zastepczej

Tworzenie rodzinnych doméw dziecka
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Cel operacyjny 8

Pomoc usamodzielniajgcym
sie wychowankom rodzin
zastepczych i domow dziecka

A. Wsparcie finansowe
B. Organizacja doradztwa zawodowego dla wychowankdéw na kazdym
etapie ich kariery szkolnej
C. Tworzenie warunkéw do usamodzielnienia i prawidtowego
funkcjonowania w srodowisku, w tym réwniez pomoc prawna
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i psychologiczna
Realizatorzy zadan: Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego, Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia Starostwa
Powiatowego, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy, organizacje pozarzgdowe, palcéwki

wsparcia dziennego, rodziny zastepcze, gminy powiatu poznanskiego

Partnerzy w realizacji zadan: Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego, Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia
Starostwa Powiatowego, Powiatowy Urzad Pracy, organizacje pozarzgdowe, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, placowki edukacyjne, placéwki wsparcia dziennego, sady, policja, poradnie AA, kluby sportowe,
osrodki leczenia uzaleznien, media lokalne, biura doradztwa zawodowego, koscioty i zwigzki wyznaniowe, gminy
powiatu poznanskiego

Zrédto finansowania: budzet powiatu, budzety gmin, $rodki pozyskane z funduszy zewnetrznych: rzadowych,
pozarzgdowych, programéw celowych, funduszy Unii Europejskiej
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Cel strategiczny 2. Aktywizacja na lokalnym rynku pracy

Istotnym obszarem dziatan jest rozwdj lokalnego rynku pracy. W ostatnich kilku latach sytuacja

na rynku pracy w powiecie poznaniskim i m. Poznan byta najlepsza w skali wojewddztwa i jedna

z lepszych w skali kraju. Ogdlnie pozytywne tendencje na lokalnym rynku nie oznaczaja, ze samorzady

moga zrezygnowac z ustug aktywizacji zawodowej. Na szczegdlng uwage zastugujg w tym kontekscie

osoby mtode. Choé na przestrzeni ostatnich lat wida¢ systematyczny spadek odsetka bezrobotnych

wsrdod osdéb mtodych to nadal problem braku pracy w tej kohorcie wiekowej jest istotnym

problemem. Mimo, ze popyt na prace wystepowat w niemal kazdej branzy, a najwieksze niedobory

wystepowaty wsrdd pracownikdw wykonujgcych prace proste, to wcigz odnotowa¢ mozna grupe

0sob dtugotrwale bezrobotnych. Problemem s3 réwniez osoby doswiadczajgce innych ryzyk

socjalnych i jednoczesnie znajdujace sie poza rynkiem pracy.

W toku analizy wyodrebniono nastepujace cele operacyjne.

CEL OPERACYJNY
Cel operacyjny 1

Cel operacyjny 2
Cel operacyjny 3

Zwiekszenie kompetencji zawodowych i spotecznych oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
tagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywizacja lokalnego rynku pracy

Wsparcie dziatan wzmacniajgcych rozwdj ekonomii spotecznej

Do powyzszych celdw operacyjnych zostaty przypisane nastepujgce zadania:

CEL OPERACYINY

Cel operacyjny 1
Zwiekszenie kompetenciji
zawodowych i spotecznych
0s06b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Cel operacyjny 2
tagodzenie skutkéw
bezrobocia i aktywizacja
lokalnego rynku pracy

ZADANIA

A.

Inicjowanie, upowszechnianie, wspotorganizowanie szkolen i stazy
podwyzszajgcych umiejetnosci zawodowe i spoteczne o0so6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Rozwdj ustug doradztwa zawodowego dla szerokiego grona
odbiorcéw, w tym mtodziezy szkolnej oraz oséb powyzej 50. roku
zycia

Wsparcie dla oséb gotowych rozpoczaé¢ dziatalnos¢ gospodarcza
(wsparcie informacyjne, doradcze, szkoleniowe),

Tworzenie sprzyjajacych warunkéw do rozwoju inwestycji na terenie
powiatu

Inicjowanie/wspieranie/wspotorganizowanie kampanii
informacyjnych promujgcych przedsiebiorczo$é i/lub aktywne
narzedzia rynku pracy

Inicjowanie szkolen stuzb dziatajgcych na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sdb bezrobotnych celem profesjonalizacji obstugi
klienta

Refundacja stanowisk pracy, roboty publiczne, prace interwencyjne
Wsparcie dla rozwoju inicjatyw wykorzystujgcych wiedze
i doswiadczenie oséb wieku 60+ - rozwdj tzw. srebrnej gospodarki
Wypracowanie narzedzi systemowej wspotpracy miedzy OPS a PUP
w zakresie dziatan skierowanych do oséb w trudnej sytuacji socjalnej
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Cel operacyjny 3
Wsparcie dziatan
wzmacniajgcych rozwdj
ekonomii spotecznej

A. Zaangazowanie w realizacje polityki rozwoju ekonomii spotecznej we
wspotpracy z samorzgdem gminnym i regionalnym poprzez pomoc
w tworzeniu i organizacji nowych podmiotéow ekonomii spotecznej

B. Inicjowanie/wspieranie/wspotorganizacja dziatarn  promocyjnych
i edukacyjnych upowszechniajgcych w opinii publicznej idee i gtdwne
zatozenia ekonomii spotecznej

C. Pomoc w zapewnieniu wysokiej jakosci systemu wsparcia ekonomii
spotecznej

Realizatorzy zadan: gminne i powiatowe jednostki samorzgdowe, Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowy
Urzad Pracy, organizacje pozarzagdowe, podmioty ekonomii spotecznej, Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej,
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu, gminy powiatu poznanskiego

Partnerzy w realizacji zadan: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowy
Urzad Pracy, organizacje pozarzadowe, placowki edukacyjne, biura doradztwa zawodowego, instytucje
szkoleniowe, gminy powiatu poznanskiego

Zrédto finansowania: budzet powiatu, budzety gmin, érodki pozyskane z funduszy zewnetrznych: rzadowych,
pozarzgdowych, programéw celowych, funduszy Unii Europejskiej, fundusz pracy
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Cel strategiczny 3. Integracja oséb z niepetnosprawnosciami i wsparcie dla
opiekundw osdb niesamodzielnych

Integracja oséb z niepetnosprawnosciami jest problemem wieloptaszczyznowym wpisujgcym sie
w obszar rynku pracy, aktywizacji spotecznej, czy tez wsparcia rodziny. Dobrostanowi tej kategorii
obywateli postanowiono jednak przypisa¢ osobny cel strategiczny z uwagi na specyfike ich potrzeb,
ale réwniez kompetencje samorzgdu powiatu w zakresie wsparcia. Samorzady stojg przed
wyzwaniem, jakim jest zapewnienie odpowiedniego zaplecza instytucjonalnego dla aktywizacji
spotecznej i zawodowe] oséb z niepetnosprawnosciami w celu ich petnej integracji spoteczne;j.
Analizujgc  strukture powoddw przyznawania pomocy i wsparcia mozna powiedzie¢,
ze niepetnosprawnosc i dtugotrwata lub ciezka choroba to problemy, z tytutu ktérych w skali powiatu
we wszystkich analizowanych latach korzystato wiele rodzin, ktdrych cztonkowie to np. osoby
z zaburzeniami  psychicznymi, wymagajgce wsparcia w dziennych osrodkach wsparcia,
w mieszkaniach chronionych czy domach pomocy spotecznej. Osobng kwestia wymagajgca
opracowania szczegdtowych celdow i zadan jest wsparcie dla rodzinnych opiekunow oséb
niesamodzielnych.

W toku analizy wyodrebniono nastepujace cele operacyjne.

CEL OPERACYINY
Cel operacyjny1 | Zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
‘Celoperacyiny2 | Aktywizacja zawodowa oséb 7 niepetnosprawnogciami
‘Celoperacyiny3  Rehabllitacja spofeczna osdb z niepelnosprawnoéciami
‘Celoperacyiny 4 Wsparcie psychologiczne, prawne i poradnictwo dla 0sob z niepetnosprawnosciami
Celoperacyiny5  Wsparcie rodzinnych opiekundw osdb niesamodzielnych

L ~ Wsparcie systemu opieki instytucjonalnej obejmujacej kompleksowa i zintegrowana

Cel operacyjny 6 pomoc dla 0séb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin
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Do powyzszych celdw operacyjnych zostaty przypisane nastepujgce zadania:

CEL OPERACYINY

Cel operacyjny 1
Zapewnienie dostepnosci osobom
ze szczegOllnymi potrzebami

Cel operacyjny 2
Aktywizacja zawodowa o0sdb
z niepetnosprawnosciami

Cel operacyjny 3
Rehabilitacja spoteczna o0soéb z
niepetnosprawnosciami

Cel operacyjny 4

Wsparcie psychologiczne, prawne
i poradnictwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Cel operacyjny 5
Wsparcie rodzinnych opiekunéw
0s6b niesamodzielnych

ZADANIA

A.

Inicjowanie dziatan stuzgcych zwiekszeniu dostepnosci
architektonicznej obiektéw uzytecznosci publicznej dla
wszystkich mieszkancéw  powiatu (w  szczegdlnosci
dostosowanie obiektow do oséb z wadami wzroku, stuchu

i z innymi niepetnosprawnosciami)

Inicjowanie dziatan stuzgcych zapewnieniu dostepnosci
cyfrowej wszystkich stron internetowych, aplikacji mobilnych,
dokumentow tekstowych funkcjonujacych w ramach instytucji
powiatowych

Zapewnienie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
w budynkach uzytecznosci publicznej na terenie powiatu
poznanskiego

Przeprowadzanie lub  zlecanie  audytéw  dostepnosci
powiatowych instytucji

Wspieranie i promowanie idei projektowania uniwersalnego

i racjonalnego usprawniania

Wsparcie rozwoju warsztatow terapii zajeciowej
Koordynowanie/inicjowanie dziatan wspotpracujacych ze sobg
instytucji, organizacji pozarzgdowych i oséb dziatajgcych na
rzecz osob z niepetnosprawnosciami

Wsparcie finansowe w zatrudnianiu oséb z niepetno-
sprawnosciami na otwartym rynku pracy

Wsparcie w formie dotacji umozliwiajagcych osobom
z niepetnosprawnosciami rozpoczecie witasnej dziatalnosci
gospodarczej

Upowszechnianie informacji na temat elastycznych form
zatrudnienia

Informowanie o0séb z niepetnosprawnosciami o  przy-
stugujacych im prawach i uprawnieniach

Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych
oraz dofinansowanie do sportu, kultury, rekreacji i turystyki
0s6b z niepetnosprawnosciami

Dofinansowanie warsztatow terapii zajeciowej, w tym
rozbudowa istniejacych juz warsztatéw terapii zajeciowej oraz
zaktadanie nowych

State  poradnictwo prawnej obywatelskie w ramach
nieodptatnych punktéw pomocy prawnej

Udzielanie wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami
w dziataniach majacych na celu poprawe jakosci zycia, poprzez
kompleksowg oferte wsparcia psychologicznego

Ksztattowanie postaw spotecznych wobec niepetnosprawnosci —
ksztattowanie wizerunku osoby z niepetnosprawnosciami jako
petnoprawnego cztonka spoteczenstwa

Organizowanie ustug poradnictwa prawnego, psychologicznego
i rodzinnego dla opiekunéw osdb niesamodzielnych

Wsparcie edukacyjno-doradcze dla rodzinnych opiekunéw
w zakresie S$wiadczenia opieki pielegnacyjnej, higienicznej
wobec 0séb niesamodzielnych

Wspieranie  gmin w  rozwoju infrastruktury  opieki
wytchnieniowej adresowanej dla opiekunéw rodzinnych w
formie catodobowych instytucji na czas okreslony

Wspieranie gmin w rozwoju infrastruktury dziennej opieki
odcigzeniowej w formie Srodowiskowych instytucji opieki np.
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Cel operacyjny 6

Wsparcie systemu opieki
instytucjonalnej obejmujacej
kompleksowsq i zintegrowang
pomoc dla oséb

z niepetnosprawnosciami i ich
rodzin

dzienne domy pomocy

Diagnozowanie potrzeb opiekundw rodzinnych, inicjowanie
badan socjologicznych diagnozujgcych potrzeby wsparcia,
szczegolnie w sytuacji pandemii COVID 19.

Wsparcie w zakresie samodzielnego zamieszkania poprzez
rozwaj infrastruktury mieszkalnictwa wspomaganego
i treningowego dla oséb z niepetnosprawnosciami, w tym
rowniez oséb z zaburzeniami psychicznymi

Podejmowanie dziatan w zakresie utatwiania dostepu
do érodowiskowych doméw samopomocy (SDS) dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami

Rozszerzenie oferty terapii zajeciowej w SDS

Nawigzanie wspétpracy, wymiana dos$wiadczen SDS

z blizniaczymi placéwkami

Zwiekszenie zatrudnienia wykwalifikowanej kadry
uwzgledniajgce potrzeby poszczegélnych placéwek oraz
zapewnienie szkolen podnoszgcych kwalifikacje obecnych kadr
Promowanie/poszerzanie oferty warsztatow terapii zajeciowej
Wypracowanie modelu wsparcia terapeutycznego dla
uczestnikdw WTZ i SDS w sytuacji ograniczen dziatalnosci

ww. placéwek w okresie pandemii COVID 19

Diagnozowanie potrzeb i poczucia bezpieczenstwa
pracownikdw systemu opieki instytucjonalnej w okresie
pandemii COVID 19

Realizatorzy zadan: Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia Starostwa Powiatowego, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Puszczykowie, warsztaty terapii
zajeciowej, Osrodki Pomocy Spotecznej, Dom Pomocy Spotecznej, organizacje pozarzagdowe, kluby integracji

spotecznej

Partnerzy w realizacji zadan: PFRON, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, organizacje pozarzadowe,
warsztaty terapii zajeciowej, osrodki pomocy spotecznej, Powiatowy Urzad Pracy, Srodowiskowy Dom
Samopomocy, Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, osrodki interwencji kryzysowej, osrodki
dla bezdomnych, Wielkopolski Urzagd Wojewddzki

Zrédto finansowania: PFRON, $rodki wtasne powiatu, dotacje rzagdowe, fundusze Unii Europejskiej, sponsorzy
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Cel strategiczny 4. Pomoc osobom starszymi dtugotrwale chorym

Kolejnym obszarem problemowym zdefiniowanym jako strategiczny dla osiggniecia zréwnowazonego
rozwoju jest wysokiej jakosci pomoc swiadczona osobom starszym i dtugotrwale chorym. W swietle
statystyk publicznych dotyczgcych struktury demograficznej widoczna jest niekorzystna zmiana
wskaznika obcigzenia demograficznego. Od 2017 roku o 1,7 p. p. wzrosta warto$¢ wskaznika liczby
ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym (64,8% pod koniec 2019
roku), wzrést tez odsetek oséb w wieku powyzej 65 r. z. w ogdle ludnosci — z 15,7% do 16,8%.
Zauwazy¢ jednak nalezy, ze w poréwnaniu z wojewddztwem wielkopolskim owe zmiany nastepuja
W powiecie nieco wolniej i w mniejszym natezeniu. Warto rowniez podkresli¢, ze niepokojgcym
zjawiskiem jest stopniowy wzrost liczby jednoosobowych emeryckich gospodarstw domowych
korzystajacych z pomocy spotecznej, ktére nalezy réwniez objgé wsparciem w zakresie aktywizacji

spotecznej.

W toku analizy wyodrebniono nastepujgce cele operacyjne.

CEL OPERACYJNY
Celoperacyiny1 | Promocja zdrowia i profilaktyka chorsb
Celoperacyiny2 Wzmocnienie bezpieczeristwa osob starszych
Celoperacyiny3 Wspieranie aktywnosci oséb starszych

- Rozbudowa infrastruktury i rozwdj systemu opieki nad osobami starszymi,

Cel operacyjny 4 - samotnymi i dtugotrwale chorymi

Do powyzszych celdw operacyjnych zostaty przypisane nastepujgce zadania:

CEL OPERACYJNY ZADANIA

Celoperacyjoyl A Podejmowanie  dziatari  edukacyjnych  nakierowanych
Promocja zdrowia i profilaktyka na utrzymanie zdrowia oraz wzmacnianie odpowiedzialnosci
choréb za zdrowie

B. Promowanie szczepien ochronnych

C. Wspieranie dziatan profilaktycznych z zakresu zapobiegania
chorobom uktadu kragzenia i chorobom nowotworowym

D. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i
edukacyjnej w zakresie rozwigzywania problemoéw alkoholowych
i przeciwdziatania narkomanii

E. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej
i edukacyjnej w zakresie przeciwdziatania nikotynizmowi

_________________________________________________________________________________________________________________________

Cel operacyjny 2 A. Realizowanie kampanii innych dziatan profilaktycznych stuzacych
Wzmocnienie bezpieczenstwa przeciwdziataniu przemocy wobec 0séb starszych
0s6b starszych B. Inicjowanie szkolen wsrdd kadry instytucji majacych kontakt

z osobami starszymi na temat przemocy wobec 0séb starszych
i diagnozy jej przejawow

C. Promowanie technologii ICT i innowacji spotecznych
zwiekszajacych bezpieczenstwo fizycznej zdrowotne oséb starszych

'
_____________________________________ e S e S O SO S RS SRS

Cel operacyjny 3 A. Umozliwienie uczestnictwa ludzi starszych w zyciu spotecznym:
Wspieranie aktywnosci osob wycieczki, spotkania zludZmi nauki, kultury czy sportu, kluby
starszych seniora, organizacja imprez rozrywkowo-wypoczynkowych, udziat

w imprezach na terenie powiatu (przy wspotpracy OPS-6w,
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Cel operacyjny 4

Rozbudowa infrastruktury

i rozwdj systemu opieki nad
osobami starszymi, samotnymi
i dtugotrwale chorymi

PCPR-u i DPS-6w, DDP, klubéw seniora i organizacji
pozarzgdowych)

Wspieranie réznorodnych form twodrczosci i ruchu artystycznego
najstarszego pokolenia

Wspieranie rozwoju uniwersytetow trzeciego wieku jako formy
autokreacji i samorealizacji najstarszego pokolenia
Rozpowszechnianie informacji o ofercie w zakresie aktywizacji
0s0b starszych wsrdd mieszkancéw powiatu

Promowanie dziatan w zakresie wzmacniana kompetencji senioréw
w uzytkowaniu nowych mediéw

Tworzenie/aktualizowanie mapy potrzeb o0séb starszych —
inwentaryzacja grup ryzyka

Zwiekszenie intensywnosci Swiadczenia ustug opiekunczych dla
0s6b starszych

Tworzenie doméw dziennego pobytu

Propagowanie form opieki dziennej wsréod oséb starszych
nieaktywnych oraz zamieszkujgcych tereny wiejskie

Tworzenie mieszkan chronionych dla oséb starszych

Przygotowanie kadry — wymiana doswiadczen z placdwkami
zagranicznymi

Szkolenia bezrobotnych w kierunku zdobycia umiejetnosci

i kwalifikacji opieki nad osobami starszymi, samotnymi, chorymi
Promowanie rodzinnych doméw pomocy i innych form
srodowiskowej opieki

Podnoszenie standardu opieki w DPS poprzez: podnoszenie
kwalifikacji kadry irozszerzenie oferty terapii zajeciowej,
rehabilitacyjnej

Wspieranie dziatan DPS na rzecz integracji ze Srodowiskiem
lokalnym

Utrzymywanie statego kontakt z instytucjami i organizacjami
pozarzagdowymi

Realizatorzy zadan: Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia Starostwa Powiatowego, Wydziat Promocji

i Aktywnosci Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Zespoét ds. Orzekania

o Niepetnosprawnosci, Dom Pomocy Spotecznej, Dzienne Domy Pomocy, Uniwersytety Trzeciego Wieku,
Powiatowy Urzad Pracy, Osrodki Pomocy Spotecznej, gminy powiatu poznanskiego

Partnerzy w realizacji zadan: organizacje pozarzgdowe, osrodki pomocy spotecznej, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, Dom Pomocy Spotecznej, kota emerytéow, rencistow i inwalidéw, urzedy gminne, kota
gospodyn wiejskich, koscioty i zwigzki wyznaniowe, media lokalne, gminy powiatu poznanskiego

Zrédto finansowania: $rodki wtasne powiatu i gmin, dotacje rzadowe, fundusze Unii Europejskiej, sponsorzy.
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Cel strategiczny 5. Wspieranie solidarnosci spotecznej i aktywizacja potencjatu

spotecznego mieszkancow powiatu

Kluczowg kwestig dla zréwnowazonego rozwoju spotecznego jest wspieranie solidarnosci spotecznej
i aktywizacja potencjatu spotecznego mieszkancéw powiatu. Poczucie tozsamosci lokalnej, gotowos¢
do zaangazowania w zycie spotecznej wspdlnoty, ale takze zdrowy styl zycia, to te wymiary zycia
jednostki, ktére majg fundamentalne znaczenie jesli chodzi o kondycje spoteczng kazdego powiatu.
Konieczne jest zatem podjecie dziatan zmierzajgcych do pobudzenia potencjatu obywateli przez
projektowanie konkretnych dziatann w obszarze edukacji, szczegdlnie mtodego pokolenia, kultury, ale
rowniez sportu i rekreacji. Ponadto waznym wyzwaniem stojgcym przed powiatem poznaniskim
w kolejnej dekadzie jest bez watpienia kwestia zwigzana z integracjg spoteczng cudzoziemcow.
W ostatnich latach liczba cudzoziemcdédw w kraju i w Wielkopolsce stale rosta.

W toku analizy wyodrebniono nastepujgce cele operacyjne.

CEL OPERACYJNY
‘Celoperacyinyl  Rozwianie solidarnosci miedzypokoleniowej
Celoperacyiny?  Integracja spoleczna cudzoziemeow
Celoperacyiny3  Zwigkszenie uczestnictwa wkulturze
Celoperacyiny4  Rozwdjaktywnodci sportowej irekreacyinej

Do powyzszych celdw operacyjnych zostaty przypisane nastepujgce zadania:

CEL OPERACYJNY - ZADANIA

Cel operacyjnyl A Kontynuacja wspotpracy miedzy Domami Pomocy Spotecznej
Rozwijanie solidarnosci W powiecie poznanskim ainnymi DPS-ami w wojewddztwie
miedzypokoleniowej wielkopolskim

B. Wspieranie rozwoju infrastruktury spotecznej stuzgcej wymianie
miedzypokoleniowej w formie Uniwersytetow Trzeciego Wieku,
Klubdéw Integracji, Klubow Seniora

C. Inicjowanie szkolen dla lideréw spotecznosci lokalnej w zakresie
organizowania i animowania dziatan integracyjnych

Cel operacyjny 2 A. Promocja oferty instytucji integracji i aktywizacji (Klubéw
Integracja spoteczna Integracji Spotecznej, Placowek Wsparcia Dziennego, gminnych
cudzoziemcow : bibliotek) wsréd migrantéow

B. Upowszechnianie idei szkét otwartych na zréznicowanie
kulturowe — poprzez organizowanie imprez szkolnych: spotkan
tematycznych, Dni Wielokulturowosci, etc.

C. Wspieranie rozwoju poradnictwa zawodowego, w tym réwniez
wsparcie w pisaniu dokumentéw aplikacyjnych, konsultacji
z doradcy zawodowym

D. Wsparcie organizacyjne i finansowe dla podmiotow, ktére dziataja
na rzecz integracji cudzoziemcow (w tym organizacji
pozarzadowych, nieformalnych grup sasiedzkich, rodzicow)

E. Likwidacja barier jezykowych w relacjach miedzy instytucjami
pomocy spotecznej a migrantami poprzez zatrudnienie
pracownika socjalnego z biegta znajomoscia jezyka rosyjskiego lub
zatrudnienie na staz, wolontariat studenta pracy socjalnej
znajacego jezyk
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Cel operacyjny 3
Zwiekszenie uczestnictwa w
kulturze

Cel operacyjny 4
Rozwdj aktywnosci sportowe;j i
rekreacyjnej

Wspieranie dziatan edukacyjnych w zakresie nauki jezyka
polskiego dla cudzoziemcéw

Wspieranie dziatalnosci artystycznej oséb z niepetnosprawnoscia
oraz oso6b starszych

Premiowanie/wspieranie placowek oswiatowych i opiekunczo-
wychowawczych prowadzgcych dziatalnosé¢ stuzacg rozwojowi
zréznicowanych form twérczosci

Promowanie/wspieranie organizacji pozarzgdowych realizujgcych
dziatania upowszechniajgce bogactwo kulturowe powiatu
Wsparcie dla dziatan przyblizajgcych mtodemu pokoleniu
przesztos¢ powiatu

Wydawanie niekomercyjnych, niskonaktadowych wydawnictw
w formie broszur, prospektéow dotyczacych tradycji i kultury
powiatu

Budowa/wspieranie ogdlnodostepnych obiektéw sportowych -
wspotpraca z klubami sportowymi umozliwiajgcymi korzystanie
z bedacych w ich dyspozycji basenéw, lodowisk, boisk i sal
treningowych

Inspirowanie/wspétorganizacja/wspieranie masowych,
plenerowych imprez sportowych/rekreacyjnych

Kontynuacja /wzbogacanie oferty sportowych, rekreacyjnych
i turystycznych imprez o zasiegu lokalnym
Premiowanie/wspieranie placowek oswiatowych i opiekunczo-
wychowawczych prowadzacych dziatalnosé stuzacg rozwojowi
kultury fizycznej, sportu i turystyki

E. Intensyfikacja budowy, rozbudowy $ciezek i tras rowerowych
podnoszacych atrakcyjnosé turystyczng powiatu

Realizatorzy zadan: Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia Starostwa Powiatowego, Wydziat Edukacji Starostwa
Powiatowego, Wydziat Promocji i Aktywnosci Spotecznej Starostwa Powiatowego, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, szkoty i placdwki edukacyjne, organizacje pozarzagdowe, gminne biblioteki, kluby integracji spotecznej,

gminy powiatu poznanskiego

Partnerzy w realizacji zadan: organizacje pozarzadowe, osrodki pomocy spotecznej, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, koscioty i zwigzki wyznaniowe, organizacje pozarzgdowe, kluby sportowe, media lokalne,

gminy powiatu poznanskiego

Zrédto finansowania: $rodki wtasne powiatu i gmin, dotacje rzagdowe, fundusze Unii Europejskiej, sponsorzy.
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Wskazniki realizacji Strategii

Dbatos¢ o aplikacyjny charakter Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Powiatu
Poznariskiego na lata 2021-2026 wymaga opracowania precyzyjnego sposobu sprawdzenia efektéw
jej wdrazania. Konieczne jest zatem przedstawienie wskaznikow, ktére umozliwig pomiar wykonania
zatozonych w dokumencie celéw.

W tym rozdziale przedstawione zostaty wskazniki, ktére umozliwiajg monitorowanie kazdego
wymienionego w Strategii zadania. Do niektérych zadan zaproponowana zostata wieksza liczba
wskaznikéw. W takich wypadkach mozna traktowac je w sposob alternatywny (wybra¢ jeden
ze wskaznikow) lub komplementarny (pomiar realizacji zadania zapewni dopiero analiza wszystkich
zaproponowanych wskaznikéw).

Nalezy podkresli¢, ze wiekszo$¢ wskaznikbw ma charakter kontekstowy. Oznacza to, ze wartosci
wskaznikéw analizowaé trzeba w odniesieniu do ich wartosci sprzed okresu wdrazania Strategii
(np. wartosci z 2024 roku a wartosci z 2018 roku) albo — w ramach ewaluacji srédokresowej —
w odniesieniu do okreslonego etapu wdrazania Strategii (np. wartosci z 2021 a 2024 roku).

Ewaluacja Strategii moze przyjmowac dwojaki charakter — okresowy lub finalny. W tym pierwszym
przypadku oznacza ona badanie postepu realizacji poszczegdélnych zadan w wybranym czasie
obowigzywania Strategii. Odbywac¢ wiec moze ona sie co roku, co dwa lata albo w potowie okresu
strategicznego programowania. W drugim przypadku ewaluacji podlega ostateczny stan
zrealizowanych zadan, ktdry to odbywa sie po zakoriczeniu czasu obowigzywania dokumentu.

W kolejnych kolumnach ponizszych tabel do kazdego z celéw strategicznych wskazane zostaty

poszczegdlne cele operacyjne, pakiety zadan operacyjnych z nimi zwigzanych oraz przypisane do nich
wskazniki.
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Cel strategiczny 1. Wsparcie systemu opieki nad rodzing i dzieckiem

CEL OPERACYINY

Cel operacyjny 1
Wyréwnywanie
szans edukacyjnych
dzieci i mtodziezy.

ZADANIA

A.

Wspieranie dziatan stuzgcych udzielaniu profesjonalnej
pomocy i wsparcia dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych
wychowawczo

Rozwijanie/wspieranie zréznicowanych form edukacji dla
dzieci z niepetnosprawnosciami, zpreferencjg dla
ksztatcenia integracyjnego — przygotowanie dziecka
z niepetnosprawnoscig do wejscia w system szkolny
Lobbowanie na rzecz zwiekszenia oferty zajec
pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy, szczegdlnie dla
dzieci i mifodziezy ze specjalnymi  potrzebami
edukacyjnymi,

Organizowanie placéwek wsparcia dziennego, w tym
szczegolnie w formie pracy podwérkowe;j

Zapewnienie dostepu do informacji o mozliwosciach
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym szczegdlnie
dotarcie z informacja o zawodach nadwyzkowych
i deficytowych w powiecie poznanskim
Wspieranie/promocja  zaje¢  stuzacych  rozwijaniu
umiejetnosci  spotecznych  oraz  przedsiebiorczosci
mtodego pokolenia:

=  inicjowanie/premiowanie/wspieranie  projektow
dydaktycznych ksztatcacych umiejetnosci
samodzielnego rozwigzywania problemow,
kreatywnosci,  przedsiebiorczosci i  postaw
innowacyjnych

= poradnictwo/informacja na temat oczekiwan

pracodawcow, potrzeb i mozliwosci rynku pracy

=  promowanie/inicjowanie warsztatow stuzgcych
nabywaniu umiejetnosci autoprezentacji i technik
poszukiwania zatrudniania oraz postaw
przedsiebiorczych
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WSKAZNIKI

Al. Liczba funkcjonujgcych swietlic socjoterapeutycznych

A2. Liczba dzieci korzystajgcych ze Swietlic socjoterapeutycznych

A3. Liczba szkolen/warsztatow majgcych na celu podnosi¢ kompetencje
0sO6b udzielajgcych wsparcia dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych
wychowawczo

B. Liczba zaje¢ edukacyjnych dla dzieci z niepetnosprawnosciami
w zakresie ksztatcenia integracyjnego

C. Liczba zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy, szczegdlnie dla
dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

D1. Liczba godzin przeprowadzonego wsparcia dziennego w formie
pracy podworkowej

D2. Liczba dzieci biorgcych udziat we wsparciu dziennym w formie pracy
podwérkowej

E1l. Liczba stron internetowych poswieconych mozliwosciom ksztatcenia
ogdlnego i zawodowego

E2. llos¢ odston stron internetowych poswieconych mozliwosciom
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego

E3. Liczba akcji informacyjnych poswieconych mozliwosciom ksztatcenia
ogolnego i zawodowego

F1. Liczba projektéow dydaktycznych ksztatcacych
samodzielnego rozwigzywania problemow,
przedsiebiorczosci i postaw innowacyjnych

umiejetnosci
kreatywnosci,

F2. Liczba udzielonych porad/informacji na temat oczekiwan
pracodawcow, potrzeb i mozliwosci rynku pracy
F3. Liczba przeprowadzonych warsztatéw stuzgcych nabywaniu

umiejetnosci autoprezentacji i technik poszukiwania zatrudniania oraz
postaw przedsiebiorczych

G. Liczba godzin przeprowadzonych korepetycji w placéwkach
oswiatowo-wychowawczych i opiekuriczych w formie wolontariatu
nauczycielskiego, studenckiego, uczniowskiego



Cel operacyjny 2
Wsparcie szkot w
nauczaniu zdalnym w
sytuacji pandemii COVID-
19

Cel operacyjny 3
Organizowanie wsparcia
dla rodzin biologicznych
przezywajgcych kryzysy
opiekunczo-
wychowawcze

Cel operacyjny 4

Rozwdj

profilaktyki
prozdrowotnej i
przeciwdziatanie zjawisku
narkomanii

Inicjowanie/wspieranie w  placowkach oswiatowo-
wychowawczych i opiekunczych korepetycji w formie
wolontariatu nauczycielskiego, studenckiego,
uczniowskiego

Wspieranie dyrekcji szkét w zapewnieniu warunkéw
do stabilnej i bezpiecznej dziatalnosci szkoty dla ktdrych
organem  prowadzgcym jest powiat  poznanski
w warunkach pandemii COVID-19. W tym przede
wszystkim  wsparcie w inwestycjach  dotyczacych
zapewnienia bezpieczenstwa sanitarnego w szkotach
Wsparcie w  ksztatceniu na odlegtos¢ poprzez
whnioskowanie przez powiat jako organ prowadzgacym
o $rodki na zakup sprzetu do zdalnej nauki zaréwno dla
uczniow, jak i nauczycieli ze sSrodkéw krajowych i unijnych
Podjecie  dziatan  stuzgcych  powotaniu rodzin
wspierajgcych wspodtpracujacych z asystentem rodziny
w celu rozwigzywania problemow opiekunczo-
wychowawczych
Inspirowanie/wspdtorganizacja/wspieranie terapii i zajec
indywidualnych dla rodzin, szczegdlnie dla rodzin

doswiadczajacych problemow opiekunczo-
wychowawczych
Wsparcie ~w  zakresie  poradnictwa  prawnego,

psychologicznego i rodzinnego  doswiadczajgcych
problemoéw opiekunczo-wychowawczych
Inspirowanie/wspotorganizacja/wspieranie grup wsparcia
dla rodzin doswiadczajgcych probleméw opiekunczo-
wychowawczych

Zwiekszenie zatrudnienia asystentow rodzin

Realizowanie  programéw z  zakresu  profilaktyki
uzaleznien w swietlicach srodowiskowych i szkotach
Wspieranie/inicjowanie  akcji  letnich  potgczonych
z warsztatami i treningami promujgcymi zdrowy tryb
zycia

Ksztattowanie umiejetnosci nauczycieli oraz
wychowawcow w wykrywaniu niepokojgcych
postawi zachowan mtodziezy moggacych prowadzi¢ do
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A. Liczba inicjatyw nakierowana na wsparcie dyrekcji szkét
w zapewnieniu warunkéw do stabilnej i bezpiecznej dziatalnosci szkoty
w warunkach pandemii COVID-19

B1. Liczba inicjatyw nakierowana na wsparcie zakup sprzetu do zdalnej
nauki zaréwno dla uczniéw i nauczycieli

B2. Liczba wnioskéw ztozonych przez powiat o zakup sprzetu do zdalnej
nauki

Al. Liczba inicjatyw majgcych na celu wspieranie procesy powotywania
rodzin wspierajacych wspoétpracujacych z asystentem rodziny w celu
rozwigzywania problemow opiekuniczo-wychowawczych

A2. Liczba rodzin wspierajgcych w powiecie

B. Liczba przeprowadzonych terapii lub zaje¢ indywidualnych dla rodzin,
szczegdlnie dla rodzin doswiadczajacych problemoéw opiekunczo-
wychowawczych

C. Liczba godzin przeprowadzonego poradnictwa prawnego,
psychologicznego i rodzinnego dla rodzin powiatu poznanskiego
doswiadczajacych problemoéw opiekurnczo-wychowawczych

D. Liczba istniejagcych grup wsparcia dla rodzin doswiadczajgcych
problemoéw opiekunczo-wychowawczych

E. Liczba zatrudnionych asystentéw rodziny

A. Liczba zrealizowanych programow z zakresu profilaktyki uzaleznien
w Swietlicach srodowiskowych i szkotach

B. Liczba przeprowadzonych inicjatyw/akcji letnich potgczonych
z warsztatami i treningami promujgcymi zdrowy tryb zycia

C1. Liczba przeprowadzonych warsztatéw/szkolern kierowanych
do nauczycieli oraz wychowawcéow w wykrywaniu niepokojacych
postawi zachowan mtodziezy moggacych prowadzi¢ do uzaleznien

C2. Liczba nauczycieli, ktorzy wzieli udziat w szkoleniach dotyczacych



Cel operacyjny 5
Organizowanie wsparcia
dla oséb i rodzin
zagrozonych zjawiskiem
przemocy domowej

Cel operacyjny 6
Organizowanie wsparcia
dla rodzin z dzieémi z
niepetnosprawnosciami

uzaleznien

Organizowanie/promocja/zachecanie  ludzi  mtodych
do udziatu w zréznicowanych wiekowo i sprawnosciowo
formach zaje¢ rekreacyjno-sportowych w szkole i poza
placéwkami oswiatowymi

Zwiekszenie  Swiadomosci  zagrozenia  narkomanig
w Srodowiskach lokalnych przez prowadzenie kampanii
informacyjnych (ulotki, biuletyny, spotkania
informacyjne)

Podejmowanie dziatan w zakresie monitoringu zjawiska
narkomanii w powiecie

Rozwdéj poradnictwa i upowszechnienie informacji
w zakresie praw ofiar przemocy domowej

Opracowanie/inicjowanie programéw
psychologicznego dla sprawcow przemocy
Rozwoj/wspieranie dziatan edukacyjnych w zakresie
problematyki przemocy w rodzinie

Inicjowanie kampanii informacyjnych na temat zjawiska
przemocy (np. ulotki, biuletyny, spotkania informacyjne)

Wspieranie organizacji pozarzadowych realizujacych
projekty dotyczgce przeciwdziatania przemocy w rodzinie
Monitorowanie, wspieranie miedzysektorowej
wspotpracy oraz wymiany doswiadczen  miedzy
instytucjami dziatajgcymi na rzecz przeciwdziatania
przemocy

Wsparcie merytoryczne i organizacyjne dla
interdyscyplinarnych zespotéw powotanych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

wsparcia

Inicjowanie/organizowanie poradnictwa obywatelskiego
Informowanie o przystugujgcych swiadczeniach na dzieci
z niepetnosprawnosciami

Inicjowanie/organizowanie  inicjatyw  aktywizujgcych
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niepokojgcych postawi zachowan mfodziezy mogacych prowadzié
do uzaleznien

D. Liczba dziatan promocyjnych majacych zacheci¢ ludzi mtodych do
udziatu w zrdznicowanych wiekowo i sprawnosciowo formach zajec
rekreacyjno-sportowych w szkole i poza placéwkami oswiatowymi

E. Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjnych w zakresie
Swiadomosci zagrozenia narkomania i przestepczoscig w srodowiskach
lokalnych

F. Liczba dziatan nakierowanych na monitoring zjawiska narkomanii
W powiecie

Al. Liczba udzielonych porad (osobiscie, telefonicznie lub mailowo)
ofiarom przemocy domowe;j

A2. Liczba podmiotéw udzielajgcych porad i informacji ofiarom
przemocy domowej

A3. Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjnych dedykowanych
problemowi przemocy domowe;j

B. Liczba zrealizowanych programéw wsparcia psychologicznego dla
sprawcow przemocy

C. Liczba przeprowadzonych dziatan edukacyjnych w zakresie
problematyki przemocy w rodzinie,

D. Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjnych na temat
zjawiska przemocy

E. Liczba zrealizowanych/ realizowanych projektéw przeciwdziatania
przemocy W rodzinie przez organizacje pozarzadowe dziatajace
na terenie powiatu

F. Liczba przeprowadzonych miedzysektorowych
spotkan/warsztatow/seminariow dla zréznicowanych podmiotow
dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy polegajgcych
na wymianie doswiadczen i wiedzy

G. Liczba zorganizowanych spotkan dla interdyscyplinarnych zespotéw
powotanych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Al. Liczba odbytych wizyt w ramach poradnictwa obywatelskiego
w ramach wsparcia udzielonego rodzinom z dziec¢mi
z niepetnosprawnosciami

A2. Lliczba punktéw poradnictwa obywatelskiego dziatajacych



Cel operacyjny 7
Wspieranie rodzicielstwa
zastepczego

Cel operacyjny 8

Pomoc
usamodzielniajgcym

sie wychowankom rodzin
zastepczych i domow
dziecka

i rehabilitacyjnych na rzecz  dzieci  z niepetno-
sprawnosciami (np. turnusy rehabilitacyjne, imprezy
integracyjne)

Zwiekszenie zatrudnienia koordynatorow rodzinnej
pieczy zastepczej

Zwiekszanie liczby rodzin zastepczych, petnigcych funkcje
pogotowia rodzinnego

Tworzenie zawodowych rodzin zastepczych, w tym
wielodzietnych i specjalistycznych, z uwagi na potrzeby
dzieci z powiatu poznanskiego

Wsparcie materialne rodzin zastepczych

Wspétpraca powiatu i samorzagddéw gminnych w celu
pozyskiwania lokali dla tworzenia rodzinnych domoéw
dziecka

Propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego w celu
pozyskiwania kandydatow na niespokrewnione
z dzieckiem zawodowe rodziny zastepcze, celem
zminimalizowania kierowania dzieci do instytucjonalnych
form opieki zastepczej

Organizowanie  szkolen dla istniejgcych  rodzin
zastepczych w zakresie pogtebiania wiedzy i umiejetnosci
badz zdobycia nowych, w celu polepszenia relacji dziecka
z rodzing zastepcza

Inicjowanie/organizowanie specjalistycznych szkolen dla
pracownikdw organizatora pieczy zastepczej

Tworzenie rodzinnych doméw dziecka

Wsparcie finansowe

Organizacja doradztwa zawodowego dla wychowankéw
na kazdym etapie ich kariery szkolnej

Tworzenie warunkow do usamodzielnienia
i prawidtowego funkcjonowania w s$rodowisku, w tym
rowniez pomoc prawna i psychologiczna
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na terenie powiatu

B. Liczba udzielonych informacji na temat Swiadczen na dzieci
z niepetnosprawnos$ciami

C. Liczba zrealizowanych inicjatyw aktywizujgcych i rehabilitacyjnych na
rzecz dzieci z niepetnosprawnosciami

A. Liczba zatrudnionych koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej

B. Stosunek liczby zatozonych rodzin zastepczych petnigcych funkcje
pogotowia rodzinnego do liczby za poprzedni okres ewaluacji

C1. Liczba rodzin zastepczych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego
C2. Liczba zatozonych rodzin zastepczych petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego w okresie ewaluacji

D. llos¢ srodkow przekazanych na wsparcie rodzin zastepczych,

E. Liczba lokali przekazanych do uzytkowania na rzecz tworzenia
rodzinnych domoéw dziecka

F. Liczba zrealizowanych inicjatyw promujgcych/ kampanii
informacyjnych  majacych na celu pozyskiwanie kandydatéw
na niespokrewnione z dzieckiem zawodowe rodziny zastepcze

G. Liczba szkolen skierowanych do istniejgcych rodzin zastepczych,
w zakresie pogtebiania wiedzy, umiejetnosci badz zdobycia nowych
w celu polepszenia relacji dziecka z rodzing zastepczg

H. Liczba przeprowadzonych specjalistycznych szkolen dla pracownikéw
organizatora pieczy zastepczej

I1. Liczba nowo stworzonych rodzinnych domoéw dziecka w stosunku do
liczby za poprzedni okres ewaluacji

12. Liczba rodzinnych domoéw dziecka w powiecie

A. Wysokos¢ wsparcia finansowego przekazana usamodzielniajgcym sie
wychowankom rodzin zastepczych i domdw dziecka

B. Liczba wychowankdéw objetych doradztwem na kazdym etapie ich
edukacji szkolnej

Cl. Liczba porad prawnych udzielona usamodzielniajgcym sie
wychowankom rodzin zastepczych i domdw dziecka

C2. Liczba porad psychologicznych udzielona usamodzielniajgcym sie
wychowankom rodzin zastepczych i doméw dziecka



Cel strategiczny 2. Aktywizacja na lokalnym rynku pracy

CEL OPERACYINY - ZADANIA ~ WSKAZNIKI

Cel operacyjny 1
Zwiekszenie
kompetencji
zawodowych

i spotecznych oséb
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

Wsparcie dla oséb gotowych rozpoczaé¢ dziatalnosé |
doradcze,
. B. Liczba inicjatyw majgcych na celu tworzenie sprzyjajacych warunkow
- do rozwoju inwestycji na terenie powiatu

- C. Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjnych promujgcych
kampanii
' D. Liczba przeprowadzonych szkolen dla stuzb dziatajgcych na rzecz
iaktywizacji zawodowe] 0sob bezrobotnych celem profesjonalizacji
. obstugi klienta

- E1. taczna kwota refundacji stanowisk pracy

- E2. Lliczba godzin zrealizowanych robét publicznych lub prac
Refundacja stanowisk pracy, roboty publiczne, prace '

Cel operacyjny 2
tagodzenie skutkow
bezrobocia i
aktywizacja lokalnego
rynku pracy

Inicjowanie, = upowszechnianie, = wspotorganizowanie
szkolen i stazy podwyzszajacych umiejetnosci zawodowe
i spoteczne osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Rozwdj ustug doradztwa zawodowego dla szerokiego

powyzej 50. roku zycia

gospodarczg (wsparcie informacyjne,
szkoleniowe)

Tworzenie sprzyjajgcych warunkéw do rozwoju inwestycji
na terenie powiatu
Inicjowanie/wspieranie/wspoétorganizowanie
informacyjnych promujacych przedsiebiorczo$é i/lub
aktywne narzedzia rynku pracy

Inicjowanie szkolen stuzb dziatajgcych na rzecz aktywizacji
zawodowe] 0sob bezrobotnych celem profesjonalizacji

obstugi klienta

interwencyjne

gospodarki

w trudnej sytuacji socjalnej
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~ A. Liczba zrealizowanych szkolen i stazy podwyzszajacych umiejgtnosci
. zawodowe i spoteczne 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- B1. Liczba funkcjonujacych w powiecie podmiotéw udzielajacych
* wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego,

grona odbiorcéw, w tym mtodziezy szkolnej oraz oséb |

B2. Liczba spotkarn/porad udzielonych w ramach doradztwa zawodowego

mtodziezy szkolnej
. B3. Liczba spotkan/porad udzielonych w ramach doradztwa zawodowego
- osobom powyzej 50. roku zycia

A. Liczba spotkan/informacji udzielonych osobom pragngcym rozpoczaé
dziatalnos¢ gospodarcza

przedsiebiorczos¢ i/lub aktywne narzedzia rynku pracy

interwencyjnych

' F. Liczba podjetych inicjatyw zwigzanych z rozwojem tzw. srebrnej
Wsparcie dla rozwoju inicjatyw wykorzystujacych wiedzg i |
doswiadczenie osob wieku 60+ - rozwdj tzw. srebrnej

gospodarki.
G. lIstnienie narzedzi systemowej wspotpracy miedzy OPS a PUP

- w zakresie dziatan skierowanych do oséb w trudnej sytuacji socjalnej
Wypracowanie narzedzi systemowej wspdtpracy miedzy !
OPS a PUP w zakresie dziatari skierowanych do oséb



A. Zaangazowanie w realizacje polityki rozwoju ekonomii : A. Liczba utworzonych nowych podmiotéw ekonomii spotecznej
spotecznej we wspétpracy zsamorzagdem gminnym ' B. Liczba dziatan promocyjnych i edukacyjnych upowszechniajacych
i regionalnym poprzez pomoc w tworzeniu i organizacji © W opinii publicznej idee i gtdwne zatozenia ekonomii spotecznej

Cel operacyjny 3
Wsparcie dziatan
wzmacniajgcych

C. Pomoc w zapewnieniu wysokiej jakosci systemu wsparcia
ekonomii spotecznej

rozwaoj ekonomii nowych podmiotéw ekonomii spotecznej + C. Liczba warsztatow majgcych na celu zapewnienie wysokiej jakosci
spotecznej B. Inicjowanie/wspieranie/wspdtorganizacja dziatan : systemu wsparcia ekonomii spotecznej

promocyjnych i edukacyjnych  upowszechniajgcych

w opinii publicznej idee i gléwne zatozenia ekonomii |

spotecznej
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Cel strategiczny 3. Integracja osob z niepetnosprawnosciami i wsparcie dla opiekunow oséb niesamodzielnych

CEL OPERACYINY

Cel operacyjny 1
Zapewnienie dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami

Cel operacyjny 2
Aktywizacja zawodowa
0s0b z
niepetnosprawnosciami

- ZADANIA

Inicjowanie dziatan stuzgcych zwiekszeniu dostepnosci
architektonicznej obiektéw uzytecznosci publicznej dla
wszystkich mieszkancow powiatu (w szczegdlnosci
dostosowanie obiektow do osdéb z wadami wzroku,
stuchu i z innymi niepetnosprawnosciami)

Inicjowanie dziatan stuzgcych zapewnieniu dostepnosci
cyfrowej wszystkich stron internetowych, aplikacji
mobilnych, dokumentéw tekstowych funkcjonujacych
w ramach instytucji powiatowych

Zapewnienie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
w budynkach uzytecznosci publicznej na terenie
powiatu poznanskiego

Przeprowadzanie lub zlecanie audytéw dostepnosci
powiatowych instytucji

Wspieranie i promowanie idei projektowania
uniwersalnego i racjonalnego usprawniania

Wsparcie rozwoju warsztatow terapii zajeciowej
Koordynowanie/inicjowanie dziatan wspodtpracujgcych
ze sobg instytucji, organizacji pozarzadowych i osdéb
dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
Wsparcie finansowe w zatrudnianiu oséb z niepetno-
sprawnosciami na otwartym rynku pracy

Wsparcie w formie dotacji umozliwiajgcych osobom
Z niepetnosprawnos$ciami rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej

Upowszechnianie informacji na temat elastycznych
form zatrudnienia

Informowanie oséb z niepetnosprawnosciami o przy-
stugujgcych im prawach i uprawnieniach
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WSKAZNIKI

Al. Liczba przeprowadzonych dziatan stuzgcych zwiekszeniu dostepnosci
architektonicznej obiektéw uzytecznosci publicznej dla wszystkich
mieszkancéw powiatu

A2. Liczba przeprowadzonych dziatan stuzgcych zwiekszeniu dostepnosci
architektonicznej obiektéw uzytecznosci publicznej dla oséb z wadami
wzroku, stuchu i z innymi niepetnosprawnosciami

B1. Liczba przeprowadzonych dziatan stuzgcych zwiekszeniu dostepnosci
architektonicznej obiektéw uzytecznosci publicznej dla wszystkich
mieszkancéw powiatu

B2. Liczba przeprowadzonych dziatan stuzgcych zwiekszeniu dostepnosci
architektonicznej obiektéw uzytecznosci publicznej do oséb z wadami
wzroku, stuchu i z innymi niepetnosprawnosciami

C. Liczba dostepnych informacyjno-komunikacyjnie placowek, gdzie
organem prowadzgcym jest powiat poznanski

D. Liczba zrealizowanych audytow dostepnosci powiatowych instytucji

E. Liczba inicjatyw majacych na celu wspieranie i promowanie idei
projektowania uniwersalnego i racjonalnego usprawniania

Al. Liczba szkolen zrealizowanych dla warsztatéw terapii zajeciowej

A2. Kwota Srodkdéw przeznaczona na wsparcie finansowe warsztatow
terapii zajeciowej

B. Liczba dziatan wspodtpracujacych ze sobg instytucji,
pozarzadowych i o0séb dziatajgcych na rzecz oséb z
sprawnosciami

C. Kwota srodkéw przeznaczona na wsparcie finansowe w zatrudnianiu
0s0b z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy

D1. Liczba udzielonych dotacji umozliwiajgcych osobom z niepetno-
sprawnosciami rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej

D2. Wysokos¢ srodkow przekazanych w postaci dotacji osobom
z niepetnosprawnosciami planujagcym rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

E. Liczba inicjatyw majgcych na
o elastycznych formach zatrudnienia

organizacji
niepetno-

celu upowszechnianie wiedzy



Cel operacyjny 3
Rehabilitacja spoteczna
0s6b

z niepetnosprawnosciami

Cel operacyjny 4
Wsparcie psychologiczne,
prawne i poradnictwo dla
0s0b z
niepetnosprawnosciami

Cel operacyjny 5
Wsparcie rodzinnych
opiekunéw oséb
niesamodzielnych

Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach
rehabilitacyjnych oraz dofinansowanie do sportu,
kultury, rekreacji i turystyki 0s6b

z niepetnosprawnosciami

Dofinansowanie warsztatéw terapii zajeciowej, w tym
rozbudowa istniejgcych juz warsztatow terapii
zajeciowej oraz zaktadanie nowych

State poradnictwo prawne i obywatelskie w ramach
nieodptatnych punktéw pomocy prawnej

Udzielanie wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami
w dziataniach majgcych na celu poprawe jakosci zycia,

poprzez kompleksowg oferte wsparcia
psychologicznego
Ksztattowanie postaw spotecznych wobec

niepetnosprawnosci — ksztattowanie wizerunku osoby
z niepetnosprawnos$ciami jako petnoprawnego cztonka
spoteczenstwa

Organizowanie ustug poradnictwa prawnego,
psychologicznego i rodzinnego dla opiekunéw o0sdb
niesamodzielnych

Wsparcie  edukacyjno-doradcze  dla  rodzinnych
opiekunéw w zakresie Swiadczenia opieki
pielegnacyjnej, higienicznej wobec 0s06b

niesamodzielnych

Wspieranie gmin w rozwoju infrastruktury opieki
wytchnieniowej adresowanej dla opiekundéw
rodzinnych w formie catodobowych instytucji na czas
okreslony

Wspieranie gmin w rozwoju infrastruktury dziennej
opieki odcigzeniowej w formie $rodowiskowych
instytucji opieki np. Dzienne Domy Pomocy
Diagnozowanie  potrzeb  opiekunéw  rodzinnych,
inicjowanie badan socjologicznych diagnozujacych
potrzeby wsparcia, szczegdlnie w sytuacji pandemii
COoVID 19
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F. Liczba porad udzielonych oséb z niepetnosprawnosciami o przy-
stugujgcych im prawach i uprawnieniach

A. Kwota srodkéw przekazanych na dofinansowanie uczestnictwa
w turnusach rehabilitacyjnych oraz do sportu

kultury, rekreacji i turystyki osob z niepetnosprawnosciami

B. Kwota srodkéw przekazanych na dofinansowanie warsztatéw terapii
zajeciowej

B1. Liczba nowo utworzonych warsztatow terapii zajeciowe;j

A. Liczba o0séb korzystajagcych z ustug poradnictwa prawnego
i obywatelskiego

B. Liczba funkcjonujgcych podmiotéw/jednostek majgcych na celu
udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnym w dziataniach
nakierowanych na poprawe jakosci zycia, poprzez tworzenie petnej
rehabilitacji leczniczej i psychologicznej

C. Liczba dziatan o charakterze informacyjno-wizerunkowym majgcych na
celu ksztattowanie postaw spotecznych wobec niepetnosprawnosci/
ksztattowanie wizerunku osoby z niepetnosprawnosciami jako
petnoprawnego cztonka spoteczenstwa

A. Liczba dziatan nakierowanych na udzielanie poradnictwa prawnego,
psychologicznego i rodzinnego dla opiekundw osdéb niesamodzielnych

B. Liczba szkolern/ warsztatéw dla rodzinnych opiekunéw w zakresie
Swiadczenia  opieki pielegnacyjnej, higienicznej wobec o0séb
niesamodzielnych

C1. Liczba inicjatyw nakierowanych na wsparcie rozwoju infrastruktury
opieki wytchnieniowej adresowanej dla opiekunéw rodzinnych w formie
catodobowych instytucji na czas okreslony

C2. Liczba instytucji zajmujgcych sie opiekg wytchnieniowg na terenie
powiatu

D1. Liczba inicjatyw nakierowanych na wsparcie rozwoju infrastruktury
dziennej opieki odcigzeniowej w formie srodowiskowych instytucji opieki
np. Dzienne Domy Pomocy

D2. Liczba Dziennych Domdéw Pomocy funkcjonujgcych na terenie
powiatu

E. Liczba przeprowadzonych diagnoz/ badan socjologicznych dotyczacych
potrzeb wsparcia opiekundw rodzinnych, szczegdlnie w sytuacji pandemii
COVID 19



Cel operacyjny 6
Wsparcie systemu opieki
instytucjonalnej
obejmujacej
kompleksowg

i zintegrowang pomoc
dla oséb z
niepetnosprawnosciami

i ich rodzin

0

Wsparcie w zakresie samodzielnego zamieszkania

poprzez rozwoj infrastruktury mieszkalnictwa
wspomaganego i treningowego dla 0s6b
z niepetnosprawnosciami, w tym réwniez o0séb

z zaburzeniami psychicznymi

Podejmowanie dziatan w zakresie utatwiania dostepu
do $rodowiskowych doméw samopomocy (SDS) dla
0s0b z niepetnosprawnosciami z gmin

Rozszerzenie oferty terapii zajeciowej w SDS
Nawigzanie wspédtpracy, wymiana doséwiadczert SDS
z blizniaczymi placéwkami

Zwiekszenie zatrudnienia wykwalifikowanej kadry
uwzgledniajgce potrzeby poszczegdlnych placowek oraz
zapewnienie  szkolen  podnoszgcych  kwalifikacje
obecnych kadr

Promowanie/poszerzanie oferty warsztatéow terapii
zajeciowej

Wypracowanie modelu wsparcia terapeutycznego dla
uczestnikéw WTZ i SDS w sytuacji ograniczen
dziatalnosci ww. placéwek w okresie pandemii COVID
19

Diagnozowanie potrzeb i poczucia bezpieczenstwa
pracownikow systemu opieki instytucjonalnej w okresie
pandemii COVID 19
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Al. Liczba inicjatyw nakierowanych na wspieranie samodzielnego
zamieszkania poprzez rozwoj infrastruktury mieszkalnictwa
wspomaganego i treningowego dla 0sdéb z niepetnosprawnosciami, w tym
rowniez oséb z zaburzeniami psychicznymi

A2. Liczba o0séb z niepetnosprawnosciami skierowanych do samo-
dzielnego zamieszkania

B. Liczba dziatan nakierowanych na
sSrodowiskowych domow samopomocy
z niepetnosprawnosciami z gmin

C. Liczba utworzonych nowych zajeé terapii zajeciowej w SDS

D. Liczba dziatan podjetych w ramach wspdtpracy miedzy SDS
a blizniaczymi placéwkami

E1l. Liczba nowoutworzonych miejsc zatrudnienia dla wykwalifikowanej
kadry specjalistycznych placowek

E2. Liczba szkolen majgcych na celu podnoszenie kwalifikacji kadr
tematycznych placowek

F. Liczba nowych zaje¢/ warsztatéw oferowanych w ramach warsztatéw
terapii zajeciowej

G. Stworzenie modelu wsparcia terapeutycznego dla uczestnikéw WTZ
i SDS w sytuacji ograniczer dziatalnosci ww. placéwek w okresie pandemii
COVID 19

H. Liczba przeprowadzonych diagnoz/ badan socjologicznych dotyczacych
potrzebi poczucia bezpieczedstwa pracownikow systemu opieki
instytucjonalnej w okresie pandemii COVID 19

utatwienie dostepu do
(SDS) dla 0s6b



Cel strategiczny 4. Pomoc osobom starszymi dtugotrwale chorym

CEL OPERACYINY

Cel operacyjny 1
Promocja zdrowiai
profilaktyka choréb

Cel operacyjny 2
Wzmocnienie
bezpieczerstwa osdb
starszych

Cel operacyjny 3
Wspieranie aktywnosci
0s0b starszych

ZADANIA

A.

w

Podejmowanie dziatan edukacyjnych nakierowanych na
utrzymanie zdrowia oraz wzmacnianie odpowiedzialnosci
za zdrowie

Promowanie szczepien ochronnych

Wspieranie  dziatan  profilaktycznych  z  zakresu
zapobiegania chorobom uktadu krazenia i chorobom
nowotworowym

Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci
i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii
Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej
i edukacyjnej w zakresie przeciwdziatania nikotynizmowi,
Realizowanie kampaniii innych dziatan profilaktycznych
stuzacychprzeciwdziataniu ~ przemocy  wobec  o0séb
starszych

Inicjowanie szkolen wsrdd kadry instytucji majacych
kontakt z osobami starszymi na temat przemocy wobec
0s0b starszychi diagnozy jej przejawéw

Promowanie technologii ICT i innowacji spotecznych
zwiekszajgcych bezpieczenstwo fizycznei zdrowotne oséb
starszych

Umozliwienie uczestnictwa ludzi starszych w Zyciu
spotecznym: wycieczki, spotkania z ludzmi nauki, kultury
czy sportu, kluby seniora, organizacja imprez
rozrywkowo-wypoczynkowych, udziat w imprezach na
terenie powiatu (przy wspdtpracy OPS-éw, PCPR-u i DPS-

informacyjnej
problemoéw

ow, Dziennych Domdéw Pomocy, klubéw seniora
i organizacji pozarzadowych)
Wspieranie roéznorodnych form twdrczosci i ruchu

artystycznego najstarszego pokolenia
Wspieranie rozwoju uniwersytetéw trzeciego wieku jako
formy autokreacji i samorealizacji najstarszego pokolenia

87

WSKAZNIKI

A. Liczba przeprowadzonych dziatan edukacyjnych nakierowanych na
utrzymanie zdrowia oraz wzmacnianie odpowiedzialnosci za zdrowie
B. Liczba dziatan informacyjnych promujgcych szczepienia ochronne
C. Liczba dziatan majacych na celu wspieranie dziatan profilaktycznych

z zakresu zapobiegania chorobom ukfadu krazenia i chorobom
nowotworowym
D. Liczba dziatan o charakterze informacyjnym Ilub edukacyjnym

w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania
narkomanii

E. Liczba dziatan o charakterze informacyjnym
w zakresie przeciwdziatania nikotynizmowi

lub edukacyjnym

A. Liczba przeprowadzonych kampaniii innych dziatan profilaktycznych
stuzacychprzeciwdziataniu przemocy wobec oséb starszych

B. Liczba przeprowadzonych szkolen wsrdd kadry instytucji majgcych
kontakt z osobami starszymi na temat przemocy wobec o0sdéb
starszychi diagnozy jej przejawow

C. Liczba dziatarh majgcych na celi promowanie technologii ICT i innowacji
spotecznych zwiekszajgcych bezpieczenstwo fizycznei zdrowotne oséb
starszych

A. Liczba przedsiewzie¢ spoteczno-kulturalnych, w ktérych braty udziat
osoby starsze, takich jak wycieczki, spotkania z ludzmi nauki, kultury czy
sportu, kluby seniora, organizacja imprezrozrywkowo-wypoczynkowych,
udziat w imprezach na terenie powiatu

B. Liczba dziatan majacych na celu wsparcie réznorodnych form
tworczosci i ruchu artystycznego najstarszego pokolenia

C. Liczba dziatan majgcych na celu rozwdéj uniwersytetow trzeciego wieku
D. Liczba dziatan majgcych na celu rozpowszechnianie informacji
o ofercie w zakresie aktywizacji osob starszych wsréd mieszkancow
powiatu

E. Liczba dziatan majgcych na celu promowanie dziatan w zakresie



Cel operacyjny 4
Rozbudowa
infrastruktury i rozwoj
systemu opieki nad
osobami starszymi,
samotnymi

i dtugotrwale chorymi

Rozpowszechnianie informacji o ofercie w zakresie
aktywizacji osob starszych wsrdd mieszkaricéw powiatu
Promowanie dziatan w zakresie wzmacniana kompetencji
senioréw w uzytkowaniu nowych mediow
Tworzenie/aktualizowanie mapy potrzeb oséb starszych —
inwentaryzacja grup ryzyka
Zwiekszenie intensywnosci
opiekunczych dla oséb starszych
Tworzenie domow dziennego pobytu

Propagowanie form opieki dziennej wsrdd osdb starszych
nieaktywnych oraz zamieszkujgcych tereny wiejskie
Tworzenie mieszkan chronionych dla oséb starszych
Przygotowanie  kadry — wymiana  doswiadczen
z placdwkami zagranicznymi

Szkolenia bezrobotnych w kierunku zdobycia umiejetnosci
i kwalifikacji opieki nad osobami starszymi, samotnymi,
chorymi

Promowanie rodzinnych doméw pomocy i innych form
srodowiskowej opieki

Podnoszenie standardu opieki w DPS poprzez:
podnoszenie kwalifikacji kadry i rozszerzenie oferty terapii
zajeciowej, rehabilitacyjnej

Swiadczenia ustug

Wspieranie  dziatan DPS na rzecz  integracji
ze Srodowiskiem lokalnym
Utrzymywanie statego kontakt z instytucjami

i organizacjami pozarzagdowymi
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wzmacniana kompetencji senioréw w uzytkowaniu nowych mediéw

A. Liczba stworzonych lub zaktualizowanych map potrzeb oséb starszych
B1. Liczba ustug opiekunczych udzielonych osobom starszym

B2. Liczba podmiotéw oferujgca ustugi opiekuricze dla oséb starszych

C1. Liczba doméw dziennego pobytu funkcjonujgcych na terenie powiatu
C2. Liczba nowopowstatych domdéw dziennego pobytu

D. Liczba dziatan majacych na celu propagowanie form opieki dziennej
wsrdd oséb starszych nieaktywnych oraz zamieszkujgcych tereny wiejskie
E. Liczba mieszkan chronionych dla oséb starszych na terenie powiatu

F Liczba dziatart majgcych na celu wymiane dobrych praktyk z placéwkami
zagranicznymi przez kadre systemu opieki nad osobami starszymi,
samotnymi i dtugotrwale chorymi

G. Liczba zrealizowanych szkolen dla bezrobotnych w kierunku zdobycia
umiejetnosci i kwalifikacji opieki nad osobami starszymi, samotnymi,
chorymi

H. Liczba dziatan majgcych na celu promowanie rodzinnych domoéw
pomocy i innych form srodowiskowej opieki

I. Liczba dziatan majacych na celu podnoszenie standardu opieki w DPS
poprzez: podnoszenie kwalifikacji kadry i rozszerzenie oferty terapii
zajeciowej i rehabilitacyjnej

J. Liczba inicjatyw na rzecz wspierania dziatan realizowanych przez DPS na
rzecz integracji ze srodowiskiem lokalnym

K1. Liczba spotkan/ seminariéw/ warsztatow miedzy instytucjami
i organizacjami spotecznymi

K2. Deklarowana czestotliwo$s¢ kontaktu miedzy instytucjami
i organizacjami pozarzgdowymi



Cel strategiczny 5. Wspieranie solidarnosci spotecznej i aktywizacja potencjatu spotecznego mieszkancéw powiatu

WSKAZNIKI

CEL OPERACYINY ZADANIA

Cel operacyjny 1
Rozwijanie solidarnosci
miedzypokoleniowej

Cel operacyjny 2
Integracja spoteczna
cudzoziemcow

Kontynuacja wspotpracy miedzy Domami Pomocy
Spotecznej w powiecie poznanskim a innymi DPS-ami
w wojewddztwie wielkopolskim

Wspieranie rozwoju infrastruktury spotecznej stuzacej
wymianie miedzypokoleniowej w formie Uniwersytetéw
Trzeciego Wieku, Klubdéw Integracji, Klubéw Seniora
Inicjowanie szkolen dla lideréw spotecznosci lokalnej w
zakresie  organizowania i animowania dziatan
integracyjnych

Promocja oferty instytucji integracji i aktywizacji (Klubéw
Integracji Spotecznej, Placéwek Wsparcia Dziennego,
gminnych bibliotek) wsréd migrantéw

Upowszechnianie idei szkét otwartych na zréznicowanie
kulturowe — poprzez organizowanie imprez szkolnych:
spotkan tematycznych, Dni Wielokulturowosci, etc.
Wspieranie rozwoju poradnictwa zawodowego, w tym
rowniez wsparcie w pisaniu dokumentéw aplikacyjnych,
konsultacji z doradcg zawodowym

Wsparcie organizacyjne i finansowe dla podmiotéw, ktére

dziatajg na rzecz integracji cudzoziemcéw (w tym
organizacji pozarzgdowych, nieformalnych grup
sgsiedzkich, rodzicow).

Likwidacja barier jezykowych w relacjach miedzy

instytucjami pomocy spotecznej a migrantami poprzez
zatrudnienie pracownika socjalnego z biegta znajomoscia
jezyka rosyjskiego lub zatrudnienie na staz, wolontariat
studenta pracy socjalnej znajacego jezyk

Wspieranie dziatan edukacyjnych w zakresie nauki jezyka
polskiego dla cudzoziemcéw
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A. Liczba inicjatyw majgcych na celu wspotprace pomiedzy Domami
Pomocy Spoteczne;j

B1. Liczba inicjatyw majacych na celu wspieranie rozwoju infrastruktury
spotecznej w postaci Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, Klubéw Integracji
albo Klubéw Seniora

B2. Liczba Uniwersytetow Trzeciego Wieku funkcjonujgcych w powiecie
B3.Liczba Klubéw Integracji funkcjonujgcych w powiecie

B4. Liczba Klubow Seniora funkcjonujgcych w powiecie

C. Liczba przeprowadzonych szkolen dla lideréw spotecznosci lokalnej
w zakresie organizowania i animowania dziatan integracyjnych

A. Liczba dziatan promujgcych oferte instytucji integracji i aktywizacji
(Klubéw Integracji Spotecznej, Placowek Wsparcia Dziennego, gminnych
bibliotek) wsréd migrantéw

B. Liczba dziatarn majacych na celu upowszechnianie idei szkét otwartych
na zréznicowanie kulturowe

C. Liczba dziatan majgcych na celu rozwéj poradnictwa zawodowego,

wtym rowniez wsparcie w pisaniu dokumentow aplikacyjnych,
konsultacji z doradcg zawodowym
D1. Liczba dziatan majgcych wspiera¢ inicjatywy rzecz integracji
cudzoziemcow

srodkéw przekazanych organizacjom pozarzadowym,
nieformalnym grupom sgsiedzkim czy rodzicow , ktére dziatajg na rzecz

integracji cudzoziemcéw
E. Liczba zatrudnionych w instytucjach pomocy spotecznej pracownikow
socjalnych/ wolontariuszy/ stazystéw z biegta znajomoscig jezyka
rosyjskiego
F. Liczba inicjatyw o charakterze mentoringowych majgcych na celu
utatwienie relacji z polskimi instytucjami i spotecznosciami lokalnymi
poprzez pokonywania bariery jezykowej i kulturowej
G. Liczba inicjatyw majacych wspiera¢ dziatania edukacyjne w zakresie
nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw

- H. Liczba punktéw prawnego i obywatelskiego dostepnych w jezyku

' D2. lloé¢



Cel operacyjny 3
Zwiekszenie
uczestnictwa w
kulturze

Cel operacyjny 4
Rozwdj aktywnosci
sportowej i
rekreacyjnej

Wspieranie dziatalnosci artystycznej oséb z niepetno-
sprawnoscig oraz osob starszych

Premiowanie/wspieranie placowek oswiatowych
i opiekunczo-wychowawczych prowadzgcych dziatalnos¢
stuzacg rozwojowi zréznicowanych form twaérczosci
Promowanie/wspieranie  organizacji pozarzgdowych
realizujgcych  dziatania upowszechniajgce  bogactwo
kulturowe powiatu

Wsparcie dla dziatan przyblizajagcych mtodemu pokoleniu
przeszto$¢ powiatu

Wydawanie niekomercyjnych, niskonaktadowych
wydawnictw w formie broszur, prospektéw dotyczacych
tradycji i kultury powiatu

Budowa/wspieranie ogdlnodostepnych obiektéw
sportowych - wspdipraca zklubami  sportowymi
umozliwiajacymi korzystanie z bedacych w ich dyspozycji
basenoéw, lodowisk, boisk i sal treningowych
Inspirowanie/wspétorganizacja/wspieranie masowych,
plenerowych imprez sportowych/rekreacyjnych
Kontynuacja /wzbogacanie oferty sportowych,
rekreacyjnych i turystycznych imprez o zasiegu lokalnym
Premiowanie/wspieranie placéwek oswiatowych
i opiekuniczo-wychowawczych prowadzgcych dziatalnosé
stuzaca rozwojowi kultury fizycznej, sportu i turystyki
Intensyfikacja budowy, rozbudowy S$ciezek i tras
rowerowych podnoszacych atrakcyjno$¢ turystyczng
powiatu
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ukrainskim i rosyjskim na terenie powiatu

A. Liczba inicjatyw wspierajgcych dziatalnos¢ artystyczng osoéb
z niepetnosprawnoscig oraz osdéb starszych

B. Liczba dziatarn majacych na celu wspieranie placéwek oswiatowych
i opiekunczo-wychowawczych  prowadzacych  dziatalnos¢  stuzaca
rozwojowi zréznicowanych form twaérczosci

C. Liczba dziatan majacych na celu wspieranie organizacji pozarzgdowych
realizujgcych dziatania upowszechniajgce bogactwo kulturowe powiatu

D. Liczba dziatan majgcych na celu wspieranie dziatan przyblizajacych
mtodemu pokoleniu przesztos¢ powiatu

E. Liczba wydanych niekomercyjnych, niskonaktadowych wydawnictw
w formie broszur, prospektéw dotyczacych tradycji i kultury powiatu

A. Lliczba dziatan nakierowanych na budowe Ilub wspieranie
ogodlnodostepnych obiektdw sportowych w postaci wspotpracy z klubami
sportowymi umozliwiajgcymi korzystanie z bedgcych w ich dyspozycji
basenow, lodowisk, boisk i sal treningowych

B. Liczba organizowanych Ilub wspdtorganizowanych masowych,
plenerowych imprez sportowych/rekreacyjnych

C. Liczba nowych imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych
o zasiegu lokalnym

D. Liczba dziatan majgcych na celu wspieranie placéwek oswiatowych
i opiekunczo-wychowawczych  prowadzgcych  dziatalno$¢  stuzaca
rozwojowi kultury fizycznej, sportu i turystyki

E. Liczba kilometréw nowo wybudowanych $ciezek i tras rowerowych
na terenie powiatu



Zakonczenie

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotfecznych Powiatu Poznarskiego na lata 2021-2026
to narzedzie stuzgce do efektywnego adaptowania dziatan realizowanych na poziomie powiatu
do zmian zachodzacych na réinych poziomach — spotecznym, demograficznym, politycznym,
gospodarczym czy ekonomicznym.

Niniejszy dokument ma petnic role kierunkowskazu dla dziatan realizowanych przez powiat poznanski
w obszarze rozwigzywania problemdéw spotecznych. Opiera sie on na pogtebionej analizie wyzwan
stojacych przed wspdlnotg lokalng i wyznacza zintegrowane mechanizmy dziatania, dzieki ktérym
wyzwaniom tym mozna sprosta¢. W efekcie dostarcza narzedzi do wzmacniania kondycji powiatu

i podnoszenia jakosci zycia jego mieszkancow.
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