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ZARZADZENIE NR N4 12021
STARO§TY POZNANSKIEGO

l.uPbO;/ ........ 2021r.

z dnia ...

w sprawie: ustalenia wykazu etatéw, zasad i norm przydziatu srodkéow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego pracownikom Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

Na podstawie art.237%° ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.),
art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2020 r.
poz. 920) w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r . Nr 169, poz. 1650 ze zm.),
oraz § 72 pkt 2 lit a Uchwaty Zarzadu Powiatu w Poznaniu Nr 896/2019 z dnia 10 grudnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Poznaniu, zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie zasady przydziatu pracownikom zatrudnionym na etatach wymienionych w tabeli norm

przydziatu $rodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz etaty pracy na ktérych

mozliwe jest uzywanie wtasnej odziezy — zatgcznik nr 1.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ limitu kwoty zakupu srodkéw ochrony oraz odziezy i obuwia roboczego
— zafgcznik nr 2.

3. Ustala sie wysokos$¢ ekwiwalentu pienieznego za stosowanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego, oraz
wysokos$¢ ekwiwalentu pienieznego jednorazowego prania odziezy roboczej (ochronnej) we wiasnym
zakresie —zafgcznik nr 3.

§ 2. Wprowadza sie wzory dokumentéw stosowanych w procedurze przyznawania i wydawania

pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyptacania ekwiwalentéw

pienigznych przystugujgcych pracownikom z tytutu uzywania wtasnej odziezy i obuwia roboczego oraz

z tytutu prania odziezy roboczej (ochronnej):

1) Indywidualng karte ewidencyjng wyposazenia pracownika w srodki ochrony, odziez i obuwie robocze -
zatgcznik nr 4.

2) Karte ewidencji wyptaconych ekwiwalentéw — zatgcznik nr 5.

3) Protokét przedwczesnego zuzycia odziezy — zatacznik nr 6.

4) Oswiadczenie pracownika zatrudnionego na etacie, na ktérym niezbedne jest uzywanie odziezy i obuwia
roboczego, o wyrazeniu zgody na uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego - zatgcznik nr 7.

§ 3. 1. Pranie i naprawe odziezy roboczej (ochronnej) powierza sie pracownikowi z uwagi na brak pralni
zaktadowej i braku mozliwosci zapewnienia prania odziezy roboczej przez pracodawce.
2. Przystugujacy pracownikowi, w wyliczonej kwocie, ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej
(ochronnej) nastepuje w okresach pétrocznych do 30 czerwca danego roku i 15 grudnia danego roku
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, a za uzywanie witasnej odziezy i obuwia roboczego,
do 15 grudnia danego roku, ptatny raz w roku.
3. Ustala sie:
1) Czestotliwos$¢ prania odziezy roboczej (ochronnej):
| a) pracownik archiwum, robotnik gospodarczy — do 3 razy w miesigcu,
b) pracownik wykonujgcy prace inspekcyjne (wewnatrz budynku i w terenie) — do 2 razy na kwartat
4. Wyliczenia i zlecenia wyptaty naleznego pracownikom ekwiwalentu, dokonuje Samodzielne Stanowisko
ds. BHP, na podstawie prowadzonej ewidencji przydzielonej odziezy roboczej.

§ 4. Zarzadzenie zostaje wydane w porozumieniu z przedstawicielem zatogi.
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§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorom Wydziatéw i Samodzielnemu Stanowisku ds. BHP.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr 75/2018 Starosty Poznanskiego z dnia 20 sierpnia 2018r. w sprawie ustalenia
wykazu stanowisk pracy, zasad i norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego pracownikom Starostwa Powiatowego w Poznaniu, zmienione Zarzgdzeniem Nr 46/2019 oraz
Zarzadzeniem nr 53/2019.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienti;
do Zarzadzenia Nr .. ?/ /2021
Starosty Poznanskiego

z dnia ..... X.U,{J.L.(L ....... 2021r.

w sprawie: ustalenia wykazu etatéw pracy, zasad i norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego pracownikom Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

Na podstawie art.237%° ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. z 2020r. poz. 1320 ze zm.),
art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020r.
poz. 920 ze zm.), w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.),
oraz § 72 pkt 2 lit a Uchwaty Zarzadu Powiatu w Poznaniu Nr 896/2019 z dnia 10 grudnia 2019r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Poznaniu, ustalam zasady i normy
przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w celu zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.

Jan Grabkolwsk;
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Zatacznik nr 1
do zarzadzenia Nr ...9..../2021
zdnia ...... gupl}()/ ...... 2021r.

Zasady przydziatu pracownikom
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
w Starostwie Powiatowym w Poznaniu

. Etaty pracy oraz zakres wyposazenia pracownikdbw na nich zatrudnionych w $érodki ochrony

indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okreéla , Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego: stanowigca zatgcznik do niniejszych ,, Zasad przydziatu”,
zwana dalej ,, Tabelg norm przydziatu”.

Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten $rodek
wtasnoéci  ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia okreslony przez producenta,
minat, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktéry utracit juz wtasnosci ochronne.

. Okres uzywalnoéci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. Okres uzywalnosci

przydzielonej rzeczy przedtuza sie odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez
pracownika byta nieprzerwana i trwata, co najmniej 1 miesigc. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedtuza sie odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu
(np. pracownikowi zatrudnionemu na % etatu okres uzywalnosci przedtuza sie 4 — krotnie). Okres
uzywalnosci zaczyna sie od dnia wydania odziezy i obuwia roboczego.

. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace deklaracji zgodnosci

i oznakowane znakiem CE. Odziez robocza nie musi by¢ obowigzkowo oznakowana znakiem CE, ale
powinna spetnia¢ wymagania Polskich Norm.

. Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie

robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan.

. Pracodawca zapewnia, aby przydzielone s$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowg poprzez ich pranie, konserwacje i naprawe.

. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wtasno$¢ Urzedu i sg przydzielane

pracownikom nieodptatnie.

Zakup odziezy roboczej oraz $rodki ochrony indywidualnej realizowany jest przez Wydziat
Administracyjny, a ewidencja przydzielonej i wydanej pracownikowi odziez robocza oraz $rodki ochrony
indywidualnej prowadzona jest przez Samodzielne Stanowisko ds. BHP.

Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikoéw, za ich zgody, wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

10.W razie nieobecnosci pracownika w pracy, trwajgcej dtuzej niz 30 dni (z wytaczeniem urlopu

wypoczynkowego) ekwiwalent za pranie odziezy oraz uzywanie wiasnej odziezy roboczej i obuwia
roboczego nie bedzie wyptacany.

11. Pracownikom wykonujgcym prace inspekcyjne w terenie, w czasie ktérych moze ulec zniszczeniu lub

zabrudzeniu wiasna odziez, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy przydziela sie $rodki ochrony
indywidualnej. Bezposredni przetozony przedktada zapotrzebowanie wskazujgc osoby uprawnione oraz
zakres wyposazenia.

12.Dla pracownikéw zatrudnionych na zastepstwo wykonujgcych prace inspekcyjne w terenie, zostaje

naliczony ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwie robocze w wysokosci proporcjonalnej do
okresu zatrudnienia. Ekwiwalent bedzie wyptacany na podstawie zgtoszonego oswiadczenia o wyrazeniu
zgody na uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego przez pracownika do Samodzielnego stanowiska
ds. BHP.



13.Wyptata ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej moze by¢ wstrzymana na wniosek Samodzielnego
stanowiska ds. BHP lub przetozonego pracownika w przypadku stwierdzenia faktu zaniechania prania lub
czyszczenia odziezy roboczej.

14.W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uptywem okresu ich
uzywalnosci ustalonej w Tabeli norm przydziatu, pracownikowi przystuguje nastepny, nowy egzemplarz
po zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosci, badz nieprzydatnosci zwrdconej
odziezy lub obuwia roboczego, a takze o stopniu (procencie) zuzycia zwrdconej pracodawcy odziezy
postanawia protokolarnie komisja w sktadzie:

a) samodzielne stanowisko ds. BHP,
b) bezposredni przetozony pracownika.
15.0dziez i obuwie robocze nie podlegajg zwrotowi w razie:

a) przejécia pracownika na emeryture lub rente,
b) $mierci pracownika,
c) uzywania tych rzeczy przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 75% okresu
uzywalnosci okreslonego w tabeli norm.

16.Po rozwigzaniu, wygasnieciu umowy o prace lub zmianie stanowiska pracy, pracownik jest zobowigzany
zwroci¢ w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy lub zwréci¢ réwnowartoéé pienieing
pomniejszong o wartos¢ zuzycia, jezeli okres uzywalnosci nie minat. Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych
wystepuje zawarcie nastepnej umowy w ciggu 7 dni oraz z wytgczeniem ust. c pkt. 16.

17.0dziez i obuwie robocze po uptywie okresu uzywalnosci przechodza na wtasnos¢ pracownika.

18.0soba kierujgca pracownikami (przetozony pracownikéw) zobowigzana jest dba¢ o sprawno$¢ srodkéw
ochrony indywidualnej oraz nadzorowac ich stosowanie przez pracownikdw zgodnie z przeznaczeniem.

19.Pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos¢ (utrate funkcji ochronnych)
$rodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwréci¢ ten $rodek pracodawcy.
Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka.



Tabela

norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Starostwa Powiatowego

Zakres

Okres***

Lp. Wydziat / Etat** . llosé A o Uwagi
wyposazenia uzywalnosci
1. 2. 3 a. & 6
Wydziat Organizacyjny
R —fartuch roboczy 1szt. 12
Kierownik Referatu Archiwum Zaktadowego o =ikuEs po!ar 1 Sz 24
s Stanowisko w zakresie obstugi archiwum 0 —maseczki ochronne 50 szt. dz.
O - rekawice ochronne 50 szt. d.z.
0O — krem ochronny do rak 8 szt. 6 do 1000ml
Wydziat Administracyjny
R — ubranie robocze 1 kpl. 24
R — obuwie robocze sk/g 1 para 36
R — czapka lub beret 1szt. 24
R —koszula 1szt. 12
R - kurtka robocza 1szt. 36
2. | Robotnik gospodarczy O —rekawice ochronne 1 para. d.z.
O - kamizelka ostrzegawcza 1szt. d.z.
O — okulary ochronne 1szt. d.z.
0 - ochronniki stuchu 1szt. d.z.
0 - szelki bezpieczeristwa 1szt. d.z. powyzej 2 m
O — hetm (kask) ochronny 1szt. d.z.
R — ubranie robocze 1 kpl. 36
R — obuwie robocze sk/sk 1 para 36 Dopuszczalne jest
3 Kierowca R —koszula 1 szt. 24 stosowanie wlasnej
' 0 - rekawice ochronne 1 para d.z. odziezy
0 - kamizelka ostrzegawcza 1szt. d.z. i obuwia roboczego
O - okulary p/stoneczne 1szt. d.z.
Powiatowy Konserwator Zabytkéw
R — kurtka robocza 1 szt. 36
Zastepca Dyrektora Wydziatu R — obuwie robocze sk/sk 1para 36 Dopuszczaine jest
4. | Stanowisko ds. ochrony zabytkéw nieruchomych O - hetm (kask) ochronny 1 szt. d.z. Stoso“;z:::iw’asne’
Stanowisko ds. ochrony zabytkéw archeologicznych O - rekawice ochronne 1 para d.z. i obuwia rob:’:czego
O — kamizelka ostrzegawcza 1 szt. d.z.




Kierownik Referatu — sprawy z zakresu ochrony przyrody, lesnictwa, fowiectwa
Stanowisko do prowadzenia finanséw dot. ochrony srodowiska

1. | 2. 3. a. 5. 6
Wydziat Informatyki
Dyrektor Wydziatu
Stanowisko — administracja systemem FINN R —kurtka robocza 1szt. 36 Dopuszczalne jest
5. |Stanowisko — wsparcie techniczne dla uzytkownikéw, serwisowanie sprzetu komp. stosowanie wlasnej odziezy
Stanowisko — nadzér wdrozeniowy i administracyjny serwerdw, baz danych i aplikacji 0 - bluza polar 1 szt. 24 i obuwia roboczego
Stanowisko — obstuga administracyjna wydziatu
Stuzba BHP
R - kurtka robocza 1szt. 36 Dopuszczalne jest
6. | Samodzielne stanowisko ds. BHP R - obuwie robocze sk/g 1 para 36 stosowanie wiasnej odziezy
R-—kurtka p/deszczowa 1szt. 36 i obuwia roboczego
Wydziat Inwestycji i Remontéw
R - kurtka robocza 1szt. 36 PNEN 20‘4;7_1;&3;31
O - obuwie ochronne g/wys. | 1 para d.z. P{:J::;::::zlgiﬁ
Dyrektor Wydziatu EN 397 23 lub 4 punkt.
7 Z:stepca Dy‘:'ektora Wydziatu O~ helm {kask) ochronny Lszt. dz. paskiem podbr. E,biaw
Stanowisko pracy w zakresie inwestycji i remontéw 0 - kamizelka ostrzegawcza 1 szt dz EN-EN 204;7_1;4"'\';;3:
O - rekawice ochronne 1 para d.z. ?:zizsp_r:e::::;:’?
O — okulary ochronne 1szt. d.z. EN 166, klasa min. 1 f
Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa
R — kurtka robocza* 1 szt. 36
Geolog Powiatowy R - spodnie robocze* 1iszt. 36
Stanowisko ds. geologii R - kurtka p/deszczowa* 1szt. 36
Kierownik Referatu — sprawy z zakresu hatasu i pozwoleri zintegrowanych R — obuwie robocze sk/g* 1 para 36
Stanowisko ds. z zakresu gospodarki odpadami i ochrony srodowiska R — obuwie robocze sk/sk* 1 para 36 D°P‘{SZCZB|"e ?eS‘ »
Stanowisko ds. z zakresu ochrony srodowiska i kontroli decyzji z zakresu gosp. odpadami 0 - obuwie ochr. g/wys. * 1 para dz. stostw:nlg wials)nej odziezy
Stanowisko ds. pél elektromagnetycznych, gospodarki odpadami i obszaréw ogr. uzytk. 0 — hetm (kask) ochronny* 1s7t dz. #obuwlairoboczego
8. Klerowr.uk Referatu —sprawy z zakresu .ochrol.'ny powua"trza i W(?d _ 0 - kamizelka ostrzegawcza* 1 szt. dz Zakres wyposazenia
Stanowisko ds. z zakresu ochrony powietrza i edukacji ekologicznej 0 - rekawice ochronne* 1 para dz. lony przez preefok
Stanowisko ds. z zakresu ochrony wéd i rybactwa srédladowego dla poszczegblnych
Kierownik Referatu — sprawy z zakresu ochrony gruntéw rolnych pracownikéw
Stanowisko ds. z zakresu ochrony gruntéw
O - okulary ochronne* 1szt. d.z.




1. | 2 [ 3 [ a [ 5. 6
Wydziat Gospodarowania Mieniem
R - kurtka robocza 1 szt. 36
Dyrektor Wydziatu R - kurtka p/deszczowa 1 szt. 36 Dopuszczalne jest
9 Zastepca Dyrektora Wydziatu R — obuwie robocze sk/g 1 para 36 stosowanie wiasnej odziezy
" | Stanowisko ds. zarzadzania i administrowania nieruchomosciami R - obuwie robocze sk/sk 1 para 36 i obuwia roboczego
Stanowisko ds. obrotu nieruchomosciami
O- obuwie ochronne g/wys. 1 para d.z.
Wydziat Administracji Architektoniczno - Budowlanej
R - kurtka robocza 1szt. 36
R — obuwie robocze sk/g 1 para 36
R — fartuch roboczy 1szt. 12 Dopuszczalne jest |
10. | Stanowisko ds. ewidencji O - bluza polar 1 szt. 24 stosowanie wiasnej odziezy |
0 — maseczki ochronne 50 szt. d.z. i obuwia roboczego
O - rekawice ochronne 50 szt. d.z.
O — krem ochronny do rak 8 szt. 6 do 1000m|

* W tabeli norm ujeto wytacznie te stanowiska pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy wykonuja zgodnie z zakresem czynnosci, prace w warunkach narazania wiasnej odziezy i obuwia na intensywne brudzenie i niszczenie
** Okres uzywalnosci liczy sie w miesigcach (do zuzycia — d. z.. lub wg. zalec. producenta) od daty wydania pracownikowi srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia m —ce (miesigce), d.z. (do zuzycia)

*** m —ce (miesigce), d.z. (do zuzycia)
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Przedstawiciel zatogi
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Wysokos¢

Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr .....5.2/./2021
2dNia o, §AYLA... 2021r.

limitu kwoty zakupu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Lp. Nazwa asortymentu odziezy Wartos¢

1. Ubranie robocze do 140,00 zt
2. Kurtka robocza do 220,00 zt
3. Kurtka p/deszczowa do 110,00 zt
4, Bluza polar do 100,00 zt
5. Spodnie robocze do 120,00 zt
6. Obuwie robocze sk/g do 160,00 zt
7. Obuwie robocze sk/sk do 220,00 zt
8. Obuwie ochronne g/wysokie do 90,00 zt
9. Obuwie ochronne sk/wysokie do 160,00 zt
10. | Koszula do 60,00 zt
11. | Fartuch roboczy do 80,00 zt
12. | Czapka / beret do 30,00 zt
13. | Kamizelka ostrzegawcza do 25,00 zt
14. | Hetm (kask) ochronny do 40,00 zt
15. | Okulary p/stoneczne do 220,00 zt
16. | Okulary ochronne do 25,00 zt
17. | Rekawice ochronne do 30,00 zt
18. | Ochronniki stuchu (stuchawki) do 40,00 zt
19. | Szelki bezpieczenstwa do 220,00 zt
20. | Maseczki ochronne do 50,00 zt
21. | Krem ochronny do rgk —raz na 6 m-cy (8 szt. lub do 1000ml) do 100,00 zt

Nins y JJ e
| Przedstawiciel zatogi




1. Wydziat Administracyjny - Kierowca

Zatgcznik nr 3

do Zarzadge i@Nr..52. ..... /2021
z dnia ... L.{’Ow .......... 2021r.

Tabela
wyliczenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego za uzycie wiasnej odziezy i obuwia roboczego

- Koszt zakupu Czas zuzycia wg tabeli norm Koszt (z)
Lp. Nazwa wyposazenia - i s
(z1) (miesigce) czas (miesigc)
1. | Ubranie robocze 140,00 36 3,89
2. | Obuwie robocze sk/sk 220,00 36 6,11
3. | Koszula 60,00 24 2,50
Razem na miesigc 12.50
2. Powiatowy Konserwator Zabytkow - Zastepca Dyrektora Wydziatu, Stanowisko ds. ochrony zabytkéw
nieruchomych, Stanowisko ds. ochrony zabytkéw archeologicznych
. Koszt zakupu Czas zuzycia wg tabeli norm Koszt (zt)
Lp. Nazwa wyposazenia s s e
(z1) (miesigce) czas (miesiac)
1. | Kurtka robocza 220,00 36 6,11
2. | Obuwie robocze sk/sk 220,00 36 6,11
Razem na miesiac 12.22

3. Wydziat Informatyki - Dyrektor Wydziatu, Stanowisko — administracja systemem FINN, Stanowisko wsparcie
techniczne dla uzytkownikdéw, serwisowanie sprzetu komp. Stanowisko — nadzér wdrozeniowy i administracyjny
serwerdw, baz danych i aplikacji, Stanowisko — obstuga administracyjna wydziatu

. Koszt zakupu Czas zuzycia wg tabeli norm Koszt (zt)
Lp. Nazwa wyposazenia i e
(z4) (miesigce czas (miesigc)
1. | Kurtka robocza 220,00 36 6,11
Razem na miesigc 6,11
4. Samodzielne Stanowisko ds. BHP
. Koszt zakupu Czas zuzycia wg tabeli norm Koszt (zt)
Lp. Nazwa wyposazenia sk g
(z1) (miesigce) czas (miesigc)
1. | Kurtka robocza 220,00 36 6,11
2. | Obuwie robocze sk/g 160,00 36 4,44
3. | Kurtka p/deszczowa 120,00 36 3,33
Razem na miesigc 13.88

5. Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa* - Geolog Powiatowy, Stanowisko ds. geologii, Kierownik
Referatu — sprawy z zakresu hatasu i pozwolen zintegrowanych, Stanowisko ds. z zakresu gospodarki odpadami
i ochrony srodowiska, Stanowisko ds. z zakresu ochrony Srodowiska i kontroli decyzji z zakresu gosp. Odpadami,
Stanowisko ds. pdl elektromagnetycznych, gospodarki odpadami i obszaréw ograniczonego uzytkowania, Kierownik
Referatu —sprawy z zakresu ochrony powietrza i wod, Stanowisko ds. z zakresu ochrony powietrza i edukacji
ekologicznej, Stanowisko ds. z zakresu ochrony wéd i rybactwa srédladowego, Kierownik Referatu — sprawy
z zakresu ochrony gruntéw rolnych, Stanowisko ds. z zakresu ochrony gruntéw, Kierownik Referatu — sprawy z
zakresu ochrony przyrody, lesnictwa

.. Koszt zakupu Czas zuzycia wg tabeli norm Koszt (zt)
Lp. Nazwa wyposazenia e i s
(zt) (miesigce) czas (miesiac)
1. | Kurtka robocza* 220,00 36 6,11
2. | Spodnie robocze* 120,00 36 3,33
3. | Kurtka p/deszczowa* 120,00 36 3,33
4. | Obuwie robocze sk/sk 220,00 36 6,11
5. | Obuwie robocze sk /g* 160,00 36 4,44
* Zakres wyposazenia ustalony przez przetozonego dla poszczegdinych stanowisk Razem na miesigc: 23,32




6. Woydziat Gospodarowania Mieniem — Dyrektor Wydziatu, Zastepca Dyrektora Wydziatu, Stanowisko pracy w

zakresie zarzadzania i administrowania nieruchomosciami, Stanowisko pracy w zakresie obrotu nieruchomosciami

- Koszt zakupu Czas zuzycia wg tabeli norm Koszt (zt)
Lp. Nazwa wyposazenia o G s
(z1) (miesigce) czas (miesigc)
1. | Kurtka robocza 220,00 36 6,11
2. | Kurtka p/deszczowa 120,00 36 3.33
3. | Obuwie robocze sk/g 160,00 36 4,44
4. | Obuwie robocze sk/sk 220,00 36 6,11
Razem na miesigc 19,99
7. Wydziat Administracji Architektoniczno - Budowlanej — Stanowisko pracy w zakresie ewidencji
- Koszt zakupu Czas zuzycia wg tabeli norm Koszt (zt)
Lp. Nazwa wyposazenia i Pl
(z1) (miesigce) czas (miesigc)
1. | Kurtka robocza 220,00 36 6,11
2. | Obuwie robocze sk/g 160,00 36 4,44
Razem na miesigc 10,55




Na podstawie obowigzujgcych cen srodkéw stuzqcych do prania i media na terenie m. Poznan dokonano
wyliczen kosztéw jednego prania odziezy roboczej (ochronnej) przez pracownika we wtasnym zakresie.
Zuzycie prgdu:

Zuzycie energii [kWh] = moc urzqdzenia [kW] x czas pracy urzqdzenia [h]

Zuzycie energii [kWh] =1,2 KW x 1,5 h

Zuzycie energii [kWh] = 1,8 kWh

Tabela wyliczenia kosztéw jednego prania
oraz wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy

L Nazwa Wartosc Przeliczenie na jedno
P- rzeczywista pranie (brutto)
1. | proszek do prania —$rednia cena 1 kg 25,00 zt 100 g/ 2,50 zt
: 3 : 3
g, | 7R LA VDAY ApEyieta catk 2k 5,42 2t 0.075 m? x 5.422t = 0,41 24
wody wynosi 5,42 zt)
. 3 . 3
3. | 751 1.0.075m" (przyjeta cena za 1 m 9,12 2t 0.075 m? x 9.122t = 0.68 zt
$ciekdw wynosi 9,12 zt)
Moc urzgdzenia 1200 W 1,2 kWh
=1
4. | Czas prania 1,50 h 1,2 kWhixd,5 h="18%Wh
Cena pradu za 1kWh 0,67 zt 1,8 kWh na 1 pranie koszt 1,21 zt
Amortyzacja
- roczna — 280 zt ($rednia cena pralki
5. | 1400 zt:5 lat uzytkowania) | = - 2,33z
- miesieczna — 23,33 zt (280 zt : 12 m-c)
- $rednia liczba pran w mies.—10=2 zt
20% kosztow z
6. | koszty pozostate poz. 1-5 1,42 zt
Koszt jednego prania: 8,55 zt

Wysokos$é ekwiwalentu za pranie odziezy ochronnej i roboczej:

Wysokoé¢ ekwiwalentu uzalezniona jest od charakteru wykonywanej pracy i ustalona jest na podstawie
poniesionych kosztéw przez pracownika (robocizna, $rodki czystosci). W oparciu o wyliczenia oraz aktualne
ceny w pralniach ustalony zostaje limit, jaki przystuguje pracownikom za pranie odziezy roboczej
(ochronnej) we wtasnym zakresie.

Jednorazowa wysokosci ekwiwalentu za pranie nastepujacych asortymentow odziezy roboczej wynosi:

Lp. Nazwa asortymentu odziezy Jednostka | Kwota (brutto) zt Uwagi
1. | Ubranie robocze szt. 8,50
2. | Kurtka robocza szt. 6,20
3. | Kurtka p/deszczowa szt. 4,50
4. | Bluza polar szt. 4,50
5. | Spodnie robocze szt. 4,50
6. | Koszula szt. 4,50
7. | Fartuch roboczy szt. 4,50
8. | Czapka / beret szt. 2,50




Zatacznik nr 4
do Zarzadzen? Nr.... 5].‘./2021
zdnia i SAMNL..... 2021r.

(pieczatka jednostki organizacyjnej)

Indywidualna karta ewidencyjnaNr .../ ... rok
wyposazenia pracownika
w srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Nazwisko i imig pracownika: ...

Etats s
ALYV b A 1 OO
Okres D Data
A iy ata . ) . .
Lp. Nazwa wyposazenia llos¢ Jm. | uzywalnosci obiais Podpis | zakonczenia | Uwagi
(m - ce) P uzywalnosci
Rok.......




Zatacznik nr 5 ’
do Zarzadzepia Nr ....6).-.&/..../2021

zdnia ....... LLPLQ, ...... 2021r.

Karta ewidencji
wyptaconych ekwiwalentow
Nr.../o... TOK

(Imie i nazwisko pracownika) (etat)

Kwota Okres za jaki
ekwiwalentu wyptacono ekwiwalent

Ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego

Lp. Rodzaj ekwiwalentu Uwagi

4.
Ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy roboczej
1.
2.
3.
4.
Suma ekwiwalentu do wyptaty /zt/




Zatacznik nr 6
do Zarzadzenia Nr ...5?21.../2021
z dnia ? A .p.CQv.....ZOZIr.

Zatwierdzam Poznan, dnia.........cuuu....

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do sktadania oéwiadczeri w jego imieniu)

Protokét przedwczesnego zuzycia / zniszczenia, utraty”
odziezy roboczej /obuwia roboczego / srodkéw ochrony indywidualnej*

(Nazwa jednostki organizacyjnej)

Zawiadamiam o przedwczesnym (zuzyciu, zniszczeniu , utracie )* odziezy roboczej, obuwia roboczego*/
srodkéw ochrony indywidualnej*

(wymienié rodzaj )

P AN/ PAN" oot eoeseseeee e s ee e ettt et ettt et e
Zatrudniona/Zatrudniony” w Wydziale
NI BTACIE ..ot st R

Stwierdzono:

Bezposredni (zwigzek, brak zwigzku)* przedwczesnego (zuzycia, zniszczenia, utraty )* (odziezy roboczej,
obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej)* z wykonywang praca.

Przedwczesne (zuzycie, zniszczenie, utrata )* (odziezy roboczej, obuwia roboczego, Srodkéw ochrony
indywidualnej)* nastgpito (bez winy, z winy)* pracownika i utracita cechy uzytkowe polegajace na

(pieczatka i podpis inspektora ds. BHP)

Datapobraniats.sssisssisssesssssssisessines

Okres uzywalnosCi.......ccevvvuivnininiuennns

(podpis osoby prowadzacej sprawy materiatowe)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 7
do Zarzadzenia Nr ..... 5 .7.{../2021
zdnia ..... ,LL,PLQ« ......... 2021r.

/imie i nazwisko/ Poznan, dnia

Oswiadczenie pracownika
zatrudnionego na etacie, (na zastepstwo) na ktérym niezbedne jest uzywanie odziezy i obuwia
roboczego, o wyrazeniu zgody na uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego

Wyrazam zgode na uzywanie do pracy przeze mnie wiasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajacych
wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy, wymienionych w zataczniku nr 1 do zarzgdzenia Nr .........../2021
Starosty Poznanskiego z dnia ... 2021r. w sprawie zasad przydzielania pracownikom Starostwa
Powiatowego w Poznaniu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, a takze
wysokosci i zasad wyptacania ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej w zamian za ekwiwalent

pieniezny w wysokosci ustalonej w tym zarzadzeniu.

/podpis pracownika/



