ZARZADZENIE NR 97/2021

STAROSTY POZNANSKIEGO
z dnia 15 listopada 2021 roku

w sprawie: okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw jednostek

organizacyjnych powiatu i ich zastepcow

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z
2019 r. poz. 1282 ze zm.) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz.1960) zarzagdzam, co

nastepuje:

§ 1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikdw i zastepcédw kierownikow jednostek
organizacyjnych powiatu, nie moze przekroczy¢ 850 % kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla 0séb zajmujgcych kierownicze stanowiska paristwowe na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panistwowej sferze budzetowej oraz o

zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2020 r., poz. 1658).

§ 2. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikow wskazanych w § 1 wynosi —wg
kategorii XXI — do 9500,00 zt.

2. Kierownikom wskazanym w § 1 przystuguje dodatek funkcyjny. Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego wynosi - wg kategorii 8, tj. 3000,00 zt.

3. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
osobom wskazanym w § 1 moze by¢ przyznany dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczajacej 40%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas

okreslony - nie dtuzszy niz rok.



§ 3 Przepiséw § 2 zarzadzenia nie stosuje sie do kierownikow i zastepcow kierownikow, ktorych

wynagrodzenia wynikajg z odrebnych przepiséw.
§4  Traci moc Zarzadzenie Starosty Poznarskiego Nr 103/2016 z dnia 15 grudnia 2016 r. w sprawie:
okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikdw jednostek organizacyjnych

powiatu i ich zastepcow.

§ 5 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



UZASADNIENIE
do Zarzadzenia Nr 97/2021
Starosty Poznanskiego

z dnia 15 listopada 2021 roku

W zwigzku z koniecznoscig urealnienia poziomu wynagrodzen kierownikéw jednostek

organizacyjnych powiatu i ich zastepcéw wprowadzenie przedmiotowego zarzgdzenia jest zasadne.



