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Sprawa: wystgpienie pokontrolne w zwigzku z przeprowadzong kontrolg w zakresie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
— Zasady i organizacja przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
oraz ewidencja wydatkdéw w tym zakresie

Wydziat Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego przeprowadzit w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Luboniu kontrole problemowg w zakresie: stanu bezpieczenstwa i higieny pracy —
Zasady i organizacja przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz ewidencja wydatkdw w tym zakresie. Kontrole przeprowadzono w dniach od
19.09.2022 r. do 27.09.2022 r. na podstawie upowaznienia Starosty Poznanskiego sygn. RUiP: 810/22
z dnia 28.09.2022 r. Okres objety kontrolg: 2021 rok i pierwsze pétrocze 2022 roku. Ustalenia kontroli
zawarte zostaty w protokole kontroli z dnia 25.10.2022 r., podpisanym w dniu 25.10.2022 r. przez
dyrektora jednostki i gtdwng ksiegowa.

W dniu 28.10.2022 r. do Wydziatu Audytu i Kontroli, wptyneto pismo sygn. PPP.810.10/2022 z dnia
25.10.2022 r., w ktérym dyrektor Poradni poinformowata o wprowadzeniu nowego Regulaminu
przydzielania pracownikom Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Luboniu, ekwiwalentu za uzywanie

srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

W trakcie kontroli ustalono, co nastepuje:

Sprawdzenie stopnia realizacji zalecen pokontrolnych, ustalenie procedur wewnetrznych w zakresie

przedmiotu kontroli

1. Poprzednia planowa kontrola przeprowadzona zostata w jednostce przez Wydziat Audytu i Kontroli
Starostwa Powiatowego w Poznaniu w dniach od 25.05.2022 r. do 01.06.2022 r. Zakres kontroli
dotyczyt realizacji wydatkéw zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19 wraz z ich ewidencja

w ksiegach rachunkowych oraz realizacji art. 12 ust. 4 ustawy o rachunkowosci, tj. terminowego
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dokonywania ostatecznego zamkniecia i otwarcia ksigg rachunkowych. W wyniku sprawdzenia
stopnia realizacji podjetych przez dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Luboniu
zadeklarowanych dziatan ustalono, iz zostaty one wdrozone i sg realizowane — ustalenia pkt 11.8 — 11.9
protokotu.

2. Dyrektor jednostki ustalita, w formie instrukcji i regulamindw, pisemne procedury wewnetrzne

w zakresie dotyczgcym przedmiotu kontroli — ustalenie pkt I11.10 protokotu.

Swiadczenie usfug w zakresie BHP oraz

Zasady przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

3. W okresie objetym kontrolg ustugi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy powierzono firmie
zewnetrznej, na podstawie umowy o swiadczenie ustug BHP — ustalenie pkt I11.19 protokotu.

4. Obowigzujgcy w Poradni, w okresie objetym kontrolg, Regulamin Pracy zawierat zapisy wymagane
w art. 104! § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j Dz.U. z 2022 r. poz. 1510
ze zm.). Regulacje w przedmiocie kontroli zawarto w ,, Regulaminie przydzielania pracownikom
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Luboniu ekwiwalentu za uzywanie srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego”. Kontrolujacy ustalita, iz w Regulaminie nie wskazano
stanowisk, na ktorych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wiasnej odziezy
i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, co jest wymagane
zapisami art.2377 § 2 Kodeksu pracy. Na prosbe kontrolujgcej przedstawiono wykaz pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach obstugi wraz z wymiarem etatu i okresem zatrudnienia — ustalenia
pkt 111.20 — 111.23 protokotu.

W pismie z dnia 25.10.2022 r. sygn. PPP.810.10/2022 dyrektor Poradni zadeklarowata, iz do dnia
31.10.2022 r. wyda nowy Regulamin przydzielania pracownikom Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Luboniu ekwiwalentu za uzywanie srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego uwzgledniajgcy stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez

pracownikéw, za ich zgodg, wtasnej odziezy i obuwia roboczego.

Organizacja przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
5. Zatrudniani pracownicy na stanowiskach obstugi byli informowani o dopuszczeniu przez pracodawce,
uzywania przez pracownika wtasnej odziezy i obuwia roboczego (spetniajgcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy) oraz o wyptacaniu z tego tytutu ekwiwalentu pienieznego, na co
pracownicy wyrazali pisemng zgode. Pracownicy byli informowani o sposobach postugiwania sie

$rodkami ochrony indywidualnej, co dokumentowaty Karty szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP.
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Powyzsze dziatania byty zgodne zart. 237§ 11§ 2, art. 2375§ 1 art. 2377 § 2 Kodeksu pracy — ustalenia
pkt [11.24 — 111.27 protokotu.

6. Specjalista ds. ptac i kadr poinformowata, iz w kontrolowanym okresie w filiach w Tarnowie
Podgdrnym i w Steszewie utrzymaniem porzadku zajmowaty sie osoby zatrudnione na umowy
zlecenia. Utrzymanie czystosci w Poradni Luboniu i w filii Poradni w Suchym Lesie powierzono firmie
zewnetrznej, z ktorg zawarto umowy na Swiadczenie ustug obejmujgce czynnosci sprzatajgce
w pomieszczeniach nalezgcych do PPP w Suchym Lesie i do PPP w Luboniu — ustalenia — pkt 111.28 —
111.29 protokotu.

7. Zuwaginafakt, iz w jednostce stosowano zasade wyptaty ekwiwalentu za uzywanie odziezy i obuwia
roboczego, o czym mowa w obowigzujgcym Regulaminie przydzielania pracownikom Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Luboniu ekwiwalentu za uzywanie srodkow ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego, Poradnia nie byta zobowigzana do realizacji zapisow § 6 pkt 4
Rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie

dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369) - ustalenie pkt I11.30 protokotu.

Wyptata ekwiwalentow za pranie i uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego

8. Zgodnie z art.237” § 2 i 4 Kodeksu pracy, pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktdrych
dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracownikowi uzywajgcemu wtasnej
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z § 2, pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci
uwzgledniajacej ich aktualne ceny. Kontrolujgcy ustalita, iz w regulacjach wewnetrznych Poradni

odniesiono sie do wyptaty ekwiwalentu pienieznego miedzy innymi na zakup (...) odziezy i obuwia

roboczego — ustalenia pkt I11.31 —[1.32 protokotu.

Dyrektor Poradni, w pismie z dnia 25.10.2022 r. sygn. PPP.810.10/2022 poinformowata, iz w nowym
Regulaminie (...), zostanie zmieniony zapis ,,...przydziela sie pracownikom ekwiwalent pieniezny na
zakup i pranie odziezy..” na ,..przydziela sie pracownikom ekwiwalent na uzywanie i pranie
odziezy...”.

9. Ekwiwalent pieniezny na zakup odziezy i obuwia roboczego wyptacany byt na podstawie list ptac
sporzadzanych przez specjaliste ds. ptac i kadr, do ktdrych zataczano obliczenia sporzadzone na
zestawieniach ,Nieobecnosci”. Sprawdzenia i zatwierdzania do wyptaty list ptac dokonywaty
uprawnione osoby. Kontrolujgca ustalita, iz naliczenia naleznych ekwiwalentéw zostaty dokonane

prawidtowo, zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem przydzielania pracownikom Poradni
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Psychologiczno-Pedagogicznej w Luboniu ekwiwalentu za uzywanie srodkéw ochrony indywidualnej,

odziezy i obuwia roboczego — ustalenia pkt 111.33 —11.41 protokotu.

Ewidencja ksiegowa dokonanych wydatkow w zakresie BHP (ekwiwalent za uiywanie odziezy

i obuwia oraz za pranie odziezy roboczej)

10.

11.

Poprawnie ujmowano w ksiegach rachunkowych Poradni naliczone ekwiwalenty za uzywanie
odziezy i obuwia oraz za pranie odziezy roboczej. Majagc na uwadze regulacje prawne zawarte
w Rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji
dochoddow, wydatkdw, przychodow i rozchodéw oraz sSrodkéw pochodzgcych ze 7Zrddet
zagranicznych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1053, obecnie Dz.U. z 2022 r. poz. 513), stosowano zasade
ujmowania wydatkdow na srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze na paragrafie 3020
klasyfikacji budzetowej — ustalenia pkt I11.42 — 111.44 protokotu.

Wyptacane kwoty podlegaty zwolnieniom z opodatkowania, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 11
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych (t.j. Dz.U. z 2021 r.
poz. 1128 ze zm.) oraz osktadkowania sktadkami ZUS, o ktérych mowa w § 2 ust.1 pkt 6
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (t.j. Dz.U.

22017 r. poz. 1949 ze zm.) — ustalenie pkt I11.45 protokotu.

Ewidencja rozrachunkéw

12.

Ewidencja ksiegowa wydatkéw osobowych niezaliczonych do wynagrodzer prowadzona byta zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzes$nia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzagdowych zaktadéw budzetowych, panstwowych
funduszy celowych oraz panistwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 342). W sprawozdaniach z wykonania planéw
finansowych wydatkéw jednostki Rb-28S za 2021 rok i pierwsze pétrocze 2022 roku wykazano dane
o wykonanych wydatkach jednostki zgodnie z prowadzong ewidencjg ksiegowg — ustalenie pkt I1.46

protokotu.
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W toku kontroli sprawdzono stan bezpieczeristwa i higieny pracy —Zasady i organizacja przydzielania
pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz ewidencja wydatkéw
w tym zakresie.

Po przyjeciu, pisemnej deklaracji dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Luboniu z dnia
25.10.2022 r. dotyczacej wydania nowego Regulaminu przydzielania pracownikom Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Luboniu ekwiwalentu za uzywanie srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego, odstgpiono od wydania zalecenia pokontrolnego.

Sposdb realizacji podjetego przez dyrektora jednostki dziatania, sprawdzony zostanie przez

Wydziat Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Poznaniu podczas kolejnej kontroli w jednostce.

Do wiadomosci:
1. Przewodniczacy Rady Powiatu w Poznaniu
2. Zarzad Powiatu w Poznaniu
3.  Wydziat Edukacji
4. KO a/a
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