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Wasze pismo z dnia: Znak: Nasz znak: KO.1711.29.2022 Data: 09.01.2023 r.

Sprawa: wystapienie pokontrolne w zwigzku z przeprowadzong kontrolg w zakresie stanu bezpieczeristwa i higieny pracy
- Zasady i organizacja przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
oraz ewidencja wydatkow w tym zakresie

Wydziat Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Poznaniu przeprowadzit w Zespole Szkdét
w Kérniku kontrole problemowg w zakresie: stanu bezpieczeristwa i higieny pracy — Zasady i organizacja
przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz ewidencja
wydatkow w tym zakresie. Kontrole przeprowadzono w dniach od 18.10.2022 r. do 27.10.2022 r.
na podstawie upowaznienia Starosty Poznariskiego sygn. RUiP: 907/22 z dnia 11.10.2022 r. Okres objety
kontrolg: 2021 rok i pierwsze potrocze 2022 roku. Ustalenia kontroli zawarte zostaty w protokole kontroli
z dnia 30.11.2022 r., podpisanym w dniu 30.11.2022 r. przez dyrektora jednostki i gtéwng ksiegowa.
Protokdt z kontroli przedstawiono do zapoznania sie dyrektorowi Zespotu Szkét w Korniku, po absencji
chorobowej gtéwnej ksiegowej oraz po deklaracji dyrektora o dokonaniu zmian, o ktérych mowa w pkt
I1.26 protokotu z kontroli. Na potwierdzenie podjecia stosownych dziatan dyrektor Zespotu Szkot
w Kérniku, w dniu 23.11.2022 r., emailem przestata ,Zarzqdzenie Nr 8/2022 z dnia 07.10.2022 r.
w sprawie powofania zespotu do spraw nowelizacji Regulaminu Pracy Zespofu Szkot w Kérniku” wraz ze
znowelizowanym zatacznikiem do regulaminu pracy, tj. ,Zasady przyznawania odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkdéw ochrony indywidualnej dla pracownikéw Zespofu Szkot w  Korniku,
od 01.01.2023 r.” Zasady podpisane zostaty przez dyrektora Zespotu Szkét w Kérniku i gtdwng ksiegowa
Zespotu Szkot w Kérniku w dniu 21.11.2022 r.

W trakcie kontroli ustalono, co nastepuje:

Sprawdzenie stopnia realizacji zalecert pokontrolnych, ustalenie procedur wewnetrznych w zakresie

przedmiotu kontroli

1. Poprzednia planowa kontrola przeprowadzona zostata w jednostce przez Wydziat Audytu i Kontroli
Starostwa Powiatowego w Poznaniu w dniach od 30.03.2022 r. do 07.04.2022 r. Zakres kontroli

dotyczyt realizacji wydatkéw zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19 wraz z ich ewidencjg
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w ksiegach rachunkowych oraz realizacji art. 12 ust. 4 ustawy o rachunkowosci, tj. terminowego
dokonywania ostatecznego zamkniecia i otwarcia ksigg rachunkowych. W wyniku sprawdzenia
stopnia realizacji podjetych przez dyrektora Zespotu Szkot w Korniku zadeklarowanych dziatan
ustalono, iz s one wdrozone i realizowane — ustalenie pkt 11.9 11.10 protokotu.

2. Dyrektor jednostki ustalita, w formie instrukcji i regulaminéw, pisemne procedury wewnetrzne
w zakresie dotyczgcym przedmiotu kontroli — ustalenie pkt 11.11 protokotu.

3. W zwigzku z wysoka inflacjg, w jednostce podjeto decyzje o nowelizacji obowigzujgcego Regulaminu
Pracy, co dokumentowato Zarzadzenie Nr 8/2022 Dyrektora Zespotu Szkét w Kérniku z dnia
07.10.2022 r. W dniu 23.11.2022 r. Wydziat Audytu i Kontroli otrzymat drogg e-mailowg ww.
Zarzadzenie wraz ze znowelizowanym zafacznikiem do Regulaminu Pracy, tj. ,Zasady przyznawania
odzieiy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej dla pracownikéw Zespofu Szkot
w Kérniku, od 01.01.2023 r.” podpisane w dniu 21.11.2022 r. przez dyrektora Zespotu Szkdt w Kérniku
i gtowng ksiegowg Zespotu Szkot w Kérniku — ustalenia pkt 111.12 —111.13 protokotu.

Swiadczenie ustug w zakresie BHP oraz Zasady przydzielania pracownikom srodkéw ochrony

indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

4. W okresie objetym kontrolg ustugi w zakresie bezpieczernstwa i higieny pracy powierzono firmie
zewnetrznej, na podstawie umowy o swiadczenie ustug z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
bezpieczeristwa przeciwpozarowego — ustalenie pkt 111.21 protokotu.

5. Obowigzujacy w Szkole, w okresie objetym kontrolg, Regulamin Pracy pracownikow zatrudnionych
w Zespole Szkof w Korniku zawierat zapisy wymagane w art. 104* § 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.). Regulacje w zakresie ustalenia
szczegotowych zasad gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym oraz $rodkami ochrony
indywidualnej ujeto w ,Zasadach Korzystania z Odziezy Roboczej”. Wykaz stanowisk (sprzatacze,
wozna, konserwator i nauczyciel wychowania fizycznego), dla ktérych niezbedne byto stosowanie
odziezy i obuwia roboczego, dyrektor Szkoty ustalita w ,,Zasadach przyznawania odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej dla pracownikéw Zespofu Szkof w Korniku”.
W Zasadach wskazano wysokos¢ ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej, tj. 10,00 zt miesiecznie.
Zakres wyposazenia, okres uzytkowania oraz limit kwotowy dla poszczegolnych rodzajow
wyposazenia BHP zawarto w ,Normach przydziatu odziezy roboczej i ochronnej oraz obuwia
roboczego dla pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkot w Korniku” - ustalenia pkt 111.22- 111.25
protokotu.

6. Analizujgc zapisy zawarte w obowigzujacych ,Zasadach Korzystania z Odziezy Roboczej”

i w ,Normach przydziafu odziezy roboczej i ochronnej oraz obuwia roboczego dla pracownikéw
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zatrudnionych w Zespole Szkot w Korniku” kontrolujacy ustalili, iz w ,Normach przydziatu odziezy

”

roboczej i ochronnej...” nie ujeto stanowisk: nauczyciel chemii i bibliotekarz z naleznymi im
fartuchami, o ktérych mowa w ,Zasadach Korzystania z OdzieZy Roboczej”. Dyrektor Zespotu Szkoét
w Korniku podczas trwania czynnosci kontrolnych zapewnita, iz przy okazji wykonywania dziatan
w zakresie nowelizacji Regulaminu Pracy Zespotu Szk6t w Korniku, o czym mowa w pkt 3 niniejszego
wystagpienia, zagadnienie to zostato odpowiednio skorygowane — ustalenie pkt 111.26 protokotu.

Organizacja przydzielania pracownikom srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

7. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze pracodawca zapewniat bezptatnie i wyposazat
w nie pracownika, po dokonaniu stosownego zakupu. Pracodawca dopuszczat samodzielny zakup
obuwia i odziezy dla nauczycieli wychowania fizycznego. Pracownicy byli informowani o sposobach
postugiwania sie srodkami ochrony indywidualnej. Sktadniki stanowity wiasnos¢ pracodawcy.
Ustalono okresy ich uzywalnosci, ilosci przystugujace oraz limity kwot na zakup. Powyzsze dziatania
byly zgodne z art. 237°§ 11 § 3, art. 237§ 11 §2, art. 237§ 1 oraz art. 2378 § 2 Kodeksu procy —
ustalenia pkt 111.28 — 111.33 protokotu.

8. Prowadzenie oddzielnej dla kazdego pracownika dokumentacji (karty ewidencji przydziatu odziezy
i obuwia roboczego) wymaganej zapisami § 6 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369)
nalezato do obowigzkow gtéwnej ksiegowej, ktéra na biezagco monitorowata okresy uzywalnosci
poszczegolnych jej sktadnikow — ustalenia pkt 111.27 i 111.29 = 111.34 protokotu.

9. Szkota nie zapewniata prania, konserwacji, naprawy dostarczonej odziezy i obuwia roboczego.
Czynnosci te wykonywat pracownik, za zgoda. Szkota wyptacata ekwiwalent za pranie odziezy
w wysokosci 10,00 miesiecznie, ktory w razie nieobecnosci pracownika nie byt wyptacany — ustalenia
pkt 111.35 protokotu.

Zakupy srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

10. Podstawg dokonania wydatkéw zwigzanych z zakupem $rodkdw ochrony indywidualnej, odziezy

i obuwia roboczego byty sprawdzone i zatwierdzone do wyptaty faktury, ktére regulowano
przelewami na rachunki bankowe kontrahentéw badz na rachunki bankowe pracownikow, ktorzy
samodzielnie dokonywali zakupu. Wydatki poniesione na zakupy miescity sie w limitach ustalonych
w ,Normach przydziatu odzieiy roboczej i ochronnej oraz obuwia roboczego dla pracownikéw
zatrudnionych w Zespole Szkot w Korniku” — ustalenia pkt 111.36 — 111.39 protokotu.

Wyplata ekwiwalentow za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego

11.Zgodnie z art.237° § 3 Kodeksu pracy pracodawca wyptacat ekwiwalent pieniginy za pranie odziezy

roboczej. Ekwiwalent pieniezny na zakup odziezy i obuwia roboczego wyptacany byt w rocznych
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okresach rozliczeniowych w miesigcu grudniu danego roku, na podstawie listy ptac sporzadzonej
przez gtdéwna ksiegowa, na podstawie dokumentu , Ekwiwalent za pranie odziezy roboczejw 2021 r.”
Sprawdzenia i zatwierdzania do wyptaty list ptac dokonywaty uprawnione osoby. Kontrolujaca
ustalita, iz naliczenia naleinych ekwiwalentéw zostaty dokonane prawidtowo, zgodnie
z obowiazujgcymi ,Zasadami przyznawana odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkot w Korniku”. Z uwagi na fakt objecia kontrolg okresu do dnia
30.06.2022 r. zweryfikowano tylko naliczenia ekwiwalentu w roku 2022 — ustalenia pkt 111.40 — 111.48

protokotu.

Ewidencja ksiegowa dokonanych wydatkow w zakresie BHP (ekwiwalent za uiywanie odziezy

i obuwia oraz za pranie odziezy roboczej)

12.

13:

Poprawnie ujmowano w ksiegach rachunkowych Szkoty dokonane wydatki w zakresie zakupu
odziezy i obuwia na BHP oraz za pranie odziezy roboczej. Majgc na uwadze regulacje prawne zawarte
w Rozporzadzeniu Ministra Finansdéw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji
dochodow, wydatkdow, przychodow i rozchodow oraz srodkéw pochodzacych ze irédet
zagranicznych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1053, obecnie Dz.U. z 2022 r. poz. 513) stosowano zasade
ujmowania wydatkdw na $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze na paragrafie 3020
klasyfikacji budzetowej — ustalenia pkt 111.49 — I11.54 protokotu.

Wyptacane kwoty podlegaty zwolnieniom z opodatkowania, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 11
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (t.j. Dz.U. z 2021 r.
poz. 1128 ze zm.) oraz oskladkowania sktadkami ZUS, o ktérych mowa w §2 ust.1 pkt 6
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych
zasad ustalania podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (t.j. Dz.U.

22017 r. poz. 1949 ze zm.) — ustalenie pkt 111.55 protokotu.

Ewidencja rozrachunkow

14.Ewidencja ksiegowa wydatkéw dotyczacych przedmiotu kontroli prowadzona byla zgodnie

z przepisami Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansoéw z dnia 13 wrzes$nia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budietéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktaddéw budzetowych, paristwowych
funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budietowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 342). W sprawozdaniach z wykonania planéw
finansowych wydatkéw jednostki Rb-28S za 2021 rok i pierwsze potrocze 2022 roku wykazano dane
o wykonanych wydatkach jednostki zgodnie z prowadzong ewidencjg ksiegowg — ustalenie pkt 111.56

protokotu.

Starostwo Powiatowe w Poznaniu, ul. Jackowskiego 18, 60-508 Poznan 4
tel. centrala (61) 8410-500, email: starostwo@powiat.poznan.pl -



Starosta Poznanski

W toku kontroli sprawdzono stan bezpieczeristwa i higieny pracy — Zasady i organizacja przydzielania
pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz ewidencja wydatkow
w tym zakresie.

Po przyjeciu deklaracji dyrektor Zespotu Szkét w Kérniku dotyczacych dokonania zmian
w ,Zasadach przyznawania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej dla
pracownikéw Zespotu Szkdt w Kdrniku” i przestaniu e-mailem zmienionych w dniu 21.11.2022 r. ww.
»Zasad....” odstgpiono od wydania zalecen pokontrolnych.

Sposéb realizacji podjetego przez dyrektora jednostki dziatania, sprawdzony zostanie przez

Wydziat Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Poznaniu podczas kolejnej kontroli w jednostce.

Do wiadomosci:
1. Przewodniczacy Rady Powiatu w Poznaniu
2. Zarzad Powiatu w Poznaniu
3. Wydziat Edukacji
4, KOa/a
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