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Sprawa: wystgpienie pokontrolne w zwigzku z przeprowadzong kontrolg w zakresie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
— Zasady i organizacja przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
oraz ewidencja wydatkéw w tym zakresie

Wydziat Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Poznaniu przeprowadzit w Zespole Szkét
im. Adama Wodziczki w Mosinie kontrole problemowg w zakresie: stanu bezpieczeristwa i higieny pracy
— Zasady i organizacja przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz ewidencja wydatkdw w tym zakresie. Kontrole przeprowadzono w dniach od
21.02.2023 r. do 28.02.2023 r. na podstawie upowaznienia Starosty Poznanskiego sygn. RUiP: 189/23
z dnia 16.02.2023 r. Okres objety kontrolg: drugie poétrocze 2021 i 2022 rok. Ustalenia kontroli zawarte
zostaty w protokole kontroli z dnia 17.03.2023 r., podpisanym w dniu 17.03.2023 r. przez dyrektora
jednostki (absencja gtdwnego ksiegowego). W pismie z dnia 28.03.2023 r. sygn. ZS.261-01/2023 dyrektor

Zespotu Szkét im. Adama Wodziczki w Mosinie ztozyt wyjasnienia do protokotu z kontroli.

W trakcie kontroli ustalono, co nastepuje:

Sprawdzenie stopnia realizacji zalecen pokontrolnych, ustalenie procedur wewnetrznych w zakresie

przedmiotu kontroli

1. Poprzednia planowa kontrola przeprowadzona zostata w jednostce przez Wydziat Audytu i Kontroli
Starostwa Powiatowego w Poznaniu w dniach od 15.03.2022 r. do 25.03.2022 r. Zakres kontroli
dotyczyt realizacji wydatkéw zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19 wraz z ich ewidencja
w ksiegach rachunkowych oraz realizacji art. 12 ust. 4 ustawy o rachunkowosci, tj. terminowego
dokonywania ostatecznego zamkniecia i otwarcia ksigg rachunkowych. W wyniku sprawdzenia
stopnia realizacji podjetego przez dyrektora Zespotu Szkét im. Adama Wodziczki w Mosinie
zadeklarowanego dziatania ustalono, iz jest ono wdrozone i realizowane — ustalenie pkt 1.9
protokotu.

Starostwo Powiatowe w Poznaniu, ul. Jackowskiego 18, 60-509 Poznan 1
tel. centrala (61) 8410-500, email: starostwo@powiat.poznan.pl



Starosta Poznanski

2. Dyrektor jednostki ustalit, w formie instrukcji i regulaminéw, pisemne procedury wewnetrzne
w zakresie dotyczgcym przedmiotu kontroli — ustalenie pkt 111.10 protokotu.

Zasady przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

3. Obowiazujacy w Szkole, w okresie objetym kontrolg, Regulamin Pracy zawierat zapisy wymagane
w art. 1041 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j Dz.U. z 2022 r. poz. 1510
ze zm.). Szczegétowe regulacje w przedmiocie kontroli, m.in. wykaz stanowisk (obejmujacy
nauczyciela WF, sprzagtaczke, portiera, rzemieslnika, elektryka, intendenta, praczke), na ktdérych
ustalono stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego (kupowanych
przez pracownikow we wtasnym zakresie, nastepnie refundowanych do wysokosci ustalonych
w regulacjach wewnetrznych, ktére przez okres uzywalnosci stajg sie wtasnoscig Szkoty) wraz ze
specyfikacjg przydziatu, ujeto w zestawieniach tabelarycznych bedacych zatagcznikami do dokumentu
pn. Zasady przydzielania sSrodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, przy czym zapis
ten w czesci odnoszacej sie do srodkéw ochrony indywidualnej (kupowanie przez pracownikéw)
byt niezgodny z art.237° § 1 Kodeksu pracy. Ponadto, w tresci powyzszej regulacji, refundacje
dokonanych przez pracownika zakupdéw odziezy i obuwia roboczego (do wysokosci ustalonej)
nazwano ekwiwalentem, natomiast zgodnie z art.2377§ 2 oraz art.237’ § 4 Kodeksu pracy ekwiwalent
wyptaca sie pracownikowi nie za zakup, a za uzywanie (za jego zgodg) wtasnej odziezy i obuwia
roboczego w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny. Powyzsza sytuacja to refundacja za
poniesione przez pracownika wydatki na zakup — ustalenia pkt 111.19 — 111.23 protokotu.
W pismie z dnia 28.03.2023 r. sygn. 75.261-01/2023 dyrektor poinformowat o dokonaniu zmian
w zapisach regulacji wewnetrznej pn. ,Zasady przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego”.

Organizacja przydzielania pracownikom srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

4. W praktyce, srodki ochrony indywidualnej (spetniajagce wymagania dotyczgce oceny zgodnosci),
pracodawca zapewniat bezptatnie i wyposazat w nie pracownika przed podjeciem pracy, informujac
0 sposobie postugiwania sie nimi. W przypadku sformutowania ,,do zuZycia” doprecyzowano, iz
rozumiane jest jako — do czasu zachowywania petnych wtasciwosci ochronnych. Powyzsze dziatania
byty zgodne z art.237°§ 1, art.237°§ 3 oraz art. 237§ 1 Kodeksu pracy — ustalenia pkt I11.24 — 111.28
protokotu.

5. Odziez i obuwie robocze wymagane zapisami art.237” § 1 Kodeksu pracy pracownicy kupowali we
wtasnym zakresie, bedac informowani podczas szkolen z zakresu bhp, o wtasciwosciach jakie dany

asortyment powinien posiada¢. Nie stosowano formy pisemnej — oswiadczenia pracownika
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(o dokonaniu zakupu zgodnego ze wskazaniami bhp), bgdZ uszczegdtowienia zapisow regulacji
wewnetrznych — ustalenie pkt 111.29 protokotu.

6. Oddzielng dla kazdego pracownika dokumentacje (karty ewidencji wyposazenia), wymaganag
zapisami § 6 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369) prowadzity
sekretarz Szkoty oraz intendentka (dla internatu), ktére na biezgco monitorowaty okresy uzywalnosci
poszczegdlnych jej sktadnikow. W kilku przypadkach (kartach) brak wskazania charakteru
zatrudnienia pracownika — ustalenia pkt 111.22 oraz 111.30 — 111.32 protokotu.

W piSmie z dnia 28.03.2023 r. sygn. 75.261-01/2023 dyrektor poinformowat o uzupetnieniu
brakujgcych wpisow.

7. Zgodnie z art.237°§ 2 Kodeksu pracy pracodawca zapewniat mozliwo$¢ prania odziezy roboczej
w miejscu pracy — ustalenie pkt 111.33 protokotu.

Zakupy odziezy i obuwia roboczego

8. Podstawg dokonania wydatkéw zwigzanych z zakupem srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego byty sprawdzone i zatwierdzone do wyptaty kwoty refundacji wynikajace z faktur
imiennych dostarczonych pracodawcy, ktére regulowano przelewami bezgotéwkowymi z biezgcego
rachunku bankowego Szkoty. Wydatki poniesione na zakupy miescity sie w limitach ustalonych
w tabeli wysokosci ekwiwalentu za srodki ochrony indywidualnej i odziez roboczq, przy czym w kilku
przypadkach adnotacja na fakturze, dotyczgca wpisania wyposazenia do karty imiennej pracownika
oraz kwocie do wyptaty, z uwagi na lakoniczng specyfikacje na fakturze dotyczaca zakupionych przez
pracownika artykutéw (np. odziez robocza), byta mato precyzyjna. W okresie objetym kontrolg
dokonano pieédziesieciu refundacji poniesionych przez pracownikéw wydatkéw na zakup odziezy
i obuwia roboczego — ustalenia pkt 111.34 — 111.37 protokotu.

W pismie z dnia 28.03.2023 r. sygn. Z5.261-01/2023 dyrektor poinformowat o dotozeniu staran, aby
na kartach ewidencyjnych wyposazenia dla danego pracownika i fakturach znajdowaty sie witasciwe
opisy i wyczerpujgce informacje merytoryczne.

9. Poprawnie ujmowano w ksiegach rachunkowych Szkoty dowody ksiegowe i zaptate za wydatki
dotyczace przedmiotu kontroli. Majac na uwadze regulacje prawne zawarte w Rozporzadzeniu
Ministra Finanséw z dnia 02.03.2010 r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochoddéw, wydatkow,
przychoddéw i rozchoddéw oraz srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych (Dz.U. z 2014 r.
poz. 1053, obecnie Dz.U. z 2022 r. poz. 513), stosowano zasade ujmowania wydatkéw na odziez

i obuwie robocze na paragrafie 3020 klasyfikacji budzetowej — ustalenia pkt 111.38 — 111.40 protokotu.
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Pranie odziezy roboczej

10. Zgodnie z art.237°§ 2 Kodeksu pracy pracodawca zapewniat mozliwos$é prania odziezy roboczej
w miejscu pracy — ustalenie pkt I11.41 protokotu.

Ewidencja rozrachunkéw

11.Ewidencja ksiegowa wydatkow osobowych niezaliczonych do wynagrodzen prowadzona byta zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz plandw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych zaktadéw budzetowych, panstwowych
funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 342). W sprawozdaniach z wykonania planéw
finansowych wydatkéw jednostki Rb-28S za lata 2021 — 2022 wykazano dane o wykonanych

wydatkach jednostki zgodnie z prowadzong ewidencjg ksiegowg — ustalenie pkt I11.42 protokotu.

W toku kontroli sprawdzono stan bezpieczeristwa i higieny pracy —Zasady i organizacja przydzielania
pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz ewidencja wydatkéw
w tym zakresie.

Po przyjeciu ztozonych przez dyrektora Zespotu Szkét im. Adama Wodziczki w Mosinie wyjasnien
w pismie z dnia 28.03.2023 r. sygn. Z5.261-01/2023 odstgpiono od wydania zalecer pokontrolnych.

Sposdb realizacji podjetych przez dyrektora jednostki dziatan, o ktérych w punktach 3, 6 i 8
niniejszego wystgpienia pokontrolnego, sprawdzony zostanie przez Wydziat Audytu i Kontroli Starostwa

Powiatowego w Poznaniu podczas kolejnej kontroli w jednostce.

Do wiadomosci:
1. Przewodniczacy Rady Powiatu w Poznaniu
2. Zarzad Powiatu w Poznaniu
3.  Wydziat Edukacji
4. KO a/a
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