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Sprawa: wystgpienie pokontrolne w zwigzku z przeprowadzong kontrolg dotyczacg przestrzegania przepisdw prawa pracy,
w zakresie urlopéw pracowniczych, szkoleniowych, w tym ich udzielanie, wykorzystanie oraz wyptata ekwiwalentu za
nie.

Wydziat Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Poznaniu przeprowadzit w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Poznaniu prowadzgcym obstuge ksiegowo-organizacyjng Domu Rodzinnego w Swarzedzu,
kontrole problemowg dotyczaca: przestrzegania przepisow prawa pracy, w zakresie urlopéw pracowniczych,
szkoleniowych, w tym ich udzielanie, wykorzystanie oraz wyptata ekwiwalentu za nie.

Kontrole przeprowadzono w dniach od 13.12.2023 r. do 15.12.2023 r. na podstawie upowaznienia Starosty
Poznanskiego sygn. RUiP: 1135/23 z dnia 11.12.2023 r. Okres objety kontrolg: rok 2022. Ustalenia kontroli
zawarte zostaty w protokole kontroli z dnia 19.12.2023 r., podpisanym w dniu 19.12.2023 r. przez dyrektora

Domu Rodzinnego w Swarzedzu oraz dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu.

W trakcie kontroli ustalono, co nastepuje:

Sprawdzenie stopnia realizacji zalecen pokontrolnych, ustalenie procedur wewnetrznych w zakresie

przedmiotu kontroli:

1. Poprzednia planowa kontrola przeprowadzona zostata w jednostce przez Wydziat Audytu i Kontroli
Starostwa Powiatowego w Poznaniu w dniu 19.12.2022 r. Z uwagi na rodzinny charakter jednostki oraz brak
finansowania wydatkow osobowych niezaliczonych do wynagrodzen, przedmiot kontroli problemowej:
Zasady i organizacja przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz ewidencja wydatkéw w tym zakresie — nie dotyczyt Domu Rodzinnego w Swarzedzu —

ustalenie pkt 11.8 protokotu.

Zasady przestrzegania przepiséw prawa pracy, w zakresie urlopéw pracowniczych, szkoleniowych
2. W przedmiocie kontroli zastosowanie majg przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy wykonawcze do Kodeksu

pracy. Sposdb przechowywania dokumentacji urlopowej okreslono w Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny,
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Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm.) —

ustalenia pkt I11.9 — 111.10 protokotu.

Organizacja planowania, udzielania i wykorzystania przez pracownikéw urlopow pracowniczych,

szkoleniowych oraz wyptata ekwiwalentu za nie

3. W 2022 r. udzielanie urlopéw wypoczynkowych pracownikom i dyrektorowi, prawidtowo ustalonych pod
katem wymiaru objeto planem, z ktdrego wytgczono cze$é urlopu udzielanego zgodnie z art. 1672 k.p.,
a ponadto, co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku, trwata nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Powyzsze dziatania byty zgodne z art. 155%° § 1, art.162 i art.163 § 1 Kodeksu pracy. Nie dopuszczajac do
sytuacji, o ktorej mowa w art. 52 § 1 pkt 1 k.p., pracownicy odbywali urlopy wypoczynkowe na podstawie
zatwierdzonych przez Pracodawce wnioskédw. Na dzien 30 wrzesnia dwukrotnie wystgpita sytuacja, ze
pracownik posiadat niewykorzystany, zalegty urlop wypoczynkowy — powyzsze dziatanie byto niezgodne
z art. 168 k.p. — ustalenia pkt I11.12 — 111.18 protokotu.
W trakcie omawiania wynikéw kontroli, dyrektor Domu Rodzinnego zadeklarowata, niedopuszczanie do
sytuacji, w ktérej pracownik posiadat bedzie, na dzier 30 wrzesnia, niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

4. Dokumentacje zwigzang z ubieganiem sie i korzystaniem z urlopu wypoczynkowego prowadzono zgodnie
z § 6 pkt 2 Rozporzqgdzenia (...) w sprawie dokumentacji pracowniczej — ustalenie pkt 111.19 protokotu.

5. W objetym kontrolg 2022 roku pracownicy nie zgtaszali zamiaru skorzystania z urlopu na Zzqdanie,
udzielanego na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy. Nie korzystali tez, z przystugujacego zgodnie z art. 188
§ 1 Kodeksu pracy. zwolnienia od pracy w celu opieki nad dzieckiem do lat 14. Nie byty udzielane, okreslone
w art. 103' § 2 pkt 1 Kodeksu pracy — urlopy szkoleniowe. Nie wystgpity tez sytuacje, w ktérych pracownicy
whnioskowali o udzielenie urlopu bezptatnego, na podstawie art. 174 §1 Kodeksu pracy.
Ponadto, pracownicy nie zgtaszali zamiaru skorzystania z urlopu okolicznosciowego, udzielanego na
podstawie Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnieri od pracy (t.j. Dz.U.

22014 r. poz. 1632) — ustalenia pkt 111.20 — 111.24 protokotu.

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

6. W objetym kontrolg 2022 roku nie byto przypadkéw rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy
z pracownikami jednostki, tym samym nie zachodzity przestanki do wyptaty ekwiwalentu pienieznego
o ktérym mowa w art. 171 §1 k.p., z tytutu niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego —

ustalenie pkt 111.25 protokotu.
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W toku kontroli sprawdzono przestrzeganie przepisdw prawa pracy, w zakresie urlopéw pracowniczych,
szkoleniowych, w tym ich udzielanie, wykorzystanie oraz wypfate ekwiwalentu za nie.

Po przyjeciu w dniu 19.12.2023 r., w trakcie omawiania wynikéw kontroli, deklaracji dyrektora Domu
Rodzinnego w Swarzedzu, o ktérej mowa w punkcie 3 wystgpienia pokontrolnego, odstgpiono od wydania
zalecenia pokontrolnego.

Sposob realizacji podjetego przez dyrektora jednostki dziatania, o ktérym w punkcie 3 wystgpienia
pokontrolnego, sprawdzony zostanie przez Wydziat Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Poznaniu

podczas kolejnej kontroli w jednostce.

Do wiadomosci:
1. Przewodniczacy Rady Powiatu w Poznaniu

2. Zarzad Powiatu w Poznaniu
3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu
4.  Woydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia
5. KOa/a
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