Zatgcznik nr 1

do Programu dziatania na lata 2024 - .......

Zatozenia do adaptacji Starej Gorzelni Skrzynki

na cele kulturalne

Wprowadzenie

Projekt zaktada kompleksowa rewitalizacje budynku starej gorzelni i przeksztatcenie jej w dynamiczne
centrum kultury, ktére bedzie stuzy¢ mieszkanncom regionu oraz turystom. Instytut Skrzynki, jako
instytucja kultury, ma ambicje stworzy¢ przestrzen otwartg dla réznorodnych inicjatyw artystycznych,
edukacyjnych i spotecznych.

KULTURA BAZA

e Galeria: Przestrzen wystawiennicza o charakterze wielofunkcyjnym, umozliwiajgca prezentacje
zaréwno ekspozycji statych, jak i czasowych.

e Sala koncertowo-eventowa: Adaptacja najwiekszej hali gorzelni na sale koncertowg, ktéra
bedzie mogta réwniez stuzy¢ jako przestrzen do organizacji konferencji, pokazéw filmowych i
innych wydarzen.

o Scena modutowa: Pozwoli na dostosowanie wielkosci sceny do réznych formatéw
wydarzen.

o Oswietlenie sceniczne: Profesjonalne oswietlenie ruchome, statyczne i efektow
specjalnych, ktére umozliwi stworzenie réznorodnych atmosfer.

o Nagtosnienie: System nagtosnieniowy wysokiej jakosci, dostosowany do wielkosci sali
i rodzaju wydarzen.

o Ekrany projekcyjne: Duze ekrany do projekcji filméw, prezentacji i innych materiatéw
wizualnych.

o Widownia - mobilne krzesta widowni: Komfortowe fotele, ktére zapewnig widzom
doskonatg widocznosé sceny. Mozliwosé konfiguracji w réznych uktadach (rzedy, bloki).

o Akustyka widowni: Wykonana z materiatéw dzwiekochtonnych, aby zapewnié
optymalng akustyke.

e Sala multimedialna: Wyposazona w nowoczesny sprzet audiowizualny, przeznaczona do
prowadzenia warsztatow, projekcji filmowych i prezentacji multimedialnych.

e Kawiarenka z czytelnia: Przytulne miejsce spotkan, wyposazone w bogaty ksiegozbidr, gdzie
bedzie mozna delektowac sie kawg i oddacd sie lekturze.

e Sale warsztatowe i studio kulinarne

Sale warsztatowe i studio kulinarne to przestrzenie przeznaczone do prowadzenia réinego
rodzaju zajec¢ i kurséw. Ich funkcje zalezg od charakteru prowadzonych aktywnosci, ale
zazwyczaj obejmuja:



Prowadzenie warsztatow: Organizacja warsztatow kulinarnych, artystycznych,
rekodzielniczych, a takze innych zaje¢ edukacyjnych.

Przygotowywanie positkdw: W przypadku studia kulinarnego - przygotowywanie
positkdw podczas warsztatow lub pokazéw kulinarnych.

Prace manualne: Wykonywanie rdznego rodzaju prac manualnych, takich jak
rzezbienie, malowanie, tworzenie bizuterii.

Eksperymentowanie: Testowanie nowych przepiséw, technik kulinarnych lub
artystycznych.

e Pomieszczenia zaplecza techniczno - eventowego

Pomieszczenia techniczne sg sercem kazdego zaplecza eventowego, zapewniajgc niezbedna
infrastrukture do organizacji udanych wydarzen. Ich funkcje sg zréznicowane i obejmuja:

o

Magazynowanie sprzetu: Przechowywanie oswietlenia, nagfosnienia, scenografii,
mebli i innych elementdw niezbednych do organizacji wydarzen.

Prace montazowe: Przygotowywanie i sktadanie scenografii, oswietlenia, nagtosnienia
oraz innych elementéw przed wydarzeniem.

Serwis sprzetu: Regularna konserwacja i naprawa sprzetu, aby zapewni¢ jego
bezawaryjne dziatanie.

Przechowywanie zapasdw: Magazynowanie materiatdw eksploatacyjnych.

Pokoje dla obstugi technicznej: Miejsce pracy dla technikéw diwieku, oswietlenia,
scenograféw oraz innych specjalistow.

e Wyposazenie dodatkowe

o

o

Systemy klimatyzacji i wentylacji: Zapewnig optymalny komfort termiczny dla
publicznosci i artystow.

Systemy przeciwpoiarowe: Wyposazenie spetniajgce wszelkie wymagania
bezpieczenstwa pozarowego.

Systemy nagtosnienia ewakuacyjnego: Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikéw
w przypadku sytuacji awaryjnych.

Toalety i pomieszczenia sanitarne: Wyposazone w odpowiednig liczbe umywalek,
toalet i prysznicow.

Bufet: Do sprzedazy napojéw i przekasek.

e Zaplecze sanitarne

Zaplecze sanitarne jest niezbedne w kazdym obiekcie, w tym réwniez w zapleczu eventowym.
Jego podstawowe funkcje to:

o

o

Higiena: Zapewnienie mozliwosci utrzymania higieny osobistej przez uczestnikdow
wydarzen oraz pracownikow.

Komfort: Stworzenie komfortowych warunkéw korzystania z toalet i umywalni.



o Dostepnos$é: Zapewnienie odpowiedniej liczby toalet i umywalni, dostosowanych do
liczby uczestnikdw wydarzen.

o Dostepnos$é dla osdb z niepetnosprawnosciami:
- Zapewnienie odpowiednio wyposazonych toalet dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
- Pokoje dla matek z dzieémi - z przewijakiem i miejscem do karmienia.
- Prysznice - szczegdlnie przydatne po wydarzeniach plenerowych.
Wyposazenie dodatkowe:

o Pomieszczenia techniczne: Stoty warsztatowe, regaty, narzedzia, oswietlenie, gniazdka
elektryczne.

o Sale warsztatowe i studio kulinarne: Stoty, krzesta, sprzet kuchenny, lodéwki, piece,
zlewy, narzedzia kuchenne, stoty warsztatowe, materiaty do prowadzenia warsztatow.

o Zaplecze sanitarne: Umywalki, toalety, suszarki do rgk, dozowniki z mydtem, papier
toaletowy, kosze na $mieci, przewijak (w pokojach dla matek z dzie¢mi).

KULTURA PROGRAM

Sztuki performatywne: Koncerty, spektakle teatralne, prezentacje kabaretowe, spotkania
autorskie.

Sztuki wizualne: Wystawy malarstwa, grafiki, rzezby, fotografii, a takze kolekcji prywatnych.

Wystawa stata w galerii: Wystawa etykiet i akcesoriéw woddczanych ze zbioréw Adam
tukawskiego. Na wystawie prezentowana bedzie kolekcja blisko 4 tysiecy obiektow: etykiety i
akcesoria wédczane zwigzane z fabrykami wddek i likieréw producentéw od schytku XVIII do
potowy XX wieku z obszaru dawnej, miedzywojennej i wspdtczesnej Rzeczypospolite;.

(Kolekcja unikatowa na skale europejska.)

Edukacja kulturalna: Warsztaty artystyczne, literackie, filmowe, dyskusyjne kluby filmowe,
plenery artystyczne.

Dziatania spoteczne: Spotkania inter-generacyjne, projekty dla oséb z niepetnosprawnosciami,
wydarzenia promujgce rdznorodnos¢ kulturowa.

Adresaci Dziatan

Program skierowany bedzie do szerokiego grona odbiorcéw, w tym:

Mieszkancy lokalnej spotecznosci: dzieci, mtodziez, dorosli, seniorzy.
Turysci: zarowno indywidualni, jak i zorganizowane grupy.

Artysci: zaréwno profesjonalni, jak i amatorzy.

Naukowcy i badacze: organizacje pozarzagdowe, instytucje kultury.
Kolekcjonerzy i regionalisci: osoby z regionu Wielkopolski

Inne grupy powigzane tematycznie zainteresowaniami lub przynaleznoscig zawodowg



Dziatania Specjalne

Szlak kulinarny: Rozszerzenie szlaku o nowe tematy, organizacja warsztatéw kulinarnych,
wspotpraca z lokalnymi producentami zywnosci.

Wspétpraca z lokalnymi artystami: Udostepnienie magazyndéw (pozostate obiekty folwarku) na
przechowywanie prac, organizacja wystaw i plenerdéw.

Zjazdy i fora tematyczne: Inicjatywy skierowane do kolekcjonerdw, regionalistow, prywatnych
muzealnikéw, ale takze szeféow kuchni, restauratoréw i innych grup

Projekty spoteczne: Inicjatywy skierowane do osdb wykluczonych spotecznie, mniejszosci
narodowych, senioréw.

Dziatania komercyjne: Organizacja konferencji, szkolen, kurséw, wynajem sal na imprezy
okolicznosciowe.

Wspétpraca
Partnerzy lokalni: Instytucje kultury, szkoty, organizacje pozarzagdowe, przedsiebiorcy.
Partnerzy regionalni: Inne instytucje kultury, samorzady.
Partnerzy miedzynarodowi: Instytucje kultury z zagranicy, sieci wspdtpracy miedzynarodowej.

Podsumowanie

Projekt adaptacji starej gorzelni na cele kulturalne stanowi szanse na stworzenie w regionie unikalnego
miejsca spotkan, wymiany idei i rozwoju twdrczosci. Dzieki bogatemu programowi, Gorzelnia stanie sie
centrum zycia kulturalnego, ktére przyciggnie zaréwno mieszkancow, jak i turystéow.

Szczegétowy Plan Adaptacji Starej Gorzelni na Cele Kulturalne Instytutu Skrzynki

1. Wizja artystyczna i koncepcja programowa

Cel gtowny:

o Odnowa dziedzictwa: Doktadna rekonstrukcja i konserwacja elementdéw historycznych
gorzelni, takich jak zabytkowe konstrukcje, wejscia, okna, piwnice celem zachowania
autentycznosci miejsca i stworzenia unikatowej atmosfery.

o Tworzenie przestrzeni wielofunkcyjnej: Adaptacja réznych pomieszczen gorzelni pod
konkretne funkcje: sala koncertowa z doskonatg akustyka, galerie sztuki o réinej
wielkosci, sale warsztatowe, kawiarnia z widokiem na zabytkowe elementy,
opcjonalnie sklepik z pamigtkami i produktami regionalnymi, przestrzert coworkingowa
dla artystéw.

o Promocja sztuki wspoétczesnej: Stworzenie platformy dla mtodych i uznanych artystow,
organizacja wystaw, rezydencji artystycznych, projektéw interdyscyplinarnych
taczacych sztuke z technologia.



o

Edukacja kulturalna: Organizacja warsztatow, wyktadéw, pokazéw filmowych,
skierowanych do rdinych grup wiekowych, promujacych sztuke, historie i
zrébwnowazony rozwoj.

e Grupa docelowa:

o

Mieszkancy lokalni: Organizacja wydarzen skierowanych do réznych grup wiekowych,
np. rodzinnych, mtodziezowych, senioréw, z uwzglednieniem ich zainteresowan.

Turysci: Stworzenie atrakgji turystycznej, ktéra bedzie promowac region i przyciggac
zaréwno turystow indywidualnych, jak i zorganizowane grupy.

Artysci: Zapewnienie artystom profesjonalnej przestrzeni do pracy, prezentacji i
wymiany doswiadczen.

Naukowcy: Organizacja konferencji, seminaridw, badan naukowych zwigzanych z
historig przemystu, architekturg i sztuka.

e Profil dziatalnosci:

o Sztuki wizualne: Regularne wystawy prac malarzy, rzezbiarzy, fotograféw, grafikow,
organizacja konkurséw sztuki wspodtczesnej, rezydencje artystyczne, plenery sztuki i
inne formy

o Muzyka: Koncerty muzyki klasycznej, jazzowej, folkowej, rockowej, organizacja
przegladdw i festiwali muzycznych, warsztaty muzyczne dla dzieci i mtodziezy.

o Teatr: Spektakle teatralne, performance, teatr tanca, teatr dla dzieci, organizacja
przeglagddw teatralnych.

o Literatura: Spotkania autorskie, warsztaty pisarskie, kluby ksigzki, organizacja festiwali
literackich, konkursy literackie

o Kino: Projekcje filmow artystycznych, dokumentalnych, kréotkometrazowych,
organizacja przegladéw filmowych.

o Sztuki multimedialne: Wystawy sztuki cyfrowej, instalacje interaktywne, projekcje
mappingu na zabytkowych elementach budynku.

o Rzemiosto artystyczne: Warsztaty ceramiczne, tkackie, ztotnicze, wikliniarskie,
koronkarskie i inne, organizacja jarmarkéw rekodzieta i rzemiosta artystycznego.

o Edukacja kulturalna: Lekcje muzealne, wycieczki tematyczne, warsztaty dla dzieci i
mtodziezy zwigzane ze sztuka, historig i ekologia.

4. Aspekt spoteczny

e Integracja spotecznosci:

o

Wydarzenia plenerowe: Organizacja piknikow, festyndw, koncertow na terenie wokét
gorzelni, ktére bedg integrowac mieszkancéw i przyciggad turystow.

Kluby tematyczne: Stworzenie przestrzeni do spotkan dla réznych grup zainteresowan,
np. klub filmowy, klub czytelniczy, klub podrdzniczy, klub regionalistyczny i inne



o

Wspadtpraca z lokalnymi organizacjami: Wspdlne organizowanie wydarzen z lokalnymi
stowarzyszeniami, klubami sportowymi, grupami wolontariackimi.

Edukacja kulturalna:

o

o

Programy edukacyjne dla dzieci i mtodziezy: Warsztaty artystyczne, wycieczki
tematyczne, lekcje muzealne, obozy letnie.

Programy edukacyjne dla dorostych: Wyktady, seminaria, kursy doskonalenia
zawodowego dla artystéw i animatordw kultury.

Wspotpraca ze szkotami: Organizacja lekcji muzealnych, konkursow, olimpiad.

Turystyka kulturowa:

o Szlaki turystyczne: Tworzenie nowych tematycznych, mikroregionalnych szlakéw
turystycznych tgczacych gorzelnie i profil jej dziatalnosci kulturalnej z innymi atrakcjami
turystycznymi w regionie.

o Pakiety turystyczne: Wspotpraca z lokalnymi hotelami i restauracjami ( w tym Dworu
Skrzynki) w tworzeniu pakietéw turystycznych obejmujgcych zwiedzanie gorzelni i
udziat w wydarzeniach kulturalnych.

Dostepnosé:

o Bezptatne wydarzenia: Regularne organizowanie ptatnych i bezptatnych wydarzen,
takich jak koncerty, wystawy, warsztaty.

o Ceny biletow dostosowane do réinych grup: Oferowanie znizek dla ucznidw,
studentéw, senioréw.

o Promocja w mediach spotecznosciowych: Aktywne prowadzenie profili w mediach

5. Ewaluacja

spotecznosciowych, aby dotrze¢ do szerokiego grona odbiorcow.

Wskazniki sukcesu:

o

o

o

o

o

Liczba odwiedzajgcych

Udziat w wydarzeniach

Sprzedaz biletow i produktéw

Zadowolenie uczestnikéw (ankiety, badania satysfakcji)
Wptyw na rozwdj kultury w regionie

Zwiekszenie rozpoznawalnosci marki miejsca

Wspodtpraca z partnerami

System monitorowania:

o

Regularne raportowanie: Przygotowywanie raportow okresowych na temat realizacji
projektu.



o Analiza danych: Analiza danych zebranych za pomoca ankiet, badan satysfakcji,
systemow biletowych.

o Monitoring medidw: Obserwowanie opinii na temat projektu w mediach
spotecznosciowych i tradycyjnych.

e Adaptacja programu:
o Regularna analiza wynikéw ewaluacji i wprowadzanie niezbednych zmian w programie.
o Stuchanie opinii uczestnikéw i partnerow.
o Dostosowanie oferty do zmieniajgcych sie potrzeb i oczekiwan odbiorcow.

6. Zrownowazony rozwoj

e Ekologia:
o Wpykorzystanie odnawialnych zrédet energii (np. panele stoneczne, pompy ciepta).
o Segregacja odpaddw i recykling.
o Ograniczenie zuzycia wody i energii.
o Zastosowanie ekologicznych materiatéw budowlanych i wykoriczeniowych.

e Spoteczna odpowiedzialnos¢:
o Wspdtpraca z lokalnymi spotecznosciami.
o Wsparcie lokalnych przedsiebiorcow.
o Promowanie kultury i dziedzictwa regionu.

e Gospodarka:
o Stworzenie nowych miejsc pracy.
o Wazrost atrakcyjnosci turystycznej regionu.
o Wzmocnienie lokalnej gospodarki.

Powyisze elementy tworzg kompleksowy obraz programu adaptacji starej gorzelni na cele kultury. Ich
realizacja wymaga zaangazowania wielu podmiotéw, zaréwno publicznych, jak i prywatnych. Jednakze,
efekty takiego przedsiewziecia mogg przyniesc¢ wiele korzysci zaréwno dla lokalnej spotecznosci, jak i
dla catego regionu.

Aby skutecznie dotrzeé¢ do rdéznych grup wiekowych i zawodowych z ofertg programowgq adaptowanej
gorzelni, konieczna jest szczegdtowa analiza ich charakterystyki, potrzeb i preferenc;ji.

Zatozenia podziatu i opis grup, wraz z propozycjami dziatan promocyjnych:
1. Mtodziez (15-25 lat)

e Charakterystyka: Otwarci na nowosci, zainteresowani kulturg alternatywng, muzyka, sztukami
wizualnymi, wydarzeniami spotecznymi. Czesto korzystajg z medidw spotecznosciowych.



e Potrzeby: Poszukiwanie nowych doswiadczen, przestrzeni do wyrazania siebie, mozliwosci
nawigzywania kontaktéw.

e Dziatania promocyjne:

o Media spotecznosciowe: Intensywna promocja na platformach takich jak Instagram,
TikTok, Facebook, organizacja konkurséw, live’éw z artystami.

o Wspétpraca z influencerami: Zaproszenie lokalnych influenceréw do udziatu w
wydarzeniach, promocja na ich profilach.

o Woydarzenia specjalne: Koncerty, warsztaty artystyczne, wieczory filmowe, dyskusje
panelowe z udziatem mtodych twdrcéw.

o Wspétpraca ze szkotami: Organizacja warsztatéow ( w tym wyjazdowych) , konkurséw
skierowanych do ucznidw.

¢ Konkursy w mediach spotecznosciowych:

o Konkursy fotograficzne: Zachecaj mtodziez do tworzenia zdje¢ zwigzanych z tematyka
gorzelni (np. street art na $cianach gorzelni, portrety odwiedzajgcych) i nagradzaj
najciekawsze prace.

o Challenge'e na TikTok: Stwodrz autorski challenge zwigzany z gorzelnig, ktéry bedzie
zachecat mtodziez do tworzenia krétkich filmikow.

o Konkursy na grafiki: Zapro$s mtodych grafikéw do stworzenia plakatu promujgcego
jedno z wydarzen w gorzelni.

e  Warsztaty kreatywne:

o Warsztaty graffiti: z udziatem znanych streetartowych artystéw; warsztaty podczas
ktérych mtodziez bedzie mogta stworzyé wiasne graffiti na specjalnie przygotowanej
Scianie.

o Warsztaty DJ-skie: warsztaty dla poczatkujgcych DJ-6w, podczas ktérych miodziez
nauczy sie podstaw miksowania i produkcji muzyczne;j.

o Warsztaty tworzenia gier wideo: w ramach wspétpracy z lokalnymi studiami gier;
warsztaty dla mtodych twdércow gier.

¢ Wieczory tematyczne:

o Wieczory gier planszowych: regularne wieczory gier planszowych, podczas ktérych
mtodziez bedzie mogta spedzi¢ czas w gronie znajomych.

o Wieczory filmowe: projekcje najnowszych filméw, dyskusje po seansie.

e Wspotpraca z lokalnymi klubami: wieczory muzyczne z udziatem lokalnych DJ-6w i zespotow.

2. Dorosli (25-45 lat)

e Charakterystyka: Zazwyczaj pracujgcy zawodowo, zainteresowani sg kulturg wysokiej jakosci,
szukajg rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.



o Potrzeby: Rozrywka, rozwdj osobisty, mozliwos¢ spedzenia czasu z rodzing i przyjaciétmi.

e Dziatania promocyjne:

o

o

Media tradycyjne: Reklamy w prasie lokalnej, radiu, telewizji.

Marketing emailowy: Budowanie bazy mailingowej i wysytanie regularnych
newsletteréw z informacjami o wydarzeniach.

Wspotpraca z firmami: Organizacja eventéw firmowych, promocja oferty wsrod
pracownikéw.

Wydarzenia specjalne: Koncerty kameralne, wystawy sztuki, spotkania degustacyjne,
warsztaty rozwoju osobistego.

o Kluby tematyczne:

o

Klub ksigzki: regularne spotkania klubu ksigzki, podczas ktérych uczestnicy bedg mogli
dyskutowac o przeczytanych ksigzkach.

Klub filmowy: Projekcje filmow artystycznych, dyskusje po seansie.

Klub podrézniczy: spotkania, podczas ktérych podréznicy beda dzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami.

e Warsztaty rozwojowe:

o

o

Warsztaty mindfulness: Jak zredukowac stres i poprawié¢ samopoczucie.

Warsztaty kulinarne: Z udziatem znanego kucharza, ktéry poprowadzi tematyczne
warsztaty gotowania.

Warsztaty rozwoju osobistego: Rdéznorodne warsztaty, ktére pomogg dorostym w
rozwoju osobistym i zawodowym.

e Wydarzenia networkingowe:

o

Afterworki: regularne afterworki, podczas ktérych uczestnicy bedg mogli nawigzac
nowe kontakty biznesowe.

Konferencje branzowe: Wspétpraca z lokalnymi firmami i organizacja konferencji na
tematy zwigzane z biznesem i rozwojem osobistym.

3. Seniorzy (55+)

e Charakterystyka: Seniorzy cenig sobie tradycje, kulture klasyczng, spotkania towarzyskie.

e Potrzeby: Aktywne spedzanie czasu, rozwdj zainteresowan, uczestnictwo w zyciu kulturalnym.

e Dziatania promocyjne:

o

o

Media tradycyjne: Reklamy w prasie lokalnej, radiu.

Wspdtpraca z senioralnymi organizacjami: Organizacja wydarzen specjalnie dla
seniorow, np. potancoéwki, wycieczki z finatem, warsztaty rekodzieta.



o Promocja w miejscach publicznych: Ulotki w bibliotekach, osrodkach zdrowia,
sklepach.

o Wydarzenia specjalne: Koncerty muzyki klasycznej, wystawy sztuki, spotkania
autorskie, konkursy.

Kluby tematyczne:

o Klub szachowy: Regularne turnieje szachowe.

o Klub turystyczny: Wycieczki piesze, rowerowe, autokarowe.

o Klub rekodzieta: Warsztaty rekodzieta, takie jak szycie, haftowanie, decoupage.
Woycieczki edukacyjne:

o  Wycieczki do pobliskich miast, muzedw, zabytkdéw.
Potancowki: Regularne potancéwki z muzyka na zywo.

Warsztaty komputerowe: Pomoc seniorom w zdobyciu podstawowych umiejetnosci
komputerowych.

4. Rodziny z dzie¢mi

Charakterystyka: Grupa szukajgca atrakcji dla catej rodziny, tgczacych zabawe z edukacja.

Potrzeby: Spedzanie czasu razem, rozwdj dzieci, mozliwo$¢ uczestniczenia w wydarzeniach
dostosowanych do potrzeb najmtodszych.

Dziatania promocyjne:
o Media spotecznosciowe: Grupy dla rodzicow, fora internetowe.

o Wspotpraca z przedszkolami i szkotami: Organizacja zaje¢ edukacyjnych, wydarzen
okolicznosciowych, urodziniin..

o Wydarzenia specjalne: Spektakle dla dzieci, warsztaty plastyczne, animacje, pikniki
rodzinne.

Dni rodzinne: Regularne dni rodzinne z réznorodnymi atrakcjami dla dzieci, takimi jak
animacje, warsztaty plastyczne, przedstawienia teatralne.

Pikniki: Pikniki na Swiezym powietrzu z mozliwoscig grillowania, zabaw dla dzieci.

Kluby dla dzieci: Kuby dla dzieci w réznym wieku, oferujgce zajecia plastyczne, muzyczne,
sportowe.

5. Turysci

Charakterystyka: Zréznicowana grupa pod wzgledem wieku, zainteresowan, pochodzenia.
Potrzeby: Odkrywanie nowych miejsc, poznawanie kultury, spedzanie wolnego czasu.

Dziatania promocyjne:



o Wspotpraca z biurami podrézy: Wtgczenie gorzelni do oferty turystycznej regionu.
o Promocja na stronach turystycznych: Tworzenie atrakcyjnych opiséw i zdjeé.

o Wspoétpraca z hotelami i restauracjami: Oferowanie pakietéw turystycznych.

o Woydarzenia specjalne: Festiwale, jarmarki, koncerty plenerowe.

Wspobtpraca z biurami podrézy: Atrakcyjne pakiety turystyczne, ktére bedg zawieraty
zwiedzanie gorzelni, nocleg i wyzywienie.

Przewodnicy turystyczni: Wspotpraca z doswiadczonymi przewodnikami, ktérzy oprowadzg
turystéw po gorzelni i opowiedzg o jej historii.

Aplikacja mobilna: Stworzenie aplikacji mobilnej, ktéra bedzie stuzy¢ jako przewodnik po
gorzelni i okolicy.

Pamiatki: Wyprodukowanie unikalnych pamigtek zwigzanych z gorzelnig, ktére turysci beda
mogli zabrac ze soba.

6. Artysci i tworcy

Charakterystyka: Zainteresowani sztukg, kulturg, poszukujgcy inspiracji i mozliwosci
prezentacji swojej twdrczosci.

Potrzeby: Dostep do profesjonalnych przestrzeni, mozliwo$¢ networkingu, wsparcie w
promogji.

Dziatania promocyjne:
o Media branzowe: Artykuty w magazynach branzowych, udziat w konferencjach.
o Wspotpraca z galeriami sztuki: Wspdlne organizowanie wystaw.
o Rezydencje artystyczne: Oferowanie artystom mozliwosci pracy w unikalnym miejscu.
o Warsztaty i szkolenia: Organizacja warsztatéw dla artystow.

Rezydencje artystyczne: Mozliwos¢ pracy w wyjatkowym miejscu, jakim jest adaptowana
gorzelnia.

Wystawy indywidualne i zbiorowe: Wystawy prac lokalnych i zagranicznych artystéw.
Warsztaty dla artystéw: Warsztaty dla artystéw rdznych dziedzin.

Granty dla artystow: Granty dla mtodych artystéw, ktdrzy chcg zrealizowaé swoje projekty.

7. Przedsiebiorcy

Charakterystyka: Grupa zainteresowana networkingiem, budowaniem relacji biznesowych,
organizacjg eventow firmowych.

Potrzeby: Atrakcyjne miejsce do organizacji spotkan, konferencji, szkolen.

Dziatania promocyjne:



o Marketing B2B: Targi, konferencje branzowe, mailing.

o Wspotpraca z agencjami eventowymi: Oferowanie kompleksowej obstugi wydarzen
firmowych.

o Promocja na portalach branzowych: Prezentacja oferty na portalach dla
przedsiebiorcow.

e Sale konferencyjne: Adaptacja czesci przestrzeni tak, by tworzyta miejsce konferencyjne, ktére
bedzie idealnym miejscem do organizacji spotkan biznesowych.

e Catering: Wysokiej jakosci catering dla uczestnikdw wydarzen biznesowych.

e Networking: Wydarzenia networkingowe, ktére umozliwig przedsiebiorcom nawigzanie
nowych kontaktéw.

Wazne jest, aby dziatania promocyjne byty dostosowane do kazdej z tych grup i prowadzone na réznych
kanatach komunikacji. Dodatkowo uwzglednié:

e Personalizacje komunikatéw: Dostosowanie tresci do potrzeb i zainteresowan poszczegdlnych
grup.

e Stworzenie programu lojalnosciowego: Nagradzanie statych klientéw.

o  Wspotprace z lokalnymi mediami: Promocja wydarzen w prasie lokalnej, radiu i telewizji.



