Zatacznik nr 4 do Uchwaty Nr 1394/2025
Zarzadu Powiatu w Poznaniu
z dnia 20 listopada 2025 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

81

1. Komisja Konkursowa, zwana dalej ,Komisjg”, powotana jest w celu oceny ztozonych ofert
na powierzenie realizacji” w 2026 r. zadania z zakresu zdrowia publicznego pn. ,Zdrowy Senior”, zwanego
,Zadaniem”.

2. Komisja dokonuje oceny ztozonych ofert i przedstawia swoje wnioski Zarzagdowi Powiatu w Poznaniu.

§2
1. Przewodniczgca Komisji wyznacza sposrdd jej cztonkdw Sekretarza.
2. Do obowigzkéw Sekretarza nalezy sporzgdzenie protokotu z posiedzenia Komisji.

3. Obowigzki Przewodniczacego pod jego nieobecnos¢ sprawuje Wiceprzewodniczacy Komisji.

§3
Komisja podejmuje rozstrzygniecie zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy swego
sktadu.

§4

Komisja przystepujac do rozstrzygniecia ofert, dokonuje kolejno nastepujgcych czynnosci:

1) stwierdza prawidtowos¢ ogtoszenia konkursu oraz liczbe otrzymanych ofert;
2) informuje o danych oferentéw;

3) ustala, czy oferty spetniajg warunki okreslone w ogtoszeniu,; oferty nie spetniajgce warunkow lub
zgtoszone po terminie zostajg odrzucone;

4) rekomenduje Zarzadowi Powiatu wybdr realizatora Zadania sposrdd ofert spetniajgcych warunki
konkursowe.

§5

1. Po dokonaniu oceny formalnej, oferty spetniajgce wymagania konkursowe podlegajg ocenie
merytorycznej. Oferty zawierajace btedy formalne zostajg odrzucone.

2. Kryteria stosowane przy ocenie merytorycznej oferty:

Maksymalna

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT . a
liczba punktow

1. poprawnosc i realnos¢ harmonogramu realizacji Zadania (H)

10
(od 1 do 10 pkt)

2. forma doboru zaproponowanych dziatan informacyjno-promocyjnyc (l) 15




(od 1 do 15 pkt)

3. adekwatnosc¢ i realnos¢ zaproponowanych kosztéw do zakresu Zadania (F)

1
(od 1 do 15 pkt) >

4. kwalifikacje oséb bezposrednio zaangazowanych w realizacje Zadania (K)

2
(od 1 do 25 pkt) >

5. doswiadczenie oséb wskazanych w ofercie, w realizacji podobnych zadan
objetych przedmiotem konkursu (D)
(min. 1 osoba posiadajgca doswiadczenie do 2 lat = 10 pkt; min. 1 osoba
posiadajgca doswiadczenie od 2 do 4 lat = 15 pkt, min. 1 osoba posiadajgca
doswiadczenie od 4 do 6 lat = 20 pkt, min. 1 osoba posiadajqgca doswiadczenie 25
powyzej 6 lat = 25 pkt)
Uwaga! W przypadku zgtoszenia w ofercie kilku 0séb posiadajgcych doswiadczenie

w realizacji podobnych zadan punkty przyznawane bedq za osobe, ktora posiada
najwiecej lat doswiadczenia w realizacji podobnych przedsiewziec.

6. wspotpracaz Powiatem Poznanskim w zakresie realizacji zadan publicznych
(pod wzgledem rzetelnosci, terminowosci oraz sposobu rozliczania
otrzymanych na ten cel srodkow) (W)

(od 0 do 10 pkt)

10

100

Oferent moze otrzymac maksymalnie 100 pkt wg wzoru:

P=H+I+F+K+D+W

gdzie:
P — wartos¢ punktowa oferty,

H - poprawnosc i realnos¢ harmonogramu realizacji Zadania:

a) dokonujgc oceny poprawnosci i realnosci harmonogramu realizacji Zadania, cztonkowie Komisji
indywidualnie oceniajg kazda z ofert stosujgc skale ocen okreslong w pkt. 2.1.,

b) indywidualne oceny poprawnosci i realnosci harmonogramu realizacji Zadania dla danej oferty sumuje
sie, a nastepnie obliczana jest srednia liczba punktow, ktdra stanowi catkowitg wartos¢ oceny danej
oferty w zakresie oceny poprawnosci i realnosci harmonogramu realizacji Zadania (H).

| - forma doboru zaproponowanych dziatan informacyjno-promocyjnych:

a) dokonujac oceny formy doboru zaproponowanych dziatan informacyjno-promocyjnych, cztonkowie
Komisji indywidualnie oceniajg kazdg z ofert stosujac skale ocen okreslong w pkt. 2.2.,

b) indywidualne oceny formy doboru zaproponowanych dziatan informacyjno-promocyjnych dla danej
oferty sumuje sie, a nastepnie obliczana jest $rednia liczba punktéw, ktéra stanowi catkowitg wartosé
oceny danej oferty w zakresie oceny formy doboru zaproponowanych dziatan informacyjno-
promocyjnych (1).

F - adekwatnosé i realnosé zaproponowanych kosztéw do zakresu Zadania:




a) dokonujac oceny adekwatnosci i realnosci zaproponowanych kosztéw do zakresu Zadania, cztonkowie
Komisji indywidualnie oceniajg kazdg z ofert stosujgc skale ocen okreslong w pkt. 2.3.,

b) indywidualne oceny adekwatnosci i realnosci zaproponowanych kosztéw do zakresu Zadania dla danej
oferty sumuje sie, a nastepnie obliczana jest $rednia liczba punktéw, ktéra stanowi catkowitg wartosc¢
oceny danej oferty w zakresie oceny adekwatnosci i realnosci zaproponowanych kosztéw do zakresu
Zadania (F).

K - ocena kwalifikacji os6b bezposrednio zaangazowanych w realizacje Zadania:

a) dokonujac oceny kwalifikacji osob bezposrednio zaangazowanych w realizacje Zadania, cztonkowie
Komisji indywidualnie oceniajg kazdg z ofert stosujac skale ocen okreslong w pkt. 2.4.,

b) indywidualne oceny kwalifikacji oséb bezposrednio zaangaiowanych w realizacje Zadania
dla danej oferty sumuje sie, a nastepnie obliczana jest srednia liczba punktéw, ktéra stanowi catkowity
wartos¢ oceny danej oferty w kwalifikacji oséb bezposrednio zaangazowanych w realizacje Zadania (K).

D - ocena doswiadczenie os6b wskazanych w ofercie w realizacji podobnych zadan objetych przedmiotem

konkursu:
punkty przyznaje sie na podstawie kryterium okreslonego w pkt. 2.5.

W _ - wspodtpraca z Powiatem Poznanskim w zakresie realizacji zadan publicznych pod wzgledem

rzetelnosci, terminowosci oraz sposobu rozliczania otrzymanych na ten cel srodkdéw:

a) dokonujgc oceny wspodtpracy, cztonkowie Komisji indywidualnie oceniajg kazdg z ofert stosujac skale
ocen okreslong w pkt. 2.6.,

b) indywidualne oceny wspodtpracy dla danej oferty sumuje sie, a nastepnie obliczana jest $rednia liczba
punktéw, ktéra stanowi catkowitg wartos¢ oceny wspétpracy (W).

Wybrana zostanie oferta, ktdérej wartos¢ punktowa (P) bedzie najwieksza.

§6
1. Cztonek Komisji podlega wytaczeniu z udziatu w jej pracach, gdy oferentem jest:
a) jego matzonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia;
b) osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratel;;

c) osoba, ktérej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia, albo osoba zwigzana z nig z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej;

d) osoba pozostajgca z nim w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci cztonka Komisji.

2. Zamawiajacy w sytuacji, o ktdrej mowa w ust. 1 moze powota¢ nowego cztonka Komisji.

3. Cztonkowie Komisji sktadajg pisemne oswiadczenie w zakresie, o ktéorym mowa w pkt 1.

§7

1. Jezeli postepowanie konkursowe nie doprowadzito do wytonienia wtasciwej oferty, Komisja przedstawia
Zarzadowi Powiatu w Poznaniu wniosek o zamkniecie konkursu w catosci bgdz w czesci.

2. Jezeli wptyneta tylko jedna oferta, Zamawiajgcy moze przyjac te oferte bez obliczania wartosci punktowej
oferty (P), jezeli spetni ona warunki okreslone w ogtoszeniu.



§8
Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt koricowy, ktéry powinien zawieraé nastepujgce elementy:
1) oznaczenie miejsca i czasu posiedzenia Komisji;
2) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji;
3) liczbe zgtoszonych ofert;
4) wskazanie waznych ofert;
5) wskazanie odrzuconych ofert, z podaniem przyczyn ich odrzucenia;

6) wskazanie najkorzystniejszej oferty albo stwierdzenie wraz z uzasadnieniem, ze zadna ze ztozonych ofert
nie zostata przyjeta;

7) ewentualne odrebne stanowisko cztonka Komisji;
8) podpisy wszystkich cztonkow Komis;ji.

§9

1. Przewodniczgcy Komisji sktada Zarzgdowi Powiatu w Poznaniu wniosek zawierajgcy rekomendacje Komisji
dotyczacg powierzenia realizacji Zadania danemu podmiotowi.

2. Zarzad Powiatu w Poznaniu podejmuje uchwate o powierzeniu realizacji Zadnia z zakresu zdrowia
publicznego.

3. Zamawiajacy niezwtocznie powiadomi oferentéw o zakonczeniu konkursu i jego wynikach poprzez
zamieszczenie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Poznaniu.
§10
1. Od wynikdw oceny formalnej nie przystuguje odwotanie.

2. Oferent moze wnie$¢ do Zarzadu Powiatu w Poznaniu odwotfanie od rozstrzygniecia konkursu ofert,
w formie pisemnej, w terminie 3 dni od dnia jego ogtoszenia. O przyjeciu odwotania decyduje dzien jego

wptywu do Starostwa Powiatowego w Poznaniu.
3. Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

4. Whniesienie odwotania wstrzymuje do czasu jego rozpatrzenia, zawarcie umowy z wybranym oferentem
w wyniku konkursu ofert.

5. Odwotanie wniesione po terminie lub ztozone przez podmiot do tego nieuprawniony pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

6. Zarzad Powiatu przekazuje odwotanie Komisji konkursowej celem wydania opinii na temat jego zasadnosci.

7. Zarzad Powiatu po zapoznaniu sie z opinig Komisji konkursowej, oddala odwotanie lub je uwzglednia.
Od rozstrzygniecia w tym przedmiocie nie przystuguje dalsze odwofanie.

8. W terminie 7 dni oferenci zostang poinformowani w formie pisemnej o sposobie rozstrzygniecia odwotania
przez Zarzad Powiatu.

§11

W sytuacjach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednio przepisy Kodeksu
cywilnego.



