Zatacznik do Uchwaty nr 1523/2026
Zarzagdu Powiatu w Poznaniu z dnia
2.01.2026r.

ZARZAD POWIATU W POZNANIU
UL. JACKOWSKIEGO 18
60 — 509 POZNAN
Oferta WK. 2111.1.2026 z dnia 2.01.2026 r.

STANOWISKO: DYREKTOR OSRODKA WSPOMAGANIA RODZINY W KOBYLNICY
JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA: OSRODEK WSPOMAGANIA RODZINY W KOBYLNICY

OPIS STANOWISKA URZEDNICZEGO:

1. Ogélna charakterystyka wykonywanej pracy:
Zakres zadan na stanowisku wynika ze:

Statutu Osrodka Wspomagania Rodziny w Kobylnicy oraz Osrodka Wspomagania Rodziny nr 2 w Jasinie
(Uchwata Nr XXXIV/446/VI/2021 Rady Powiatu w Poznaniu z dnia 27 pazdziernika 2021 r., zmieniona
uchwatg Nr XLVIII/649/V1/2023 z dnia 15 lutego 2023 r. oraz uchwatg Nr LII/698/VI/2023 z dnia 21
czerwca 2023 r.),

Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Wspomagania Rodziny w Kobylnicy (Uchwata Zarzgdu Powiatu
w Poznaniu nr 4064/2023 z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego
Osrodka Wspomagania Rodziny w Kobylnicy),

Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Wspomagania Rodziny nr 2 w Jasinie (Uchwata Zarzgdu Powiatu
w Poznaniu nr 3994/2023 z dania 12 kwietnia 2023 r. w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego
Osrodka Wspomagania Rodziny nr 2 w Jasinie),

a w szczegolnosci:

1.

Zapewnienie wtasciwej organizacji pracy i funkcjonowania Osrodka Wspomagania Rodziny w Kobylnicy
oraz Osrodka Wspomagania Rodziny Nr 2 w Jasinie, zwanych dalej Placowkami”. Osrodek Wspomagania
Rodziny w Kobylnicy, jako jednostka obstugujgca zapewnia Osrodkowi Wspomagania Rodziny nr 2 w
Jasinie, jako jednostce obstugiwanej obstuge administracyjnqg, finansowq, w tym rachunkowq
i sprawozdawczg, organizacyjnq oraz specjalistyczng.

Dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu ustug swiadczonych przez Placowki w
tym organizowanie pobytu dzieci w Placowkach, zapewnienie im bezpieczeristwa, intymnosci, godnego
traktowania, przestrzegania ich praw i obowigzkow.

Opracowywanie oraz sporzqgdzanie na podstawie uchwalonego budzetu Powiatu planu dochodow
i wydatkow Placowek.

Prawidfowe gospodarowanie srodkami finansowymi, przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej
srodkow bedgcych w dyspozycji Placowek.

Reprezentowanie Placowek.

Przestrzeganie przepisow Kodeksu Pracy oraz innych aktéow prawnych dotyczqcych dziatalnosci
Placéwek.

Wspdtpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Wydziatem Spraw Spotecznych i Zdrowia
Starostwa Powiatowego, osrodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu, asystentem rodziny, sgdami,
policjqg, szkotami, organizacjami pozarzqdowymi i innymi osobami i instytucjami, ktére podejmujq sie
wspierania dziatann wychowawczych placéwki opiekuriczo-wychowawczej, w szczegdlnosci w zakresie
przygotowania dziecka do samodzielnego Zycia, jezeli osoby te uzyskajg akceptacje dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej oraz pozytywnq opinie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

2. Zaleznos¢ stuzbowa: Starosta Poznanski.



3. Warunki pracy: Praca w wymiarze petnego etatu. Wynagrodzenie oraz pozostate kwestie ptacowe
uregulowane sg w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) oraz Zarzadzeniu nr 50/2023 Starosty
Poznanskiego z dnia 3 lipca 2023 r. w sprawie okredlenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu i ich zastepcow ze zmianami
(https://www.bip.powiat.poznan.pl).

Nazwa stanowiska wynika z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2025 poz. 49). Oferta pracy skierowana jest do wszystkich zainteresowanych, bez wzgledu na pteé.

4. Miejsce wykonywania pracy: Osrodek Wspomagania Rodziny w Kobylnicy, ul. Poznariska 97, 62-006 KobyInica.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE:
1) Wyksztatcenie — tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny:
a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekurnczo-
wychowawczg, albo
b) na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;
2) Udokumentowany co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni w instytucji
zajmujgcej sie pracq z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi
lub rodzing;
3) Znajomos¢ przepisOw nastepujacych ustaw i rozporzadzen:
a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 poz. 1684),
b) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r . o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2025 poz. 49),
c) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. o instytucjonalne;j
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 395 ze zm.),
d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r . o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 poz. 1483),
e) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781),
f) innych obowigzujgcych przepisow;
4) Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
5) Niekaralnos¢ za umysinie przestepstwa lub umysine przestepstwa skarbowe;
6) Osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona;
7) Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
osoby wynika z tytutu egzekucyjnego;
8) Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;
9) Zdolnos¢ do kierowania placéwka opiekuriczo-wychowawczg, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tej funkgji.
10) Nieposzlakowana opinia,
11) Obywatelstwo polskie,

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE DODATKOWE:
1) Umiejetnosc¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw;
2) Doswiadczenie w zakresie problematyki pieczy zastepczej oraz problemoéw spotecznych;
3) Doswiadczenie w zakresie pracy z dzie¢mi doswiadczajgcymi przemocy domowej;
4) Umiejetnos¢ obstugi komputera, szczegdlnie pakietu MS Office;
5) Odpornosc na stres i prace pod presjg czasu;
6) Wysoka kultura osobista.
7) Prawo jazdy kat. B


https://www.bip.powiat.poznan.pl/

WYMAGANE DOKUMENTY ( zgodnie z art. 22'. KP)
1. Cv;
2. List motywacyjny;
3. Propozycja koncepcji funkcjonowania Osrodka Wspomagania Rodziny w Kobylnicy i Osrodka
Wspomagania Rodziny Nr 2 w Jasinie;
4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe;
5. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
6. Oswiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych i niekaralnosci za umysine przestepstwo
lub umysline przestepstwo skarbowe.
7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:
Starostwo Powiatowe z Poznaniu,
Ul. Jackowskiego 18,
60-509 Poznan
Oferty prosimy przesytaé pocztg lub sktada¢ w kancelarii Starostwa — pokdj 002, w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 15.01.2026 r. (decyduje data wptywu do urzedu) z powotaniem numeru oferty. Mozliwe jest réwniez
sktadanie aplikacji za posrednictwem poczty elektronicznej (przy wykorzystaniu podpisu kwalifikowanego),
poprzez adres do doreczen elektronicznych (przy wykorzystaniu podpisu kwalifikowanego lub profilu
zaufanego)lub za posrednictwem platformy ePUAP.



