





3. Stanowisko dyrektora moie zajmowa osoba, ktéra jest nauczycielem mianowanym
lub dyplomowanym:
1} zatrudniona na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub
2) zatrudniona na stanowisku innym niz w pkt 1, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu
oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium ocswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych,
lub na stanowisku, na ktdrym s3 realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej lub,
3) urlopowana lub zwolniona z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy
z dnia 23 maja 1991 r . o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440 z péin. zm.)
- spetniajgca wymagania okreflone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.
§ 2. Dokumenty wymagane od kandydatéw przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
1) wniosek z uzasadnieniem przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
i rozwoju publicznej szkoty;
2} zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;
3) oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane oscbowe kandydata:
- imig {imiona} i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2}: swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;
5) poswiadczone przez kandydata za zgodnoéc z oryginatem kopie dokumentdw
potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukoriczenia studiéw

pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiébw magisterskich lub



Swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca ~ podwiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie:
- dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o0 ktdrym mowa w ustawie z dnia
7 paidziernika 1999 r. o jezyku polskim {Dz. U. z 2024 poz. 1556 z péin. zm.)}, lub

- dyplomu ukenczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego;

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznegoe lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ie kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art, 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U.z 2025 r. poz. 1484)};

11) os$wiadczenie o dapetnieniu obowigzku, ¢ ktérym mowa w art. 7 ust. 11 3a ustawy
z dnia 18 paidziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1518) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomaocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela {Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdin.zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdin. zm.) oraz nie toczy

sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;



15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;
16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§ 3. Na zgdanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaty dokumentéw,

o ktérych mowaw § 2 ust. 1 pkt4~7, 12§ 13.

§ 4. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem

Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkét w Kérniku, ul. Poznaniska 2,

62 — 035 Kérnik” na adres: Starostwo Powiatowe w Poznaniu, ul. Jackowskiego 18, 60 — 509 Poznan,

Kancelaria ogdina — pokéj 002 — parter, w terminie do dnia 6 marca 2026 .

Przyimuje sie termin wplywu do kancelarii Starostwa Powiatowego w Poznaniu za skuteczne
doreczenie oferty.

§ 5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.

§ 6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu w Poznaniu.

INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) infermuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Poznanski, ul. Jackowskiego 18,
60-509 Poznar;

2) Wyznaczono inspektora danych osobowych, z ktérym mozina sie skontaktowaé poprzez e-mail
iod@powiat.poznan.p! lub pisemnie na adres: Starostwa Powiatowego w Poznaniu,
ul. Jackowskiego 18, 60-509 Poznan;

3) PanifPana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO w zwigzku
z przeprowadzeniem procedury konkursowej majacej na celu wylonienie kandydata na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkot w Korniku na podstawie art. 63 ust. 1i 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z péizn.zm.) oraz § 1

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu



konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U
2021 r. poz. 1428);

4) Podanie przez Panig/Pana danych oscbowych wynikajacych z ww. przepiséw jest niezbednym
warunkiem dopuszczenia do uczestnictwa w powyzszym konkursie;

5) Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda cztonkowie komisji konkursowej powotanej
przez Zarzgd Powiatu w Poznaniu;

6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;

7) PanifPana dane, po zrealizowaniu celu dla ktorego zostaty zebrane, bedg przetwarzane
do celow archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw
dotyczacych archiwizowania przez Administratora;

8) Posiada PanifPan prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo zadania ich sprostowania,
ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne
do wywigzania sie przez Administratora z ohowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne
podstawy przetwarzania;

9) Ma Pani/Pan prawc wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana naruszajg przepisy ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku;

10} Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym rdwniez w formie
profilowania.

CZLONEK ZARZADU
L

ol
Elzbieta Nawrocka



