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WSTEP
1. ZAKRES | POTRZEBA STRATEGII

Strategia to plan, w ktérym zawarto zadania, wedtidggych organizacja ma funkcjonodve
przyszigci./* Decyduje ona o kierunkach pesowania organizacji w sytuacjach, jakie
zachodza w otoczeniu, przy uwzgtinieniu wtasnego potencjatu kadrowego, organizaggn
finansowego, technicznego itd. Strategia ma charakompleksowy i stara iokresli¢
zasady funkcjonowania organizacji oraz catego syste przyszieci.

.Strategia rozwijzywania probleméw spotecznych powiatu pasiaego 2008-2013”
przedstawia cele dziatania, ktGre powinny rozstygtworzeniu, funkcjonowaniu i rozwoju
podmiotéw majcych wplyw na rozwizywanie problemow spotecznych na terenie powiatu
poznaskiego. Koncentruje siona na najwaniejszych problemach spotecznych:

(a) ubodstwie i bezradioi,

(b) bezrobociu,

(c) szeroko rozumianej niepetnospraveip

(d) nastpstwach dtugotrwatej choroby.

Opracowanie i realizacja strategii rozmywania probleméw spotecznych wynika
z obowhzku prawnego nafmnego na samogd powiatowy tj. art.19 pkt 1 ustawy z 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej ze szczegdllnym wwipigniem programow pomocy
spotecznej, wspierania 0séb niepetnosprawnych ydnnktorych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegolnego ryzyka po konsultacjiviasciwymi gminami. O potrzebie
stworzenia strategii decyduje taksrodowisko lokalne, ktére wykazuje ki zainteresowanie
problemami spotecznymi w swoim otoczeniu.

Strategia rozwizywania probleméw spotecznych powiatu pawidego winna b§
podporadkowana celom polityki spotecznej. Przy jej opragaaniu powinni bréa udziat
mieszkacy, instytucje i inne podmioty spoteczne, ktérynzgate wszystkim ma ona sit,
aby czuly st odpowiedzialne za realizacposzczegoélnych celéw. Powinna onazeloy
zgodna ze ,Strategipolityki spotecznej na lata 2007-2013" prayj przez Rae Ministrow,
Wojewddzk, Strategi Pomocy Spotecznej, oraz ,Stratggbzwoju Powiatu Pozmakiego
2006-2013".

2. METODOLOGIA | CHARAKTERYSTYKA PRAC NAD STRATEGI A
Przyjeta metoda

Metoda jalg postzono sé w niniejszej strategii odpowiada przigj lokalnej procedurze
konsultacji spotecznych. Na podstawie Uchwaty Nr [IK892/11/2006 Rady Powiatu
Poznaskiego z dnia 29 sierpnia 2006 r., w zeku z przysipieniem Powiatu Pozinakiego
do drugiego etapu programu ,Przejrzysta Polska&taoon zobligowany do opracowania,
z udzialem spoteczioi lokalnej, procedury konsultacji spotecznych. Wagpwana

!/ Dictionary of Business English”, 1989



procedura ma na celu ziszenie roli mieszkaeOw powiatu pozngskiego w tworzeniu wizji
przyszigci poprzez maliwos$¢ wyrazania swojego stanowiska w odniesieniu do planowanyc
koncepcji rozwoju zatonych w strategii rozwizywania probleméw spotecznych powiatu
poznaskiego. Konsultacje spoteczne dot. ww. strategieprowadzaneddla poprzez otwast
debat przedstawicieli samosddéw szczebla gminnego i powiatowego oraz sooginii
publiczne.

Skfad zespotu powotanego do opracowania strategii.

W sktad zespotu zajmagego s¢ opracowaniem niniejszej strategii weszly takie mpady
jak: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (w tym ddsit finansowo- kggowych, dziat ds.
rodzin zasipczych i pomocysrodowiskowej, dziat ds. pomocy instytucjonalnejjadizls.
0s6b niepetnosprawnych, dziat ds. poradnictwa sfistjcznego i promocji) Gminne
Osrodki Pomocy Spotecznej ( z 17 gmin powiatu pamkéego). Wsparcia merytorycznego i
danych statystycznych udzielit Powiatowy Zespét @szekania o Niepetnosprawdmd w
Poznaniu a tate Powiatowy Urzd Pracy w Poznaniu.

Wspoipraca, wymiana dwiadczér i wiedza zdobyta na przestrzeni lat od organizacji
pozaradowych (NGO)? przyczynita st réwniez do wzbogacenia niniejszej strategii
i zwrOcenia uwagi ha najwaiejsze problemy spoteczne, z ktorymi stykag organizacje
pozaradowe. NGO nie tylko rozwizuja trudne problemy spoteczne, zmniejazappkcia

i sytuacje konfliktowe w powiecie, ale — co napneejsze — znaj lokalne potrzeby
mieszkacoéw. Pozwalag spetnig cztonkom spoteczrigi lokalnej ich funkcje obywatelskie

i wplywaé na zmiar rzeczywistéci oraz sprawowa kontrok spoteczn. S najlepszym
zrédtem danych o tmorodnych problemach mieszi@w. Dlatego naley uwzgkdnic¢ ich
doswiadczenia i wiedgw ,Strategii rozwazywania probleméw spotecznych...” .

Sposob pracy zespotu.

W trakcie prac zespotu zebrano dane ze sprawioBARIPS za lata 2002-200Grodkow
pomocy spotecznej powiatu poziskiego i wykorzystano dane z podsumowania dziasaino
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniwkzas 2003-2006).

Na ich podstawie opracowano diagagroblemow spotecznych powiatu. Stworzono araliz
strategicza SWOT powiatu, i w oparciu o Strategie rogzmywania problemoéw spotecznych
poszczegolnych gmin wytyczono dziatania, jakie malpodpé, aby zmniejsz§ problemy
gmin, a co zatym idzie, catlego powiatu.

Informacje o sposobie uzyskania danych wtdrnych iigrwotnych.
Dane do diagnozy problemow spotecznych uzyskanopodstawie sprawozdaMPiPS
z asrodkdbw pomocy spotecznej powiatu po#skiego. Informacje uzyskane za pormoc

danych wtérnych pozwolity na anadizocere dotyczca:

- liczby 0s6b otrzymuagcych pomoc zwizam z danym problemem,
- liczby rodzin, ktore zgtosity gio pomoc,

%2 NGO - z angielskiego "non-governmental orgafizéit— organizacja pozagdowa



- wyodrebnienia kategorii problemow wygiujacych w danej gminie i okékenie ich skali
W powiecie.

Dane dotyczce sytuacji na rynku pracy w powiecie przedstawigray wykorzystaniu
materiatdbw statystycznych z Powiatowego ¢édtz Pracy i Wojewoddzkiego Ugdu
Statystycznego w Poznaniu. Uzupetnieniem byly imacje z podsumowania dziatad#co
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniuata 2003-2006 i Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprasanoa take informacje uzyskane z Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu.

Analiza strategiczna — sposob przeprowadzenia.

Przy analizie strategicznej posbmo st metod, SWOT.? Przeprowadzonoaj wérdd
uczestnikdbw Zespotu ds. opracowania strategii rezywania problemow spotecznych.
Kazdy z uczestnikdw (anonimowo) w fazie pierwszejedlat stabe i mocne strony oraz
szanse i zagéenia powiatu z zakresu probleméw spotecznych. Wepasj kolejndci
zsumowano powssze elementy i utworzono listzynnikéw analizy SWOT. Przy doborze
czynnikdw pomocne okazatyediakze analizy SWOT 17 gmin powiatu pozis&iego.

Catas¢ przeprowadzonych prac doprowadzita do wylonienstotnych probleméw
spotecznych powiatu pozaskiego 1 pozwolita na sformutowanie 1 oklenie
dtugoterminowych rozwizan na lata 2008-2013.

3. PODSUMOWANIE POPRZEDNIEJ STRATEGII

Poprzednia ,Strategia rozagzywania problemow spotecznych Powiatu Paskiego 2002-
2006” byla w istocie strategiPowiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR). W tak
wowczas zakrdonym obszarze dzialania, do jakiegce sbtrategia odnosita, udatoesi
zrealizowa wyznaczone wowczas cele. Szczegotowe sprawozdamieen okres zostato
zawarte w dokumencie ,Podsumowanie dziat&thoPowiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Poznaniu za lata 2003-2006”. Najmiajsze wymienione dzialania PCPR
w latach 2003-2006 obejmowaly:

- utworzenie dwoch nowych Warsztatow Terapii eg¢gwej — w Dopiewcu dla 25
uczestnikdw w 2003 r. oraz w Ofigkach dla 25 uczestnikéw w 2004 r.,

- zwigkszenie liczby miejsc w WTZ juistniepcych — w Wirach z 20 do 25 miejsc, oraz
w Swarzdzu z 25 do 35 miejsc,

- zaopatrzenie mieszkeOw powiatu poznaskiego w darmowe aparaty stuchowe,clri
srodkom finansowym Pani Jaan V.D. — Steen z Holandii

- coroczny wspoétudziat w organizowaniu festynu gmeeyjnego ,Barierom Stop” na
terenie DPS Liséwki,

- utworzenie z dniem 15 lipca 2005 r. zawodowejziog zas¢pczej o charakterze
pogotowia rodzinnego, w ktérej natychmiastowopieke min. na czas trwania
postpowania gdowego do kaca 2007 roku znalaztadznie 16 dzieci. Dzki takiemu
rozwiazaniu, we wspoétpracy z $dkiem Adopcyjno-Opiekiczym, Chrzécijanskim
Centrum Mediacyjno-Adopcyjnym ,Pro Familia” dzied&tore w myl decyzji sdu nie
mog powrdéct do rodzicéw biologicznych, trafigdo rodzin adopcyjnych i zagtczych,

? /Wyjasnienia dotycgce analizy SWOT w dalszej i niniejszej ,Strategii... ,,



wyszkolenie treneréw w systemie PRIDE - Rodziwieka Zasipcza / Adopcja, co
zaowocowato prowadzeniem szkoldla kandydatoéw na rodziny zagtze;

pozyskanie grantu UNIDEASKodki Fundacji Unidea ,Unicredit Foundation”), kyor
zostat przeznaczony na przeprowadzenie kampanirnrdcyjnej w celu pozyskania
kandydatéw na rodziny zagicze oraz na zakup wudzer potrzebnych do prowadzenia
szkole,

prowadzenie kampanii informacyjnych na tereniewiptu poznaéskiego w celu
pozyskania kandydatéw na rodziny zgsze, co zaskutkowato kolejnymi grupami
szkoleniowymi;

prowadzenie telefonu zaufania dla ofiar przemeapdzinie,

udzielanie bezptatnych porad prawnych dla miese&a z terenu powiatu pozfiskiego,
zwigkszenie kadry zatrudnionej w PCPR, cagi sk z poszerzeniem wachlarza oferty
pomocy dla mieszkacOw powiatu.



DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ
W POWIECIE POZNA NSKIM

1. CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

Nasza diagnoza strategii rozgywania probleméw spotecznych powiatu pawidego dzieli

sic na dwie podstawowe exi. Pierwsza ox¢ zawiera najwzniejsze dane dotygze
0golnych informacji o powiecie pozfiskim w obszarach:

() ubostwa i bezradsa,

(b) bezrobocia,

(c) szeroko rozumianej niepetnospraécip

(d) nasgpstw diugotrwatej choroby.

Druga czs$¢ stara s pokazaé aktywna¢ powiatu w zakresie radzenia sobie z podstawowymi
problemami spotecznymi i odrie (w miak mozliwosci) praktyczne dziatania do skali
realnych potrzeb spotecznych.

Podstawowe informacje o powiecie pozmekim

Powiat poznaski utworzony zostat w 1999 roku w ramach reformymaistracyjnej
(istniat poprzednio do 1975). Tworzy go 17 gmin cagacych miasto Pozma Jest
najwickszym w Polsce powiatem ziemskim pod vezigim liczby ludnéci. Siedzila wiadz
powiatu jest Pozna

Sita rozwoju gospodarczego powiatu jest m.in. niezwydezystne potgenie geograficzne,
sasiedztwo ze stolic regionu — Poznaniem. Na terenie powiatu pagki@go krzyuja sie
szlaki komunikacyjne, ze Wschodu na Zachod i z éhdluna Potnoc, o doniostym znaczeniu
krajowym i medzynarodowym.

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 o samdere powiatowym, w art. 1, stanowg, powiat to

lokalna wspdlnota samadowa tworzona przez mieszi@w i odpowiednie terytorium.
Powiat poznaski okala miasto Pozhaobejmujc gminy:

miejskie: Lubon, Puszczykowo,

miejsko-wiejskie: Buk, Kostrzyn, Kornik, Mosina, Murowana @ima, Pobiedziska,
Steszew, Swaraz,

wiejskie: Czerwonak, Dopiewo, Kleszczewo, Komorniki, Rokie&y Suchy Las Tarnowo
Podgorne.

Od zachodu graniczy on z powiatami: szamotulskimwatomyskim i grodziskim, od
potudnia: kdcianskim i sremskim, od wschodusredzkim, wrzegiskim i gnienienskim,
od p6tnocy natomiast z powiatamiagrowieckim i obornickim.



Mapa przedstawiajaca powiat poznaiski
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Tabela 1. Ludnasé powiatu poznaiskiego z rozbiciem na pté
I miejsce zamieszkania — 2005 rok

Opis Ogdtem Kobiety M ezczyzni
0s06b % 0s06b % 0s06b %
ogotem 288 012 100| 147 453 51,2/ 140 559 48,8
miasto 123 104 100 63920 51,9 59 184 48,1
wies 164 908 100, 83533 50,7 81375 49,3

Zrodio: Dane na podstawie statystyk GUS za rok 2005

Wedlug danych Wojewddzkiego Wdu Statystycznego w Poznaniu z 2005 r. liczba
mieszkacoéw powiatu pozn@skiego wynosita 288 012 oso6b, astpé¢ zaludnienia — 151,6
mieszkacow na 1 kmz2. Z tabeli nr 1 wynikae wiecej mieszkacow powiatu zamieszkuje
wies (164 908 osbb) nimiasto (123 104 osoby). W gkiszej czsci s to osoby picizenskiej

— stanowa ogoétem 51,2 %.

Tabela 2. Ludnaé powiatu w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i
poprodukcyjnym w latach 1997-20067

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

ogotem mieszka ncy
powiatu

245 805( 248 672| 256 850| 260 518| 264 855| 269 380| 274 720| 280 924( 288 012 295 039

w wieku
przedprodukcyjnym

69 597| 68508 69935 68877 67599 66022 65036 64592 64651 64891

procent do ogétu

. . 28,3 27,5 27,2 26,4 25,5 24,5 23,7 23,0 22,4
mieszkancow

22,0

w wieku
produkcyjnym

147 542| 150 966( 156 996| 161 393| 166 617| 172 229| 178 027| 184 185 190 499( 195 874

procent do og6tu

. P 60,0 60,7 61,1 62,0 62,9 63,9 64,8 65,6 66,1
mieszkancow

66,4

w wieku
poprodukcyjnym

28 666| 29198| 29919| 30248 30639 31129 31657 32147 32862 34274

procent do og6tu

. . 11,7 11,7 11,6 11,6 11,6 11,6 11,5 11,4 11,4
mieszkancow

11,6

Zrodio: Dane na podstawie statystyk GUS (Baza DanydRegionalnych)

* IDane zgodnie z faktycznym miejscem zamieszkanidaig 31 Xll. Przez ludn& w wieku produkcyjnym
rozumie st ludnas¢ w wieku zdolndci do pracy. Dla reczyzn przygto wiek 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat.
Przez ludné w wieku nieprodukcyjnym rozumieesludnas¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17 lat oraz
w wieku poprodukcyjnym, tj. gzczyzni - 65 lat i wicej, kobiety - 60 lat i véicej (wg GUS).




2. UBOSTWO

Analize¢ kwestii ubostwa mma rozpoca¢ od zacytowania diagnozy ze ,Strategii polityki
spotecznej na lata 2007-2013” przygotowanej przeaisterstwo Polityki Spotecznej: ,Od
1996 roku w Polsce nioa zaobserwowastaly trend ubzenia pewnych cgci populacji.
Mimo ogolnego wzrostu poziomu dochodéw i wydatk@erocznie coraz wkszy odsetek
ludndsci znajduje si ponizej granic ubdstwa - zarbwno opartych na miaraclolabsych, jak
rowniez relatywnych. Oznacza tae coraz wicej rodzin nie jest w stanie zaspokawoich
potrzeb orazze zwiksza s¢ stopier zraznicowania dochodowego w spoteagevie. W 2003
roku pongej minimum egzystencijiyto 11,8% spoteczestwa (wzrost 2,7 razy w stosunku do
roku 1996), z& ponizej relatywnej granicy ubdstwal 20,3% (wzrost o potogvod 1995
roku). Bez wzgidu na stosowane miary ubdéstwazma zidentyfikowa te same cechy, ktore
powodup najwigksza podatné¢ na ubaenie, dodatkowe wzmocnienie stanowi
wspoéhwystpowanie tych cech w przypadku os6éb, rodzin a nawelecznéci lokalnych”.f

Analizujac ubostwo musimy zwréeiuwag: na kilka kwestii w wyborze i odczytywaniu jego
wskanikdéw. Po pierwsze, podstawowymi wgkikami ubdstwa $jego zasig i glebokaos¢.
Zaskg ubodstwa odzwierciedla wielké populacji, ktérej dochdd plasujeesponizej linii
ubostwa najogciej okre&lonej w wysokdci dochodu potrzebnego do zaspokojenia
podstawowych potrzeb (nie tylkeywnosciowych). Gebokas¢ ubdstwa mierzy zardwno
odlegtai¢ dziehca ubogie gospodarstwa od linii ubdstwa (tzw. ,lukecklodowa”), lecz tate
nieréwndci wérdd tych gospodarstw’ /

Tabela 3. Zasgg, gebokosé ubostwa w gospodarstwach domowych wedtug wojewodet

w 2003 roku
. Zasi Gteboko sé

Lp. Wojewodztwo ubést\?v?i ug()stwa
1 Dolnoslaskie 18,17 29,26
2 Kujawsko-pomorskie 18,65 29,05
3 Lubelskie 19,34 28,45
4 Lubuskie 15,92 23,84
5 todzkie 16,25 28,02
6 Matopolskie 16,43 25,87
7 Mazowieckie 12,58 25,25
8 Opolskie 14,95 30,20
9 Podkarpackie 21,57 26,11
10 Podlaskie 23,44 28,00
11 Pomorskie 16,23 26,37
12 |Slaskie 14,76 25,76
13 |Swietokrzyskie 22,60 27,18
14 Warminsko-mazurskie 20,53 26,09
15 Wielkopolskie 15,71 27,31
16 Zachodnio-pomorskie 17,44 27,52

Zrodio: Na podstawie danych GUS (za: Malgorzata Ratiewicz, ,Zasieg ubostwa w Polsce”, Warszawa
2006)

® | Relatywna granica ubéstwa — kwota réwna 508tiniego dochodu gospodarstw domowych
® IMinisterstwo Polityki Spotecznej, ,Strategii piyki spotecznej na lata 2007-2013”
"/ Na podstawie: Matgorzata Radziukiewicz, ,Zasib6stwa w Polsce, Warszawa 2006



Po drugie, oprécz dochodowych istai¢pkze poza dochodowe wskaiki ubdstwa tzw. HPI
(human poverty index — wskiaik ubdstwa spotecznego). HPI konstruuje siaczej dla
krajow rozwijapcych s¢ (HPI-1) i inaczej dla krajow o wgzych dochodach (HPI-2).
Obydwa wskaniki zawieraj informacg na temat trzech wymiaréw jad@ zycia:
a) dlugasci | zdrowotndci jego trwania; b) wiedzy; c) godnego poziomycia. HPI-2
dodatkowo uwzgidnia d) spoteczne wykluczenie.

Wojewddztwa wedtuc
HPI oraz zaseggu
ubdstwa
dochodowego

W prostolgcie biatym —
miejsce wojewddztwa w
skali kraju jezeli chodzi o
najnizszy wskanik HPI

W prostolgcie czarnym —
miejsce wojewodztwa w
skali kraju jezeli chodzi o
najnizszy wskanik zasegu
ubdstwa dochodowego

Zrodio: Na podstawi
Malgorzata Radziukiewic
~Zasieg ubdstwa w Polsce
Warszawa 20C

Jak wid& na przedstawionej mapie, Wielkopolska jest trzemgionem w kraju jeeli chodzi
0 najmniejszy zasg ubéstwa dochodowego, a pod verigm indeksu jakiciowego (HPI) —
drugim. Ma@emy zatay¢, iz na korzysta w skali kraju sytuaegj Wielkopolski rzutuje przede
wszystkim relatywnie dobra sytuacja w Poznaniwwigcie poznaskim. Niestety nie mamy
danych o indeksie HPI dotygzych powiatu poznekiego, poniewanie jest on obliczany na
tym poziomie. Maemy jednak przgedzic wybrane zmienne dotyaze powiatu majce
wplyw na ksztattowanie siindeksu HPI-2. lgc za sugesti Matgorzaty Radziukiewic2/ do
takiej zmiennej mgemy zalicz¢ np. odsetek oséb pozosi@jch bez zatrudnienia powsj
12 miestcy, ktory w ostatnich latach spada nie tylko w liazh bezwzgldnych, ale take
w stosunku do oséb w wieku produkcyjnym zamiesatygh powiat poznaski. Osob
d}ugot?rwale bezrobotnych w powiecie poasiim w 2005 roku bytlo 6090, a w marcu 2008 —
1716.

Innym wskeanikiem wptywahcym na indeks HPI jest odsetek osOb nie posiagieh
wyksztatcenia lub posiadaych tylko wyksztatcenie podstawowe. Wiarygodneoinfacje
dotyczce powiatu pozneskiego w tym zakresie, memy uzysk& z Narodowego Spisu
Powszechnego 1988 r. i 2002 r. W zzkiu ze wzrostem wyksztatcenia, spada odsetek osob
z ukaczory jedynie szkad podstawow, co dodatnio wptywa na wysokie rangowanie
powiatu poznaskiego wg indeksu HPI.

3. BEZROBOCIE

8 | Malgorzata Radziukiewicz, ,Zasgj ub6stwa w Polsce, Warszawa 2006, s. 120
° / Na podstawie danych Powiatowego &tta Pracy w Poznaniu
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Trudnaci na rynku pracy w znaezy sposob wplywaj na poziom zuhgenia. Z poniszej
tabeli nr 4 mana wywnioskowd, iz stopa bezrobocia w roku 2007 znacznie zmalata w
poréwnaniu z 2005 rokiem. W poréwnaniu z Wielkojals Polsky bezrobocie w powiecie
poznaskim jest znacxo nisze.

Tabela 4. Liczba os6b bezrobotnych (bezrobocie reggrowane) w latach 2005-2007

Powiat pozna nAski 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007
Liczba bezrobotnych 10593 8189 4332
W tym % oso_b posiadajacych 16.7% 15.4% 17.2%
prawo do zasitku
Stopa bezrobocia 9,0 6,9 3,5
Liczba bezrobotnych
w wieku do 25 lat 2212 1341 538

Zrodto: Powiatowy Urgd Pracy w Poznaniu

Tabela 5. Struktura bezrobocia (bezrobocie rejestravane)
wedtug ptci w % w powiecie poznaskim

31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007
kobiety 58,8 63,9 66,1
mezczyzni 41,2 36,1 33,9

Zrodto: Powiatowy Urgd Pracy w Poznaniu

Tabela 6. Struktura bezrobocia (bezrobocie rejestravane)
wedtug wyksztatcenia w % w latach 2005-2007

31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007
Wyzsze 6,2 6,6 9,0
Policealne i $rednie zawodowe 18,3 18,25 19,8
Srednie ogolnoksztatcace 6,9 8,0 8,9
Zasadnicze zawodowe 31,0 28,8 26,2
Gimnazja lub ponizej 37,6 38,4 36,1

Zrodio: Powiatowy Urgd Pracy w Poznaniu

Tabela 7. Struktura bezrobocia (bezrobocie rejestravane)
w latach 2005-2007wedtug wieku w %

wiek 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007
15-17 0,0 0,0 0,0
18-24 215 16,4 12,4
25-34 25,2 25,9 26,7
35-44 19,9 19,7 18,8
45-54 27,9 30,2 31,1
55-59 4,9 6,9 9,3
60-64 0,6 0,9 1,7

Zrodio: Powiatowy Urgd Pracy w Poznaniu
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4. ZDROWIE (DLUGOTRWALE CHOROBY)

Zdrowie cziowieka zaley od wielu wzajemnie powzanych czynnikéw, wéd ktérych
wyroznia sk cztery gtowne grupy: stykycia (ok. 50% ,udziatu”),srodowisko fizyczne
(naturalne oraz stworzone przez cziowieka) i spmeczycia, pracy, nauki (ok. 20%),
czynniki genetyczne (ok. 20%), dziataniazy zdrowia(ok. 10%). Do wanych przestanek
zachowania zdrowia nale warunki spoteczno-ekonomiczne, natomiast ng§eaymi
zagraeniami g ubostwo i niski poziom wyksztatcenia. Jak stwiergdarodowy program
zdrowia na lata 2007-2015”, wagu ,ostatnich 13 lat przegha dtugadc¢ zycia wzrosta o 4,6
roku w przypadku rzczyzn i 0 4 lata w przypadku kobiet. W 2004 rokunesita 70,7 lat dla
mezczyzn i 79,2 lat dla kobiet. Generalnie jednak naktwierdze, ze stan zdrowia Polakéw
jest gorszy i mieszkacow wiekszasci pozostatych krajéw Unii Europejskiej. Diugozycia
w Polsce jest wyrmie krétsza ni przecetna dla 25 krajéw Unii Europejskiej — o 4,6 rokadl
mezczyzn i 0 2,5 roku dla kobiet (dane za 2003 rok)”.

Wedtug szacunkovswiatowej Organizacji Zdrowia z 2002 roku, Polakyja w zdrowiu
przecetnie 65,8 lat (63,1 grczyzni i 68,5 kobiety), a wic okoto 4,9 lat krécej ii
przecetnie mieszkacy krajow Unii Europejskiej, przy czym zdica w stosunku do najdiaj
zyjacych w zdrowiu Szweddw wynosi 7,5 roku. Wskik umieralndci w Polsce jest wiszy
od przeattnego w krajach UE we wszystkich grupach wiekowychvyjatkiem miodych
kobiet w wieku 15-29 lat. W najbardziej niekorzystsytuacji § mezczyzni w wieku 30-59
lat. Takze dzieci poniej 15 rokuzycia maj 0 40% weksze ryzyko zgonu aiich réwignicy
z innych krajow UE.

.Narodowy program zdrowia na lata 2007-201%réd gtdwnych przyczyn zgonéw wylicza

nastpujace choroby:

a) choroby uktadu kgenia (41,1% wszystkich zgonoweptzyzn i 52,6% zgondw kobiet
w 2004 roku) — umieralrio z powodu tych chorob wykazuje trend spadkowy,

b) nowotwory zigliwe (26,4% zgondw rrczyzn i 22,8% zgonoOw kobiet ) — zagemie
zycia z ich powodu nie zmniejszagsa w przypadku niektérych rodzajow nowotworéw,
takich jak nowotwory jelita grubego, gruczotu krekego czy ptuc u kobiet, wzrasta.
Nowotwory zigliwe stanowi najwaniejsz przyczyre przedwczesnych zgonow kobiet.
Nowotworem najbardziej zagrajacym zyciu mieszkacow Polski jest rak oskrzeli i ptuc,

C) przyczyny zewetrzne (9,7% zgondw aiczyzn i 3,6% zgonow kobiet) — zgony z tego
powodu wykazuj trend spadkowy. Wod nich dominy wypadki komunikacyjne
Z wzrastajca liczba zabitych pieszych.

Tabela 8. Zgony, przyczyny zgonow i wskanik zgonow dla powiatu poznaskiego w
latach 2002-2006

2002 2003 2004 2005 2006
Zgony ogotem 2163 2173 2131 2161 2284
Nowotwory 592 570 591 640 659
proc. catosci zgonéw 27,37 26,23 27,73 29,62 28,85
Choroby uktadu krazenia 1002 1027 963 953 1009
proc. catosci zgonéw 46,32 47,26 45,19 44,10 44,18
Wskaznik zgonow 8,03 7,91 7,59 7,50 7,74

Zrodio: Glowny Urzd Statystyczny (Baza Danych Regionalnych) i oblitiaevtasne
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Podstawowe cele powiatu pozisiiego z zakresu ochrony zdrowia i warunki ich izzedji
okresla "Programu Zdrowotny Powiatu Pozisiiego na lata 2005-2008".

5. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE W POWIECIE POZNANSKIM

Zgodnie z ustaleniami krajowej ,Strategii Politykpotecznej na lata 2007-201%"(v Polsce
zyje ok. 5,5 miliona oséb niepetnosprawnych W stosunku do 1988 roku grupa ta
powigkszyta s¢ 0 okoto 50%. Zdecydowana ghiszas¢ 0sOb niepetnosprawnyc(B4%)
utrzymuje s¢ gtdbwnie zeswiadczeé spotecznych, rent i zasitkdw lub emerytur. Jedyaiee
8% gtownezrédto utrzymania stanowi pracass kolejne 8% pozostaje na utrzymaniu innych
os6b, nie posiadg whlasnych srodkébw na przeycie. Prawie polowa 0s06b
niepetnosprawnych legitymuje s¢ co najwyzej wyksztatlceniem podstawowym a to
dodatkowo powoduje truddo z wepciem na rynek pracy i utrzymaniem zatrudnienia.
Zatem integracja spoteczna osob niepetnosprawngatynmku pracy stanowi w Polsce bardzo
wymagajce i trudne do realizacji zadanie.

Osoby niepetnosprawne na rynku pracy Od szeregu lat w skali kraju spada wspotczynnik
aktywndici zawodoweji* oséb niepetnosprawnych. W pierwszym kwartale 2008ynidst
on 15,7%. Spada ta& wsk&nik zatrudnienia — do 12,8% w pierwszym kwartal®20.
Niepokopca jest przede wszystkim stopa bezrobocia osoébelmegprawnych w wieku
produkcyjnym — 22,6% w 2004 r. (20,8% w | kw. 200h Zdecydowanie przewajaca
forma zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych jest zatruniies zaktadach pracy chronionej
(200 tys. w | po6troczu 2004 r., w drugim potroczaadek do okoto 190 tys. oséb). Efektem
wprowadzenia od stycznia 2004 r. uprawnienia do iesktznego dofinansowania do
wynagrodzé pracownikOw niepetnosprawnych w wieku produkcyjnyapto zwiekszenie
zainteresowania pracodawcéw z otwartego rynku ppagyost zgtosze z okoto 2000 — 3000
pracodawcéw na pogtku 2004 r. do okoto 4400 pracodawcéw w czerwcus200/?

Problem niepetnosprawia maze z biegiem czasuesnasilc z uwagi na generalne procesy
demograficzne. Zgodnie z diagnozawary w ,Strategii polityki spotecznej na lata 2007-
2013”, wzrost udziatu 0osOb starszych, o czym pisali wyzej, w ogolnej populacji ma
przyczynt si¢ do zwkkszenia liczby osob niepetnosprawnych. W dokumetyeie czytamy,
ze starsze grupy wiekowe bardziej narzone na ryzyko niepetnosprawdod — wsréd osob
po 55 rokuzycia jest obecnie prawie 60% niepetnosprawnych. séataim okresie mdzy
spisowym (1988-2002 — Narodowy Spis Powszechnyzbéic oséb niepetnosprawnych
wzrosta o 46% (do prawie 5,5 min). W rezultacie aride prawie co siédmy Polak
doswiadcza niepetnosprawba (podczas gdy w 1988 roku co dzugg). Jako jeda

z przyczyn tak gwaltownego wzrostu liczebeiotej grupy wskazuje sitrudra sytuacg na
rynku pracy oraz (jeszcze do niedawna funkcjecelj przepisy umdiwiajace wycofywanie
si¢ z rynku pracy osob w wieku aktyw§w zawodowe.

Wielkopolska i powiat poznaiski. W Wielkopolsce wg Narodowego Spisu Powszechnego
z 2002 zyje 516.718 0sb6b niepetnosprawnych, z czego 65%wda ograniczenie swojej

10/ Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007-2Q Hokument przyijty przez rad Ministrow w dniu 13
wrze$nia 2005 roku

/' W definicji GUS jest to procentowy udziat aktyyah zawodowo (pracagy plus bezrobotni) w ogélne;
liczbie ludnaci danej kategorii.

12 /dane za Ministerstwem Pracy i Spraw Socjalnytip; fiwww.mps.gov.pl/index.php?gid=29 (21.09.2007)
13/ Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007-201&5kument przyjty przez rad Ministréw w dniu 13
wrze$nia 2005 roku
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sprawndci, a pozostata €&¢ nie. Znamienne jest réwrieto, ze ponad 305 tys. o0séb
niepetnosprawnych z tej grupy to osoby w wieku piayjnym. Jak wida

Z poniszego zestawienia, 0s6b niepetnosprawnych jest (aelipzeniu na tyac

mieszkacow) w Wielkopolsce stosunkowo #zhy ale ich liczba dla powiatu poziskiego

jest zblizona dosredniej krajowej. W powiecie pozaskim zyje bowiem, wg Narodowego
Spisu Powszechnego z 2002 roku, 38.755 0s0b niegmiawnych, w tym 33.172
posiadajcych stosowne orzeczenie prawne, a dalsze 5583pagadajcych takiego

orzeczenia, ale ,odczuwgych catkowicie lub powaie ograniczoa zdolngé¢ do

wykonywania czynn&i podstawowych.”

Tabela 9. Osoby niepetnosprawne na 1000 os6b zamnzias acych (rok 2002)

Wojew6dztwo Iloé.é os6b pigpe#nosprawnych na 1000
mieszka Acéw danego wojewodztwa

Sredni dla Polski 143

Dolnoslaskie 150
Kujawsko-Pomorskie 147
Lubelskie 185
Lubuski 175
£ 6dzkie 140
Matopolskie 182
Mazowieckie 113
Opolskie 100
Podkarpackie 150
Podlaskie 129
Pomorskie 138
Slaskie 118
Swietokrzyskie 144
Warminsko-Mazurskie 148
Wielkopolskie 157

Powiat poznaiski 144
Zachodniopomorskie 137

Zrodio: Obliczenia wiasne na podstawie danych GléwgodJrzdu Statystycznego
(Narodowy Spis Powszechny 2002)
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ZAKRES SWIADCZENIA POMOCY SPOLECZNEJ
W POWIECIE POZNA NSKIM

Trzymapc sk wczeniej zatozonego schematu diagnozy, w tym miejscu zajmiermasaliz
dotyczca zakresuswiadczonej pomocy spotecznej w powiecie pamkan. W dalszym eigu
najwaniejsze g cztery podstawowe kwestie: ubdstwo, bezrobociepethosprawris,
diugotrwata lub/i a¢zka choroba. W 2006 roku dotartecknie 37 tysswiadczé do osob
potrzebugcych lub/i ich rodzin. Ponsze zestawienie przedstawia najniajsze kierunki
pomocy z podanliczba swiadczé:

1. Ub6stw010.183

1.1. Potrzeba ochrony maciefizsywa 3.235

1.2. Wielodzietné¢ 1.554

1.3. Bezradn& w sprawach opiekiczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego 5.357

2. Bezrobocie7.030
3. Niepetnosprawnéé¢ 3.821

4. Diugotrwata lub ciezka choroba 3.614
4.1. Alkoholizm 1.294

5. Inne 793

W tym: przemoc w rodzinie 364, narkomania 28, ta$ghw przystosowaniu daycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego 92, brak uretiepsci w przystosowaniu daycia miodziey
opuszczajcej placowki opiekticzo-wychowawcze 6, truddd w integracji osob, ktére
otrzymaly status uchady 0, zdarzenia losowe 68, sytuacja kryzysowa #&kkazywiotowa
lub ekologiczna 17, sieroctwo 57, bezdogindl4.
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1. UBOSTWO

Pomoc spoteczna w zakresie ubdstwazen@rzybiera rdozne formy. Oprécz pomocy
bezpdrednio zwazanej z faktem znalezieniagsw trudnej sytuacji finansowej, rodziny
ubogie obite 13 pomog spoteczn z zakresu: potrzeby ochrony macigrziyva, z powodu
bezradnéci w sprawach opiekiczo-wychowawczych i
gospodarstwa domowego (chodzi ti ¢ggdwnie o rodziny wielodzietne i niepetne).

wielodzietndci,

prowadzenia

Tabela 10. Liczbaswiadczei docierajacych do rodzin i os6b obgtych
pomocy spoteczm z tyt. ubdstwa w latach 2002-2006

UBOSTWO

GMINA/PROBLEM 2002 2003 2004 2005 2006 (I ptrocze)

rodziny | osoby |rodziny osoby |rodziny | osoby |rodziny | osoby |rodziny | osoby
Buk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Czerwonak 210 691 312 1.106 288 980 263 875 189 663
Dopiewo 159 576 245 860 162 593 182 635 163 553
Kleszczewo 0 0 0 0 0 0 132 532 109 453
Komorniki 94 520 106 585 179 980 186 1.015 118 454
Kostrzyn Wikp. 645 2.075 337 1.358 398 1.510 332 1.132 472 1.282
Kdrnik 389 1.203 374 1.346 336 1.191 362 1.262 307 982
Lubon 379 795 367 917 415 980 305 642 215 638
Mosina 115 663 568 3.231 234 1.264 25 82 3 9
Murowana Go slina 310 1.283 338 1.364 326 1.294 283 1.106 230 878
Pobiedziska 494 1.102 491 1.107 453 1.907 501 2.153 436 1.646
Puszczykowo 106 312 126 349 98 272 92 268 68 197
Rokietnica 117 443 88 360 80 326 87 330 76 300
Steszew 168 698 234 978 249 1.002 221 864 173 652
Suchy Las 74 236 94 311 92 311 98 345 71 258
Swarz edz 228 847 395 1.344 483 1.534 423 1.044 241 736
[Tarnowo Podgérne 238 847 267 948 274 947 268 887 148 482

3.726 12.291 4.342 16.164 4067 |15.091| 3.760 | 13.172 | 3.019 | 10.183

RAZEM

Zrodio: Na podstawie danych uzyskanych z gmin

W roku 2002 ubostwo byto powodem przyznatwdadczeé skierowanych do 12.291 osob
w 3.726 rodzinach, analogicznie: w 2003 do 16.16dbow 4.342 rodzinach, w roku 2004
roku do 15.091 os6b w 4.067 rodzinach, w roku 2@®% do 13.172 osob w 3.760 rodzinach
oraz w | potowie roku 2006 do 10.183 oséb w 3.048zmach. Nalgy pamktac, ze liczba

rodzin

I 0sOb oljtych pomog z r&nych wzgedow (np. braksrodkéw finansowych

w osrodkach pomocy spotecznej (OPS), nigchjawniania problemu przez niektére rodziny)
w pewnym tylko stopniu oddaje liczlrodzin i oséb, ktére pomocy faktycznie potrzebu;
Z prezentowanych danych wynikae najtrudniejszy pod tym wzglem byt rok 2003.

Z porownania wskaikow ubdstwa w latach 1999-2001 z przedstawionyoivyzej
wynikami analizy z lat 2002-2006 wynika wyrae, iz Ow problem ma tendergcjvzrostova.

Na przyktad w roku 2008wiadczenia z tyt. ubdstwa dotarty do 3.117 rodzirli299 osdb.
Byla to najwgksza liczbaswiadczé przypadajca na lata 1999-2001. Tymczasem w
minionych latach 2002-2006 liczba rocziveiadczeé wyptaconych rodzinom i osobom, byta

Zawsze wysza.

Problem ochrony macierzyistwa. Trudno oszacowarealry skak potrzeb w tym zakresie,
ale jak wynika z porszych tabel nagpit wzrost oséb ubiegagych s¢ o pomoc w zakresie
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ochrony macierzystwa. W 2006 roku w powiecie poziskim odnotowano 3.375 urodze
a liczba dzieci do 4 rokiycia wzrosta w poréwnaniu z rokiem 2004, /

Tabela 11. Liczbaswiadczeai docierajacych do rodzin i osob obgtych

pomoa spoteczn z tyt. potrzeby ochrony macierzyaistwa w latach 2002-2006

POTRZEBA OCHRONY MACIERZY NSTWA

2002 2003 2004 2005 2006 (I potrocze)
GMINA/PROBL [rodziny | osoby [rodziny | osoby [rodziny | osoby |rodziny | osoby [rodziny | osoby
Buk 12 50 20 91 58 300 8 31 4 15
Czerwonak 87 332 124 546 105 426 80 365 70 352
Dopiewo 87 389 109 492 75 333 94 394 74 312
Kleszczewo 15 69 8 39 24 106 35 140 17 82
Komorniki 26 99 41 181 53 269 81 421 71 274
Kostrzyn WIkp. 195 633 183 879 170 814 123 587 96 481
Kornik 36 115 40 169 52 214 55 248 48 230
Lubo n 21 54 20 61 16 50 59 128 17 84
Mosina 112 639 93 633 101 508 21 139 10 41
Murowana Go $lina 86 468 99 511 96 510 98 552 86 496
Pobiedziska 48 247 35 154 40 174 7 32 55 309
Puszczykowo 24 87 23 85 19 74 18 74 11 51
Rokietnica 23 87 21 78 11 47 15 67 13 69
Steszew 34 176 33 172 25 136 15 83 9 56
Suchy Las 31 140 27 100 26 105 32 130 19 90
Swarz edz 43 218 41 184 21 74 23 91 9 29
Tarnowo Podgdrne 47 196 42 151 25 105 60 351 50 264
RAZEM 927 3.999 959 4.526 917 4.245 824 3.833 659 3.235

Zrodio: Na podstawie danych uzyskanych z gmin

Z powyzszej tabeli wynikaze kazdego roku przeegtnie ok. 900wiadcze dociera do rodzin
z tytutu potrzeby ochrony macierstwa. Analiza sytuacji z lat 1999-2001 wykazata, i

srednia liczba tycBwiadczeé wczeniej wynosita rocznie 768.

Wielodzietnos¢. Wg Narodowego Spisu Powszechnego w powiecie pgkia w 2002 roku
mieszkato 7015 rodzin liazych 3 i wicej dzieci. Zadanie pomocy rodzinom wielodzietnym
uwzgkdnione zostato dopiero od 2004 roku po zmianievasta pomocy spotecznej. Od
samego pociku swiadczeniobiorcy wykazugjco roku weksze zapotrzebowanie na pomoc
w tym zakresie: wzrost 0 12,35% z 2004 na 2005 wolyik z | potowy 2006 roku stanowi
96,52% wyniku za caty 2005 rok.

14/ Na podstawie danych Wojewédzkiego tita Statystycznego.
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Tabela 12. Liczbaswiadczei docierajacych do rodzin i os6b obgtych
pomocy spoteczm z tyt. wielodzietndgici w latach 2002-2006

WIELODZIETNOSC

2004 2005 2006 (I pétrocze)
GMINA/PROBLEM | rodziny osoby rodziny osoby odziny soby
Buk 0 0 1 12 13 73
Czerwonak 39 234 12 85 12 85
Dopiewo 20 134 16 115 18 116
Kleszczewo 11 73 0 0 6 39
Komorniki 71 434 42 260 29 178
Kostrzyn Wikp. 1 7 5 23 6 37
Kérnik 13 57 20 116 20 126
Lubo A 0 0 41 179 14 74
Mosina 42 255 16 121 2 10
Murowana Go slina 20 127 52 342 58 378
Pobiedziska 3 19 1 7 34 195
Puszczykowo 3 12 3 12 4 21
Rokietnica 0 0 1 7 1 7
Steszew 5 36 6 47 5 40
Suchy Las 0 0 2 14 5 30
Swarzedz 0 0 4 21 0 0
[Tarnowo Podgérne 7 45 37 249 24 145
RAZEM 235 1.433 259 1.610 251 1.554

Zrodto: Na podstawie danych uzyskanych z gmin

Bezradna¢ w sprawach opiekuiczo-wychowawczych. Mozemy méwé o kilku
przyczynach bezradsci: bezradné wywotywana jest przez poczucie braku kontroli nad
zyciem i istotnymi dlazycia zdarzeniami w sytuacji utraty lub nie namywania wezi

Z szerszym kontekstem spotecznym.

Bezradné¢ wystkpuje:

- w sprawach opiekiczo- wychowawczych,

- rodzinach wielodzietnych,

- rodzinach niepetnych.

Ponizsze tabele obrazujliczbe os6b i rodzin do jakich dociesajwiadczenia z tyt. braku
zaradnéci zyciowej. Z oczywistych wzghdow podana statystyka jest odzwierciedleniem
skali problemu w powiecie, zaktada] ze bezradn& wiaze sk $cisle z wysgpieniem

0 pomoc spoteczni spetnieniem okrdonych kryteridw.
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Tabela 13. Liczbaswiadczei docierajacych do rodzin i os6b obgtych
pomocy spoteczn z tyt. bezradndci w latach 2002-2006

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEKU NCZO — WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA

GMINA/PROB GOSPODARSTWA DOMOWEGO — OGOLEM
LEM 2002 2003 2004 2005 2006 (I potrocze)

rodziny | osoby |rodziny | osoby |rodziny | osoby [rodziny | osoby |[rodziny | osoby
Buk 99 493 69 328 52 270 34 141 23 114
Czerwonak 175 552 160 758 139 536 89 362 74 328
Dopiewo 113 489 121 555 99 397 95 409 86 382
Kleszczewo 87 351 131 694 106 530 129 519 33 138
Komorniki 74 426 84 483 122 642 129 649 97 389
Kostrzyn Wikp. 136 693 81 383 89 409 52 260 69 389
Kérnik 205 766 221 995 172 775 186 741 127 571
Lubo h 155 289 136 318 129 424 108 398 66 248
Mosina 170 986 146 841 140 700 141 614 127 572
Murowana Go slina 137 743 143 748 126 671 73 357 59 271
Pobiedziska 192 978 190 977 172 898 179 934 35 172
Puszczykowo 126 376 115 337 92 311 95 301 78 215
Rokietnica 61 297 51 263 39 181 39 171 34 162
Steszew 106 518 92 481 74 401 61 321 49 239
Suchy Las 67 252 56 202 54 193 35 115 17 59
Swarzedz 497 724 210 833 194 709 227 860 187 810
[Tarnowo Podgérne 130 598 130 600 130 591 143 610 79 298
RAZEM 2.530 9.531 2.136 9.796 1.929 8.638 1.815 7.762 1.240 5.357

Zrodio: Na podstawie danych uzyskanych z gmin

Bezradné¢ w sprawach opiekiczo-wychowawczych byta, wedlug posszej analizy
trzecim, pod wzgidem liczbyswiadczé, powodem przyznania pomocy. Pomoc ta od 2002 —
2005 roku spadta o0 18,6%. Poréwawijata 1999-2001 z okresem 2002-2006 wjda nadal
wigksza liczbawiadcze dotyczy rodzin niepetnych hirodzin wielodzietnych.
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Tabela 14. Liczbaswiadczeai docierajacych do rodzin i os6b obgtych pomoa spoteczny
Z tyt. bezradnasci w sprawach opiekuczo-wychowawczych rodzin niepetnych
w latach 2002-2006

BEZRADNO SC W SPRAWACH OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA
GOSPODARSTWA DOMOWEGO — RODZINY NIEPELNE

GMINA/PROB 2002 2003 2004 2005 2006 (I pétrocze)
1 EM rodziny | osoby |rodziny osoby [rodziny | osoby |rodziny osoby |rodziny osoby
Buk 45 149 32 109 24 80 17 54 11 35
Czerwonak 55 188 64 250 65 246 68 229 52 186
Dopiewo 45 134 70 214 49 137 56 168 38 116
Kleszczewo 15 82 34 102 24 91 15 50 8 36
Komorniki 33 118 31 113 34 106 33 101 27 91
Kostrzyn Wikp. 64 189 43 154 49 176 35 142 32 132
Kérnik 71 218 73 251 82 284 88 289 63 207
Lubon 42 143 99 185 99 270 20 58 49 147
Mosina 58 273 72 338 61 256 98 304 69 218
Murowana Go slina 40 151 55 197 53 189 42 149 37 129
Pobiedziska 30 109 28 95 21 72 21 72 16 61
Puszczykowo 39 109 50 139 34 97 34 97 42 126
Rokietnica 32 110 23 75 24 75 25 75 20 68
Steszew 51 176 48 168 37 130 35 138 30 101
Suchy Las 31 93 28 86 27 96 15 49 15 52
Swarz edz 133 387 145 467 134 360 138 380 85 493
[Tarnowo Podgérne 70 212 71 221 71 214 89 277 52 163
RAZEM 854 2.841 966 3.164 888 2.879 829 2.632 646 2.361

Zrodio: Na podstawie danych uzyskanych z gmin

Od 1999 roku do 2003 napit wzrost o 51% liczby 0sOb z rodzin niepetnychjetyrh
pomoa spotecza z tyt. bezradn&i w sprawach opiekiczo-wychowawczych. W latach
2002-2006 nasgpita pewna stabilizacja w zakresie liczby os6b ki udzielono pomocy z
wyzej wymienionego tytutu. Kierowarja do przecitnie 850-950 rodzin rocznie.

Tabela 15. Liczbaswiadczai docierajacych do rodzin i osob obgtych pomoa spoteczny
z tyt. bezradnaici w sprawach opiekuiczo-wychowawczych rodzin wielodzietnych
w latach 2002-2006

BEZRADNO SC W SPRAWACH OPIEKU NCZO — WYCHOWAWCZYCH |

GMINA/PROBLEM PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO — RODZINY WIELODZIETNE
2002 2003 2004 2005 2006 (I pétrocze)

rodziny | osoby [rodziny | osoby |[rodziny | osoby |rodziny | osoby |rodziny | osoby
Buk 44 316 25 171 29 195 12 78 10 63
Czerwonak 50 286 44 276 38 228 28 170 30 185
Dopiewo 44 290 51 341 35 227 35 232 37 231
Kleszczewo 17 92 52 354 27 203 6 40 3 17
Komorniki 59 398 47 312 48 314 49 314 24 149
Kostrzyn Wikp. 72 504 21 155 45 306 17 118 37 257
Kérnik 58 379 76 490 50 326 60 397 46 290
Lubo h 11 66 15 86 19 107 35 168 20 113
Mosina 89 713 65 521 59 357 51 339 80 447
Murowana Go $lina 94 591 92 579 82 531 34 222 24 150
Pobiedziska 82 560 81 560 80 554 82 568 11 80
Puszczykowo 14 94 14 94 10 68 10 66 9 44
Rokietnica 24 167 22 153 17 120 14 96 15 99
Steszew 42 289 49 343 44 307 31 212 22 156
Suchy Las 14 86 10 66 6 31 5 36 0 0
Swarzedz 76 421 66 370 45 306 93 520 90 509
Tarnowo Podgdrne 44 298 44 297 45 301 37 249 9 64
RAZEM 834 5.550 774 5.168 679 4.481 599 3.825 467 2.854

Zrodio: Na podstawie danych uzyskanych z gmin
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2. BEZROBOCIE

Oceniajc skat problemu, trzeba stwierdziiz pomoc spoteczna dla os6b bezrobotnych nie
jest jedynym swiadczeniem dla tej grupy. Najwaiejszym pozostaje zasitek dla
bezrobotnych. Problemem w Polsce jest topriawo do zasitku posiada de facto niewielka
czes¢ bezrobotnych — na terenie powiatu pawidego jedynie ok. 15%. Gdyby zatem
okresli¢ docelows wielkos¢ grupy potrzebujcej pomocy z zakresu bezrobocia ima
postwy¢ sic dwoma liczbami: (a) liczbosob pozostagych bez zasitku — w 2006 roku 6928
0s6b bezrobotnych; (b) licaloséb bezrobotnych dtugotrwale — 4753 osoby.

Tabela 16. Liczbaswiadczei docierajacych do rodzin i os6b obgtych
pomocy spoteczm z tyt. bezrobocia w latach 2002-2006

BEZROBOCIE
GMINA/PROBLEM 2002 2003 2004 2005 2006 (I poirocze)

rodziny | osoby |rodziny | osoby |rodziny | osoby |rodziny | osoby |rodziny | osoby
Buk 110 434 124 493 135 571 120 434 89 360
Czerwonak 204 813 274 1.001 204 905 173 587 120 405
Dopiewo 134 522 204 769 158 555 151 525 131 453
Kleszczewo 47 233 60 235 46 202 59 250 58 208
Komorniki 24 120 46 230 53 228 49 217 34 129
Kostrzyn WIkp. 126 408 159 635 172 633 124 472 88 381
Kérnik 202 680 242 842 248 928 266 958 213 733
Lubo h 260 610 280 365 298 462 303 938 205 604
Mosina 183 946 338 1.670 168 662 280 896 220 723
Murowana Go slina 229 957 257 1.047 237 959 217 862 165 604
Pobiedziska 123 454 152 566 141 525 159 626 163 585
Puszczykowo 114 326 132 369 97 247 109 312 91 263
Rokietnica 69 259 55 211 46 171 66 224 47 153
Steszew 133 515 178 700 176 707 167 649 129 498
Suchy Las 68 255 85 297 78 270 74 261 60 208
Swarz edz 274 733 323 1.094 233 861 120 423 102 379
Tarnowo Podgdrne 118 434 156 531 166 322 174 567 109 344
RAZEM 2418 | 8.699 | 3.065 | 11.055 | 2.656 | 9.208 | 2.611 | 9.201 | 2.024 | 7.030

Zrodio: Na podstawie danych uzyskanych z gmin

Liczba obgtych pomog, ze strony Grodkdbw Pomocy Spotecznej powiatu pozsiiego,
z powodu bezrobocia statystycznigme z kadym rokiem. Analizujc dane z lat 1999-2001
i porownupc je do danych z lat 2002-2006, ma wysumé¢ wniosek,ze pomoc z tyt.
bezrobocia w powiecie pozfiskim od roku 1999 do 2005 wzrostanZ16%.
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3. NIEPELNOSPRAWNOSC

Skak zjawiska niepetnosprawida mozemy opisa na kilka sposobéw. GUS za Narodowym
Spisem Powszechnym podajee w powiecie poznskim zyje ponad 38 tys. oséb
niepetnosprawnych, z tego ok. 65% realnie odczuwgearoczenie spowodowane Swoj
niepetnosprawrkeia.

Tabela 17. Liczbaswiadczeai docierajacych do rodzin i osob obgtych
pomoa spoteczn z tyt. niepetnosprawndci w latach 2002-2006

NIEPELNOSPRAWNO SC
GMINA/PROBLEM 2002 2003 2004 2005 2006 (I pirocze)
rodziny | osoby [rodziny | osoby |rodziny | osoby [rodziny | osoby [rodziny | osoby
115 307 113 283 75 262 52 139 38 102
Buk
Czerwonak 306 814 359 1.100 238 872 198 525 149 383
Dopiewo 146 396 180 554 89 305 111 346 80 248
Kleszczewo 29 93 39 202 17 66 19 70 36 117
Komorniki 47 134 54 153 61 172 51 133 37 131
Kostrzyn WIkp. 139 451 158 479 220 639 167 384 92 261
Kérnik 182 410 213 670 155 461 194 560 149 412
Lubon 105 105 129 240 70 198 26 65 48 135
Mosina 399 2.035 301 1.495 154 554 205 503 142 359
Murowana Go slina 174 587 188 628 131 427 113 346 94 273
Pobiedziska 241 901 244 912 120 408 122 348 64 209
Puszczykowo 84 226 85 231 72 168 73 165 53 120
Rokietnica 42 134 40 136 34 120 25 84 27 96
Steszew 123 332 140 387 111 298 93 247 79 203
Suchy Las 93 292 90 280 50 148 71 236 44 136
Swarz edz 384 911 385 1.029 263 567 245 596 176 417
Tarnowo Podgdrne 159 443 154 408 119 345 105 298 81 219
RAZEM 2.768 | 8571 | 2.872 | 9.187 | 1.979 | 6.010 | 1.870 | 5.045 | 1.389 | 3.821

Zrodio: Na podstawie danych uzyskanych z gmin
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4. DLUGOTRWALA CHOROBA

Choroba jest takim stanem organizmu, kiedy ziegmogeczucia nie m@my powazad

z krotkotrwatym, przeéciowym uwarunkowaniem psychologicznym lub bytowyhecz
z dolegliwgciami wywotanymi przez zmiany strukturalne lub zm@w czynndg¢
organizmu. Przejawem tego typu doleglisiosa nieprawidtowe zmiany struktury organizmu
lub zaburzenia regulacji funkcji naddw.

Dtugotrwata choroba utrudnia funkcjonowanie czidwiew zyciu. Uniemaliwia mu
podejmowanie jakiejkolwiek pracy, ogranicza konyagpoteczne. Fizyczne stany chorobowe
doprowadzaj do zaburzé w sferze psychicznej, niejednokrotnie prowgdzlo depresji.
Osoba jest wyalienowana, wykorzeniona zycia spotecznego poprzez niemosé
uczestnictwa w nim. Szukanie pomocy na zgveni brak wsparcia rodzinnego pogarsza stan

chorobowy.

Tabela 18. Liczbaswiadczai docierajacych do rodzin i osob obgtych
pomoc spoteczm z tyt. diugotrwatej choroby w latach 2002-2006

DLUGOTRWALA CHOROBA

2002 2003 2004 2005 2006 (I ptrocze)
GMINA/PROBL |rodziny | osoby [rodziny | osoby [rodziny | osoby |rodziny | osoby |rodziny | osoby
Buk 25 47 18 43 79 257 12 38 16 34
Czerwonak 287 1.038 460 1.386 327 998 241 619 180 456
Dopiewo 146 550 227 701 116 346 145 435 92 279
Kleszczewo 0 0 10 49 10 39 30 88 20 65
Komorniki 12 49 18 74 18 72 18 69 8 29
Kostrzyn WIkp. 154 423 201 620 194 572 167 486 114 333
Kornik 97 299 124 383 152 446 100 273 153 421
Lubo n 45 45 50 134 39 105 15 15 23 66
Mosina 146 725 135 621 70 309 91 255 50 135
Murowana Go slina 128 486 128 482 121 459 103 371 76 248
Pobiedziska 130 203 134 208 88 255 71 195 61 174
Puszczykowo 42 118 48 139 41 104 37 92 44 99
Rokietnica 53 158 45 140 40 128 25 71 23 79
Steszew 92 311 108 366 117 378 91 292 65 184
Suchy Las 62 202 62 179 63 177 85 275 53 166
Swarz edz 415 1218 447 1144 333 770 316 805 227 607
Tarnowo Podgoérne 112 349 131 378 82 223 90 239 96 239
RAZEM 1.946 6.221 2.346 7.047 1.890 5.638 1.637 4.618 1.301 3.614

Zrodio: Na podstawie danych uzyskanych z gmin
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, PODSUMOWANIE DIAGNOZY.
PROBA PROGNOZY ORAZ WYODR EBNIENIE ISTOTNYCH
PROBLEMOW | PRIORYTETOW

1. POMOC SPOLECZNA W POWIECIE

Sformutowane na podstawie diagnozy tabele 19 i @&apuj problemy pomocy spotecznej
w powiecie poznaskim z uwagi na liczb swiadczé przyznanych rodzinom i osobom w
latach 2002-2006 oraz procentowy wahkit bedacy sumy swiadczeéd w latach 2002-2006 w
stosunku do ogétu ludkoi powiatu (stan na rok 2005).

Tabela 19. Struktura udzielonych§wiadczen w powiecie poznaskim w latach 2002-2006

Lp. [Problem spoteczny ) I__|czba ) Liczba rodzin
Swiadcze n .
skierowanych . .Obj etych .
. Swiadczeniami
do os6b
1. Ubostwo 66.901 18.914
2. Bezrobocie 45.193 12.774
3. Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia 41.084 9.650
gospodarstwa domowego
Bezradnosc¢ — rodzina wielodzietna 21.878 3.353
Bezradnos¢ — rodzina niepetna 13.877 4.183
4. Niepetnosprawnosé 29.934 10.878
5. Dlugotrwata choroba 27.138 9.120
6. Potrzeba ochrony macierzynstwa 19.838 4.286
\Wielodzietnos¢ 4.597 745
7. IAlkoholizm 10.479 3.057
8.. [Przemoc w rodzinie 1.631 396
9. Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego 777 391
10. |Bezdomnos$c¢ 701 485
11. |Sieroctwo 597 163
12. [Sytuacja kryzysowa 351 116
13. |[Zdarzenia losowe 190 58
14. [Kleska zywiolowa i ekologiczna 154 40
15. |Narkomania 128 69
16. |Brak umiejetno$¢ w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajacej 41 11
placowki opiekunczo — wychowawcze
17. [Trudnos$é w integracji osob, ktére otrzymaly status uchodzcy 1 1

Zr6dio: zestawiania wtasne na podstawie danych zmgmi
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Tabela 20. Problemy pomocy spotecznej w powiecie ztanskim

Liczba os6b obj etych $wiadczeniami w latach 2002-

Problem spoteczny 2006 w stosunku do ogolnej liczby mieszka  ncow
powiatu pozna nAskiego
1. Ubdstwo 23.22%
2.Bezrobocie 15,69 %
3.Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 14.26%
domowego
Bezradnos¢ — rodzina wielodzietna 7,59%
Bezradnos$¢ — rodzina niepetna 4,81%
4.Niepetnosprawnosé 10,39%
5.Dtugotrwata choroba 9,42%
6. Potrzeba ochrony macierzynstwa 6,88%
Wielodzietno$¢ 1,59%
7.Alkoholizm 3,63%
8.Przemoc w rodzinie 0,56%

9.Trudnosci w przystosowywaniu do zycia po zwolnieniu

z zakfadu karnego 0.26%
10. Bezdomnos¢ 0,24%
11. Sieroctwo 0,20%
12.Sytuacja kryzysowa 0,12%
13. Zdarzenia losowe 0,06%
14. Kleska zywiotowa i ekologiczna 0,05%
15 Narkomania 0,04%
16. Brak umiejetnosci w przystosowywaniu do zycia

miodziezy = opuszczajgcej placowki  opiekunczo- 0,01%
wychowawcze

17. Trgdnosc w integracji osob, ktére otrzymaty status 0.01%
uchodzcy

Zrodho: zestawiania wiasne na podstawie danych zmmi

2. PRIORYTETY > TRATEGII ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH POWIATU POZNA NSKIEGO” A GMINNE, POWIATOWE,
WOJEWODZKIE | KRAJOWE STRATEGIE POMOCY SPOLECZNEJ

Powiat poznaski tworzy 17 gmin. Na podstawie wiedzy dotyoej problemow spotecznych

i danych liczbowych dot. kalej z gmin i catego powiatu poziskiego, sporgdzono
~Stratege rozwiazywania problemow spotecznych Powiatu P@akéego”. Wedtug Ustawy o
pomocy spotecznej z 12 marca 2004 r., art.19 pkialzada wiasnych powiatu naky
opracowanie i realizacja powiatowe]j strategii ragywania problemow spotecznych, ze
szczegllnym uwzgtnieniem programOw pomocy spotecznej, wspieraniadbos
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jestgnéeja osob i rodzin z grup szczegolnego
ryzyka po konsultacji z wkgiwymi terytorialnie gminami. Natomiast zgodnieazt.17 ust. 1
pkt 1 — do zada wlasnych gminy o charakterze obaukowym naleéy opracowanie

i realizacja gminnej strategii rozgdywania problemoéw spotecznych, ze szczegdélnym
uwzgkdnieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktykiozwiazywania problemow
alkoholowych oraz innych, ktérych celem jest intega 0sob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka.

Na poziomie gminnym ulokowano odpowiedzial®éaa wiksza¢ zada pomocy spoteczne).
Priorytetowym celem jest unliwienie osobom i rodzinom przezwygenia trudnych
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sytuacji zyciowych, ktérych nie g w stanie pokong gdyz ich wiasne maiwosci, zasoby,
kompetencje & niewystarczajce. Drugim celem jest partnerstwo eoizy podmiotami
publicznymi i niepublicznymi w zakresie pomocy sgcene; .

Gminne strategie rozazywania problemow spotecznycha sodpowiedzi na zadania
natazone na gminy. Realizacja tych zadaejednokrotnie jest kontynuacy lat ubiegtych. &
one realizowane na podstawie diagnozy probleméwespoych danej gminy. Dotygzakich
zjawisk spotecznych jak: ubdstwo, bezrobocie, sigvo, bezdomng, potrzeba ochrony
macierzyistwa, niepetnosprawié, diugotrwata choroba, bezradiép przemoc, alkoholizm,
narkomania, trudnei w przystosowywaniu daycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, brak
umiejtnosci w przystosowywaniu daycia mtodziey opuszczajcej placéwki opiekaczo-
wychowawcze, zdarzenia losowe, sytuacja kryzysabeakazywiotowa lub ekologiczna.

Zadania powiatu z zakresu pomocy spotecznepamy podziek na zadanie wilasne

i zlecone. Do zadawtasnych nalgy:

- prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

- organizowanie opieki w rodzinach zgstzych, udzielanie pomocy pienne] na
czesciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych ishrdzieci oraz wyptacanie
wynagrodzenia z tytutu pozostawania w gotéwaqrzyjccia dziecka albGwiadczonej
opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckienwadowym rodzinom zagpczym,

- zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowidid czsciowo pozbawionym
opieki rodzicéw, w szczegoldo przez organizowanie i prowadzeniesradkow
adopcyjno-opiekaczych, placéwek opiekiczo-wychowawczych dla dzieci i mtodzig
w tym placowek wsparcia dziennego o zgsi ponadgminnym, a ta& tworzenie
i wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie,

- pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu pdwia umieszczonych
w catodobowych placowkach opiekazo-wychowawczych i w rodzinach zgstzych,
réwniez na terenie innego powiatu,

- przyznawanie pomocy pieiinej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczgym catlodobowe placoéwki opiekozo-wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotegzdla dzieci i miodzigy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla mateknatoletnimi dziémi i kobiet w
cigzy, rodziny zasfpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady popraw specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze, specjalnéradki wychowawcze, mtodziewe arodki
socjoterapii zapewnigge catodobowa opieklub miodzieowe agrodki wychowawcze,

- pomoc w integracji zérodowiskiem osobom magym trudndci w przystosowaniu sido
zycia, mtodziey opuszczajcej catodobowe placowki opiekazo-wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotegzdla dzieci i miodzigy
(niepetnosprawnych intelektualnie), domy dla matekmatoletnimi dziémi i kobiet
W Ciazy, rodziny zasfpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady popzawspecjalne
osrodki szkolno-wychowawcze, specjalnéradki wychowawcze, mtodziewe crodki
socjoterapii zapewniage catodobowa opieklub miodzieowe agrodki wychowawcze,

- pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w RP statusodaty lub ochrog uzupetniajca,
majcym trudndci w integracji zesrodowiskiem,

- prowadzenie i rozwdj infrastruktury domow pomocwyiggznej o zaggu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb,

- prowadzenie mieszkachronionych dla os6b z terenu e¢sgj niz jednej gminy oraz
powiatowych @rodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoleindaiecmi
i kobiet w chzy, z wykczeniem srodowiskowych doméw samopomocy i innych
osrodkow wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznym
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- prowadzenie grodkéw interwenciji kryzysowej;

- udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

- szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spofg z terenu powiatu,

- doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikgadnostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu,

- podejmowanie innych dziatawynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych,

- sporadzanie sprawozdawcgd oraz przekazywanie jej wdeiwemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemfiormatycznego,

- sporadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomooyesanej,

- utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum poynomdzinie, w tym zapewnienie
srodkéw na wynagrodzenia pracownikow.

Do zada zleconych z zakresu administracjydpwej zaliczamy:

- pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w RP statusodaty lub ochrog uzupetniajca,

w zakresie indywidualnego programu integracji oogitacanie za te osoby skltadek na
ubezpieczenie zdrowotne okienych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia,

- prowadzenie i rozwdj infrastruktury Smdkéw wsparcia dla oso6b z zaburzeniami
psychicznymi,

- realizacja zadawynikajacych z radowych programéw pomocy spotecznej, aegth na
celu ochrop poziomu zycia o0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia,

- udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interyjuéngzysowej,

- finansowanie pobytu w catodobowych placéwkach amieko-wychowawczych oraz
w rodzinach zagpczych dzieciom cudzoziemcow.

Ze wzgkdu na integragj podmiotéw spotecznych w celu zwalczania i ragywania
problemoéw spotecznych, wytyczono nowe pédej do problematyki spotecznej w zakresie
ograniczania niekorzystnych zjawisk:

(1) udzielanie wsparcia finansowego potrzebyn mieszkacom powiatu pozneskiego tak,
jak byto w latach ubieglych 2002-2006 (,Strategi@zwiazywania problemow
spotecznych Powiatu Poziskiego 2002-2006"),

(2) ale z przesuaciem udzielanej pomocy na konkretnego cziowiekay afogt sam
prébowd przeciwdziatd problemom, ktore dotykajbezpdrednio jego osaof rodzirg
lub cah spotecznéc, a nie pozostawan wyuczonej bezradioi.

Cele szczegotowe naszej ,Strategii...” bezpdnio odnosg si¢c tez do ustalé ,Strategii
rozwoju Powiatu Pozmakiego na lata 2006-2013", ktorej konkretne zapstgnowi
odpowiednie uzasadnienie dla pgda dziata z zakresu polityki spotecznej (0 czym szerzej
w kolejnym rozdziale). W ,Strategii rozwoju Powiatoznaskiego na lata 2006-2013”
uwag; zZwrocono na takie aspekty jak:

1) integracja, wspoélpraca waizy organizacjami tihego szczebla a instytucjami
pozaradowymi w celu profesjonalnego przeciwdziatania Zgkem spotecznym
(idea partnerstwa),

2) idea przedsbiorczaci wsrod mieszkacow powiatu,

3) podejmowanie aktywroi w wielu sferaclrycia,

4) wsparcie psychologiczne, prawne, pedagogiczne,

5) profesjonalna pomoc w zakresie pracy socjalnejnastawieniem na systemowe,
kompleksowe podégie do klienta,
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6) w ramach powsszych dziata wzmacnianie motywacji u klientow, uczenie radzesohie
w sytuacjach trudnych, traumatycznych, stresowyahtakze uczenie umiginosci
przezwycgzania ich,

7) korzystanie z programowaaowych,

8) monitoring, ewaluacja wprowadzanych strategiiirgiych i powiatu w celu uzyskania
zamierzonych efektéw( profesjonalna kadra adzapca strategi),

9) dazenie do wprowadzenia rozazien dotycacych uczestnictwa organizacji
pozaradowych w dziatalnéci organizacji publicznych,

10) wizja Miedzygminnych Doméw Pomocy Spotecznej,

11) rozwdj systemu ustug opieketzych w domu klienta,

12) tworzenie w Gminnych Centréw Informaciji,

13) wspotpraca z jednostkami pomocy spotecznejuvofe.

Zakres poszczegolnych zadazostat przedstawiony w celach operacyjnych ninggjs

LStrategii...”, w czsci kontynuuacych dziatania z lat 2003-2006, ¢gdzy innymi:

1) korzystanie z programow adowych — daywianie dzieci 2002-2003 (realizacja
programu, pomocy zywnaosciowe]j z rezerw Unii ,Dostarczaniezywnosci dla
najubaszych mieszkaow UE-PEAD) poszkodowanych w wyniku suszy 2003,

2) profilaktyczne programy zdrowotne,

3) dzkki pozyskanymsrodkom unijnym wybudowano hale sportowe i sale gisiyczne

4) w zakresie kultury na terenie powiatu powstdigry i Domy Seniora,

5) dziatlalnd¢ na terenie gminy Gminnych Komisji Rozaywania Problemow
Alkoholowych w oparciu o Gminny Program ProfilakityikRozwiazywania Problemow
Alkoholowych,

6) dziatalng¢ Punktéw Konsultacyjno- Informacyjnych i ZespotéwyKysowych,

7) dziatalng¢ swietlic socjoterapeutycznych i Warsztatow Terapéje€iowej na terenie
powiatu,

8) przeprowadzani@viatecznych zbidrekywnaosciowych,

9) dziatalnég¢ w ramach programu Ochrony ofiar przemocy w rodzimni Gminnego
Programu Przeciwdziatania Narkomanii,

10) organizacja festyndw, turniejéw, koncertow k@b niepetnosprawnych,

11) wszelkie dziatania w zakresie istamjch problemow spotecznych i ich przeciwdziataniu.

Wyzej wymienione dziataniaastylko niektorymi czynnéciami podejmowanymi w zakresie

szeroko rozumianej pomocy spotecznej na obszanz&popoznaskiego.

~Wojewddzka strategia pomocy spotecznej” na naglze lata dopiero powstaje.
Weczeniejszy dokument zawiera dane starsze i nie mémhostc dla nas waniejszego
odnanika. Natomiast ,Strategia Wojewodztwa Wielkopo&sio do 2020 roku” w zakresie
pomocy spotecznej formutuje nagtijace ogolne cele: rozwdj gminnych i powiatowych
specjalistycznych placowek pomocy spoteczéiwjadczcych ré&norodne ustugi socjalne
wynikajace z potrzeb spoteczém lokalnej; ilgsiciowy rozwodj placéwek pomocy spotecznej;
jakosciowy rozwoj ustug w placéwkach 3u istniegcych; zwkekszenie aktywnsi
spotecznéci lokalnej; zmniejszenie negatywnych skutkéw peshdw spotecznych.

Istotnym z naszego punktu widzenia dokumentem,f@tategia polityki spotecznej na lata
2007-2013" przygotowana przez Ministerstwo Politypotecznej i przyta przez Rag
Ministrow w dniu 13 wrzénia 2005 roku. Na poziomie diagnozy ,Strategia tykii
spotecznej na lata 2007-2013” kladzie szczegllmyskana wana tendengi demograficza,
ktéra w perspektywidrednio- i diugookresowejdolzie miata, jak s wydaje, podstawowe
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znaczenie dla kierunkéw dziatav tym zakresie. Chodzi tu z jednej strony o pgynodsetek
0s6b w wieku poprodukcyjnym w stosunku do oséb ekwiprodukcyjnym.

W poréwnaniu z pocgkiem lat 90-tych, czytamy w ministerialnej ,Strgiie..”: ,liczba tych
0s6b wzrosta do roku 2003 prawie o milion. Przytest lzdzie trwat nadal, zwkszapc juz
obecnie sila presg na system emerytalny (zapewnienie emerytur dlazcdiczniejsze]
populacji 0sob, ktore zakozyly aktywnad¢ zawodovs) oraz na system opieki zdrowotnej
(zapewnienie specjalistycznej opieki ludziom w pExEgm wieku przez geriatrow,
gerontologéw oraz rozwadj ustug opiglazych). Ponadto jednym z obszarow zainteresowa
polityki spotecznej powinno stesic wspieranie aktywnej staga, tak aby coraz ditszy czas
jakim dysponuj wspoétczéni i przyszli seniorzy mogt ky efektywnie i satysfakcjonago
wykorzystany. Liczba oséb w wieku poxej 65 lat w 2030 r. wyniesie 8,5 miliona, czyli
wzrosnie o ponad 70 procent w porownaniu z 2003 r.” 'Beegh ta wptyaé maze takze na
zwiekszenie si liczby os6b niepetnosprawnych. Innym trendem jeasowa emigracja osob
w wieku produkcyjnym do innych krajow w poszukivimaatrudnienia.

Ze strategii krajowej (i haszych ustaldiagnostycznych) wynikaziza najwaniejsze uzna
mozna nasipujace cele strategiczne: wzrost odsetka o0s6b aktywnyelwodowo
(wzrost wskanika zatrudniania?), wzrost zatrudnienia w grupie 0séb niepetnospsahn
profilaktyka zdrowotna i zmniejszenie zachorowamma choroby przede wszystkim uktadu
krazenia i chor6b nowotworowych prowagych do przewleklych choréb, a zatem
marginalizacji duego odsetka populacji.

Osigniccie wysokiego wskanika zatrudnienia jest zepriorytetem UE zapisanym w tzw.
,Strategii lizbaiskiej”, o ktorej] méwi radowy dokument. Strategia ta zaktade, wskanik
zatrudnienia oggnie poziom 70%, przy czym w przypadku Polski @stna poziomie 55%

i w ciagu lat 2000-2006 spadt. Dla poréwnania w przypakhajow Unii (UE — 15) wskanik
ten znacgco w tym okresie wzrést i agjnat putap 66%. Mankamentem Polski jest te,
swiadczenia emerytalne (wczeejsze emerytury) oraz rentowe byly de facto pamoc
udzielam osobom naroonym na bezrobocie. Oficjalny wiek emerytalny dlazozyzn
w Polsce wynosi 65 lat, ale realny ok. 57 lat t jednym z najniszych w Europie.

Analizujac konsekwencje omawianego tu trendu, Ministerstwbtyki Spotecznej zaktada
wzrost wydatkéw socjalnych, jednak na poziomiesaym ni wzrost PKB#®. Oznacza toze
relacja wydatkow socjalnych do PKRdzie malata (z 22,6% PKB w 2004 r. do 13,3% PKB
w 2020 roku). Przy czym zaktadasite PKB zdzie sredniorocznie rosto nie mniejmnéd %,
oraz ze wskanik zatrudnienia wzrnie o 2,5%, a bezrobocie utrzyma sia poziomie nie
wigkszym ni 12%.

3. PROBA PROGNOZY

Jak na ww. tle wygdaj najwaniejsze aspekty prognostyczne dotg= powiatu
poznaskiego?

Demografia. Niektére prognozy Gléwnego Usdu Statystycznegt/ przewiduj, ze do 2020
roku liczba os6b w wieku poprodukcyjnym w Wielkopod wzrénie nawet do 20%. Powiat
poznaski z uwagi na dynamiczny rozwoj demograficzny dog@ st w innej sytuacji.
Najprawdopodobniej do 2013 roku utrzyma tndencja rozwojowa polegap na wzrécie

15/ Wedtug GUS wskanik zatrudnienia to udziat 0séb pragujch w liczbie ludnéci ogétem oraz danej grupy.
'8/ Produkt Krajowy Brutto

7, Prognoza demograficzna na lata 2003-2030”, GUS sWéava 2004.
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ludnadsci powiatu poznaskiego. W cigu ostatnich 10 lat liczba mieszi@w powiatu
poznaskiego wzrosta o blisko 50 tys. oséb, czyli o 20®tzybywa zwtaszcza osob w wieku
produkcyjnym. Odsetek o0s6b w wieku poprodukcyjnynrzymywat seé wprawdzie
w ostatnich 10 latach na statym poziomie ok. 11%0gdélnej liczby mieszkacdw, ale liczba
bezwzgédna oséb w tym wieku wzrosta w tym czasie o bligkb, czyli o ponad 5,5 tys.
0sob.

Wedlug bada Wielkopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego przepadzonych w latach
2004-2005 na zlecenie Miejskiej Pracowni Urbanstyg w Poznaniu, szybkie tempo
wzrostu ludnéci powiatu poznaskiego lkdzie s¢ utrzymywa&. Co wkcej do powiatu

migruja osoby przede wszystkim z Poznania, zamngsze, lepiej wyksztatcone
i ustabilizowanezyciowo.

Ubdstwo. Analizujac podstawowe dane dotyce dochodowych i pozadochodowych
wskanikdw ubdstwa, naley stwierdzé, ze zardwno tendencje demograficzne, jaklépsza
sytuacja na rynku pracy, ktora prawdopodobnie mteys¢ jeszcze przez kilka lat,etzie
sprzyjata polepszaniu ¢sisytuacji bytowej mieszkeedw powiatu poznaskiego i kurczeniu
sie zakresu ubdstwa.

Bezrobocie. Analizujac sytuact na rynku pracy, dochodzimy do wnioskig przy obecnie
niskiej stopie bezrobocia trudno oczekéywaby ulegta ona jeszcze znaoemu zmniejszeniu.
Cykliczny charakter koniunktury w gospodarce skigkpojawianiem si okresowej recesiji,
ktorej najczsciej towarzyszy wzrost stopy bezrobocia. Dynamicazyost ludnéci powiatu
poznaskiego w wieku produkcyjnym jest korzystny przykigg stopie bezrobocia; jej wzrost
moze skutkowa konieczndcia zapewnienia wekszej liczby swiadczér z tyt. pomocy
spoteczne;.

Niepetnosprawndé.  Poniewa, jak zauwaono  wczéniej, wigkszg¢é  0sOb
niepetnosprawnych utrzymujegsitownie zeswiadczé spotecznych — rent, zasitkbw — tak
i w tym przypadku die znaczenie ma sytuacja na rynku pracy ilmmsci zatrudnienia
niepetnosprawnych. Spadek bezrobocia i ogélna mpapravarunkOéw gospodarczych, pak
obserwujemy od 5 lat, pozwala przypuszcza — z jednej strony — liczba oséb stacgch
si¢ 0 ustalenie niepetnospravéno bedzie malata, a z drugiej pozwoli na zapewnienieboso
niepetnosprawnym zatrudnienia.

Zdrowie. Statystycznie rzecz ujmag, nha sytuag zdrowotra powiatu poznaskiego

w najblizszych latach &a wplywat przede wszystkim czynniki demograficzne. Procentow
rosnie liczba bezwzghbna osob w wieku dorostym, w tym w wieku starszgnspada liczba
dzieci (np. w latach 1998-2006 (wg GUS) liczba dzido lat 14 spadia w powiecie
poznaskim o 8%). Po drugie rysujecsiendencja wzrostu znaczenia, jako przyczyn zgonéw,
nowotworéw, ché w dalszym cigu choroby ukladu kgenia dominuj. W zwiazku

Z powyzszym, zgodnie z ustaleniami ,Programu ZdrowotnegwiBtu Poznaskiego”, dua
rang; beda miaty dziatania profilaktyczne nakierowane na poaja zdrowego styluycia.

1% Wyniki bada Wielkopolskiej Agencji Rozwoju byly ezciowo omawiane na tamach prasy lokalnej np.
Sylwia Lechman, ,Ucieczka bogatych z po#skiego city”, Glos Wielkopolski z d. 20 maja 2005 r
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WYDATKI NA POMOC SPOLECZN A

Wydatki na zadania socjalne majzny charakter zrédta. Na przyktad Powiatowy Usd

Pracy w Poznaniu (obejmugy swym zasigiem powiat poznaski i miasto Pozng w 2006
roku na zasitki dla bezrobotnych wydat 26,2 mintyth. W powiecie poznskim dodatki
mieszkaniowe gmin pochtely w 2006 roku ponad 5 min zilotych. Giéwny Udz
Statystyczny publikuje dane dotyce ,wydatkdbw na pomoc spotecznw budretach
samoradéw terytorialnych” oraz ,wydatki na pozostale aath w zakresie polityki
spotecznej w budktach samoeglow terytorialnych”. Porisze tabele przedstawdajvielkosé

tych dwoch kategorii wydatkéw z rozbiciem na wojelata.

Tabela 21. Wydatki na pomoc spotecznw budzetach

samorzdow terytorialnych w 2005 r.

Z tego
WOJEWODZTWA Ogodtem miasta na
gminy powiaty prawach wojewodztwa
powiatu
w tysigcach ztotych

POLSKA

14 852 993 7 762 849 2271738 4791 548 26858
Dolnoslaskie 1178989 694 669 205 248 278315 757
Kujawsko-pomorskie 973 938 495 599 123 809 352313 2217
Lubelskie 818551 451452 148016 217534 1549
Lubuskie 497 778 304 635 82 247 110224 672
t6dzkie 994 763 465 297 164 109 363 079 2278
Matopolskie 1 109986 585 197 164910 357583 2296
Mazowieckie 1698 726 750559 241 290 704 178 2699
Opolskie 381 898 251 546 88957 40396 999
Podkarpackie 818254 532228 133924 151 731 371
Podlaskie 434 797 204 367 53096 176945 389
Pomorskie 940 782 524 604 139 112 275091 1975
Slaskie 1637 343 444 179 152 114 1039 574 1476
SWiQtokrzyskie 515103 324 855 92060 98028 160
Warminisko-mazurskie 756 069 487 346 131008 137223 492
Wielkopolskie 1275 369 772 537 208 344 286 529 7959
Zachodniopomorskie 820 647 473 779 143 494 202 805 569

Zrodio: Giowny Urzd Statystyczny
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Tabele. 22. Wydatki na pozostate zadania w zakrespwlityki spotecznej w budzetach
samorzdéw terytorialnych w 2005 r.

Z tego
WOJEWODZTWA Ogotem gminy powiaty rglraa?/\t{chha wojewddztwa
powiatu
w tysi gcach zitotych
POLSKA

1039 376 73575 383951 324 781 257 069
Dolnoslaskie 87623 8907 41403 19740 17573
Kujawsko-Pomorskie 57691 3258 20526 20776 13131
Lubelskie 55502 4361 21 697 12905 16539
Lubuskie 36313 4131 18682 6561 6939
t6dzkie 71633 4853 26083 28823 11874
Matopolskie 70617 5393 21 966 27013 16245
Mazowieckie 143 003 6286 40 164 61 683 34870
Opolskie 29830 4788 12361 5047 7634
Podkarpackie 48754 4645 30717 7781 5611
Podlaskie 31086 667 15381 5368 9670
Pomorskie 52772 2390 20300 19722 10360
Slagskie 118310 7220 13351 61 327 36412
Swietokrzyskie 32792 867 17080 6264 8581
Warminsko-Mazurskie 51259 910 25169 7385 17795
Wielkopolskie 96 725 10 166 36 161 19610 30788
Zachodniopomorskie 55466 4733 22910 14776 13047

Zrodio: Glowny Urzd Statystyczny

Nastpne dwie tabele obrazyjile oséb w Wielkopolsce korzysta z pomocy soggln
w przeliczeniu na 10 tys. mieszi@w, oraz ile — per capita — wydaje sia ten cel. Jak
widzimy o0sOb ubiegagych s¢ 0 pomoc socjalp w przeliczeniu na liczb mieszkacow
w Wielkopolsce nie jest, w porownaniu z innym wojgztwami, najwcej. Rownie
wydatki w przeliczeniu na gtogvmieszkaca charakteryzgjsic sredna wysokacia.
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Tabela 23. Liczba 0sob korzystajcy z pomocy spotecznej
w przeliczeniu na 10 tys. mieszk#cow w latach 2002-2005

wojewodztwo 2002. 2003. 2004. 2005.
tédzkie 605,4 656,2 585,7 654,3
Mazowieckie 575,3 602,9 543,2 592,5
Matopolskie 580,4 604 483,3 511,4
Slaskie 4925 532,8 498,3 501,3
Lubelskie 786,6 8249 673,7 697,3
Podkarpackie 816,7 836 708,2 788,5
Podlaskie 652,7 632,3 645,2 666,0
Swietokrzyskie 752,1 512,4 694,2 868,6
Lubuskie 876,9 875,7 865,4 986,8
Wielkopolskie 620,3 676,8 577,2 590,9
Zachodniopomorskie 786,8 825,1 832,2 818,3
Dolnoslaskie 643,8 661 613,6 625,6
Opolskie 610,6 630,1 526,4 558,4
Kujawsko-Pomorskie 820 888,8 905,1 971,1
Pomorskie 763,9 796,5 696,6 728,4
Warminsko-Mazurskie 947,7 995 897,4 1062,3

Zrodio: Glowny Urzd Statystyczny

Tabela 24. Wydatki na pomoc spotecznw przeliczeniu
na mieszkaica w 2005 roku

taczn g kwota wysoko $§¢é
el g
w tys. zt. per capita
Dolnoslaskie 1266612 438,8
Kujawsko-Pomorskie 1031629 498,5
Lubelskie 874053 399,7
Lubuskie 534091 528,9
tédzkie 1066396 413,1
Matopolskie 1180603 363,1
Mazowieckie 1841729 357,8
Opolskie 411728 393,4
Podkarpackie 867008 411,3
Podlaskie 465883 387,4
Pomorskie 993554 452,6
Slaskie 1755653 374,7
Swietokrzyskie 547895 423,6
Warminsko-Mazurskie 807328 563,6
Wielkopolskie 1372094 407,4
Zachodniopomorskie 876113 517,7

Zrodio: Obliczenia wiasne na podstawie danych GléwgodJrzdu Statystycznego



Tabela 25. Wydatki na pomoc spoteczpi pozostate zadania z zakresu polityki
spotecznej powiatu poznaskiego w latach 2004-2006 ( w tys. ziotych)

2004 2005 2006
wydatki na pomoc spoteczng 47 670,5 65 693,2 83 254,9
procent w 'stosunku do wydatkéw 963 10,94 11,99
powiatu ogétem

Zrodio: Obliczenia wiasne na podstawie danych GloégndJrzdu Statystycznego

W roku 2006 4czne wydatki powiatu pozhakiego na pomoc spoteczmwynosity 83,3 min.
ztotych i w stosunku do wydatkéw ogdtem powiatu maiskiego, na przestrzeni ostatnich
3 lat wzrosty.

Biezace funkcjonowanie instytucji spotecznych dzis¢gch na terenie powiatu zapewniaj
srodki finansowe z bugktu powiatu i budetu pastwa. Aby zintensyfikow@& dziatania
organizacji spotecznych powiatu poaskiego i rozszerzy ich zakres w wymiarze tak
przedmiotowym jak i podmiotowym przyp zat@enie,ze podgte zostaa dziatania majce
na celu pozyskanie ta& innychzrodet finansowania. &lzie to maliwe dzigki tworzeniu
krotkoterminowych programow celowychgdacych odpowiedzi na konkretne problemy
spoteczne. Struktura alokacyjn&rodkoéw przedstawia sinastpujaco: (1) srodki wkasne
Powiatu Poznaskiego; (2) Budet Pastwa; (3)srodki wkasne organizacji pozadowych;
(4) srodki Unii Europejskiej — fundusze strukturalne;) (@odki pozaunijne; (6)srodki
uzyskane w ramach naygianych Partnerstw; (8yodki od oséb prywatnych.
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ANALIZA SWOT — PODSUMOWANIE

Termin SWOT powstat z pierwszych liter angielskiehminéw: mocne strony (Strengths),
stabe strony (Weaknesses), szanse (Opportuniteayjrizenia (Threats). Technika SWOT
stizy do analizy sytuacji wewdtrznej oraz zewgtrznej organizacji. Stosowana jest przede
wszystkim w procesie planowania, gtdwnie planowastrategicznego, do przeprowadzenia
diagnozy procesow i struktur przewidywania przyskhstandéw rzeczy, zarbwno z punktu
widzenia przetrwania, jak i rozwoju.

Skfada s ona z naspujacych kategorii czynnikow:

1) mocne strony — wewirzne uwarunkowania, ktére stan@winocne strony powiatu, a
ktérych podtrzymywanie dalzie prowadzi do dalszego rozwoju w przyszep. Stanowa
one potencjat powiatu,

2) stabe strony — wewtrzne uwarunkowania, ktdre z kolei nie wng@szc nowego do
rozwoju powiatu, powoduj jego stabszy rozwdj i opdiaja podejmowanie rénych
dziatah. Wazne aby przeciwdziatach szkodliwemu rozwojowi,

3) szanse — uwarunkowania zeivane, § one zewrtrznymi czynnikami niezafenymi od
dziatalngci powiatu. Maj one jednak pozytywny wpltyw na dalsze jego losytetja
branie ich pod uwagi podjcie odpowiednich dziataw kierunku ich rozwoju przyczyni
si¢ do polepszenia bytu mieszi@w powiatu,

4) zagraenia — uwarunkowania zewtnzne, Kktore jak powiysze g czynnikami
niezalenymi ale ich funkcjonowanie wptywa niekorzystnie noawoj polityki spotecznej
powiatu, dlatego nahy ich unik&.

Mocne i stabe strony

Analizy SWOT dotycace polityki spotecznej na poziomie gmin powiatu mpaiskiego
pomagaq wyrozni¢ kilka zasadniczych czynnikow, ktore — wg uczesimikSWOT-u — maj
zasadnicze znaczenie w olemiu jej mocnych i stabych strong $ nas¢pujace czynniki:

- finansowo-ekonomiczny,

- infrastrukturalny,

- polityczny,

- spoteczny,

- jakas¢ ustug,

- inne.

Najwazniejsze czynniki

Infrastrukturalne |

Spoteczne |

Jakos¢ ustug

Finansowo-ekonomiczne |

Polityczne |

Inne |
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Jak widzimy na pomszym wykresie, mma w sposob graficzny olde, ktory z tych
czynnikow naley do stabych, a ktéry do mocnych stron powiatowelitgki spotecznej,
I w jakiej mierze.

Czynniki

O Stabe strony B Mocne strony

Jakos¢ ustug

Spoteczne

Polityczne

Infrastrukturalne

Finansowo-
ekonomiczne

i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Czynniki infrastrukturalne postrzeganeasjako najwaniejsze i raczej jako mocha strona
w polityce spotecznej gmin powiatu pozsiiiego. Wskazywano tu na dziatastagwietlic,
poradni rodzinnych, Klubéw Pracy, istnienie terend@kreacyjnych itd. oraz dobre ¢sto
usytuowanie komunikacyjne placowek pomocowych. Zugdj strony wskazywano
jednoczénie na pewne braki w infrastrukturze, od ,braku pesmczé do adaptacji na cele
spoteczne, poprzez stkabinfrastruktue technicza wsi, brak bazy dla funkcjonowania
swietlicy socjoterapeutycznej’ po braki w infrasttukze sportowo-rekreacyjnej.

Czynnik spotecznyjest waznym czynnikiem i dodatkowo postrzeganym jako strefeba
w polityce spotecznej (najstabsza). Najbardziejlogdstwierdzenie w tej kwestii to uwaga
dotyczca ,niedostatecznego wykorzystania potencjatu rRkeszw na rzecz rozwzywania
problemow spotecznych np. brak grup samopomocowytidivi sk takze 0 matej integracii

i aktywnadsci spotecznej oraz pewnego rodzaju klientelie” i roszczeniowsci.
Wskazywano na rozpad @i spotecznych i patologizagcjzycia spotecznego. Z drugiej
strony, jako mocsm strore, podawano dziataldd spotecza niektorych srodowisk i
organizacji, a take fakt,  dzialaniom pomocowym sprzyja ,ustabilizowas®dowisko
matego miasteczka”.

Jakosé ustug — w tym przypadku opinie czy jak® swiadczonych ustug socjalnych jest

mocmy czy staly stromy, sk rownowayly. Z jednej strony mowiono o ,niewystarcaeg)
pomocy psychologicznej dla bezdomnych”, ,niewystapcej pomocy specjalistycznej dla
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osb6b zagrgonych patologi i uzaleznieniem”, wskazywano take na ,brak profilaktyki”,
.orak zag¢ pozalekcyjnych” dla dzieci i mtodzig, ,niski poziom ustug medycznych” itd. Z
drugiej strony, jako mocne strony tego czynnikaymatywano fakty typu: ,wyksztatcona
kadra pracownicza na poziomie powiatu”, ,wysoko wglkfikowana kadra pedagogiczna w
szkotach, réwniez w szkotach specjalnych”, ,pracownicy z dilugim 7&m pracy i
doswiadczeniem w zakresie pomocy spotecznej”, zliveos¢ szkoler i doksztalcania si
pracownikow” itd. Jak zatem widzimy, z jednej styamskazuje si na pewnego typu braki w
zakresieswiadczonych ustug, ale swietle SWOT nie bigy sig one z poziomu wyksztatcenia
i doswiadczenia kadry, ale z innych przyczyn (np. ininalsturalnych, politycznych).
Profesjonalizm kadr wydaje¢sstrory zdecydowanie moanw opinii uczestnikow SWOT.

Czynnik finansowo-ekonomiczny nalezy, jak widzimy, do stabszych stron w polityce
spotecznej prowadzonej na terenie powiatu,éctiveba przyznaiz w kilku przypadkach
mowiono 0 nim jako o czynniku zdecydowanie mocnydo. brano pod uwagw jednym

i drugim przypadku? Kiedy o czynniku finansowo-e&oricznym méwiono jako o stronie
stabej, przewzaly opinie typu: ,niewystarczage srodki finansowe na pomoc osobom
niepetnosprawnym”, ,brak wystarcaaych srodkbw na pomoc spoteczn na stypendia
socjalne” itd., czyli dotyczyhgcisle srodkow przekazywanych na konkretne zadania z zakres
polityki spotecznej. Ale wskazywano tak na pewne ogolne tendencje ekonomiczne typu:
Lupadias¢ zaktadow pracy”, ,niestabilny i ubogi rynek pracystabo rozwingty przemyst”.

Po mocnej stronie nioa zanotowano opinie dotygz srodkéw budetowych (,budet
gminy na profilaktyl i rozwiazywanie problemow alkoholowych”), a takszerszych kwestii
ekonomicznych: ,znaczne zasoby sity roboczej’, rzgstne warunki dla rozwoju”,
.korzystne warunki dla rozwoju nowych miejsc pradyg.

Czynnik polityczny nie naley do czsto przywotywanych, a jeli tak, to czsciej jako
mocna, a hie staba strona. Z jednej strony méwi ztem o ,dobrze dziakgych
organizacjach pozagdowych i samorgdowych w sferze polityki spoteczne)” czy
~efektywnie funkcjonujcym samorzdzie” i jego maliwosciach koordynacji rénych shib
(sady, policja), a take o ,dobrze zdiagnozowanych niektorych obszaracbblpmow
spotecznych (ubdstwo, uzalgenia)”, a z drugiej — stabej strony — o ,brakuodaiowe;j
diagnozy problemow spotecznych dotycych mieszkacow” i braku widciwej polityki
skierowanej na zapobieganie powstawaniu patologiotesznych”, o centralizmie
i biurokracji (,zbiurokratyzowany system udzieladigiadcze”).

Inne czynnik to r&nego typu uwagi, ktore trudno byto zakwalifikotyalbo byly to gtosy
pojedyncze, jak na przyktad uwagi odoie dziatah informacyjnych i wspotpracy z pras
poczytywane przez jednych za maatrorg, a innych za stab

Szanse i zagrgenia

Szansepowiatu wg analizy pozmakiego SWOT to:

- wysoki poziom scholaryzacji (wzrost poziomu wyksztatcenia i umgE)oscCi
spotecznych, mdiwos¢ ksztatcenia i doksztatcania),

- integracja z Unig Europejska (wspotpraca z krajami europejskimi, zéumazliwosci
pozyskiwaniagsrodkow unijnych),

- rozw6j nowych technologii (rozwoj Internetu, komunikacji, nowoczesnego
oprogramowania komputerowego w zakresie pomocyespaok)),

- bliskos¢ duzej aglomeraciji i dobra komunikacja.
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Zagrozenia powiatu wg analizy pozmakiego SWOT to:

- brak adekwatnych rozwiagzan prawnych (niestabilne, niespdjne przepisy prawa ¢ste
zmiany prawa, gtl znieclecenie do systemu prawnego, brak skonkretyzowanemoap
dla 0sob psychicznie chorych),

- negatywne wptywy wielkiego miasta,

- negatywne mody i wzorce spoteczno-kulturowe,

- niz demograficzny — starzenie gispoteczéstwa,

- podejmowanie pracy poza granicami kraju,

- obnizenie wartaéci moralnych, wartosci prorodzinnych,

- wzrost bezrobocia powyej 5%,

- pauperyzacja spoteczéstwa.
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WIZJA, MISJA | CELE STRATEGII

Wizja
Chcemy, aby mieszkaom powiatu pozneskiegozyto si¢ lepigj

Misja
Poprawa warunkovyciowych mieszkacoOw powiatu pozneskiego

Cele strategiczne

1.

Przeciwdziatanie ubOstwu poprzez wzrost odset@b aktywnych zawodowo (wzrost
wskaznika zatrudniania), w tym tak w grupie os6b w wieku poprodukcyjnym.

2. Wazrost integracji spotecznej i zatrudnienia wpje osOb niepetnosprawnych.
3.

Spadek zachorowalém na choroby ukfadu kgenia i choroby nowotworowe — spadek
odsetka osOb wykluczonych z aktywnob spotecznej i zawodowej z uwagi na stan
zdrowia i niepetnosprawé.

Cele szczegotowe

1.

Zapobieganie wzrostowi zaggu ubOstwa | pomoc rodzinom (osobom)
marginalizowanym poprzez wzrost spojnéci i wzmocnienie integracji spotecznej.
Uzasadnienie:

Wzrost spéjnéci i wzmocnienie integracji spotecznej jest jednyroelow szczegotowych
zapisanych w ,Strategii rozwoju Powiatu Pofsikdego na lata 2006-2013". W ,Strateqgii
rozwoju...” mowi s¢ o0 koniecznéci pomocy rodzinom w sytuacji kryzysu, wsparcia
funkcjonowania rodzin zagtczych i udzielenia pomocyrodowiskowej. Zadanie to
powierza s w gitdbwnej mierze Powiatowemu Centrum Pomocy Radziw szerszym
znaczeniu g to zadania dla wszystkich (gminnych i powiatowydhzb socjalnych,
a takee instytucji i organizacji wspotpracigych z wikadzami samogdowymi na terenie
Powiatu Poznaskiego.

Dziatania na rzecz aktywizacji os6b marginalizoanych przede wszystkim poprzez
uczestnictwo w rynku pracy.

Uzasadnienie:

Jak wskazuje diagnoza, jednym z podstawowych pnodle ktore maj zasadniczy
wplyw na zasig ubdstwa i marginalizacji spotecznej, jest sytaaw rynku pracy. Przede
wszystkim chodzi o niski wskaik zatrudnienia i wysokie bezrobocie. ,Strategawoju
Powiatu Poznaskiego na lata 2006-2013” w jednym ze swoich sz@msegych celéw
mowi 0 koniecznéci promocji zatrudnienia, ograniczenia zjawiska @kisgo poziomu
bezrobocia i eliminacji jego negatywnych skutkéw.

Dziatania na rzecz integracji spotecznej i aktywacji zawodowej 0sO6b
niepetnosprawnych.

Uzasadnienie:

Obecniezyje w Polsce 5,5 miliona osob niepetnosprawnycltzha ta od roku 1988
powickszyta s¢ o 50%, co bylo nagpstwem sytuacji na rynku pracy (rese
bezrobocie). Wysoki odsetek niepetnosprawnych jesttem nie tyle efektem
dramatycznego pogorszenig stanu zdrowia ludrigi, ale poziomuzycia. Dz wydaje
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sig, ze reintegracja niepetnosprawnych na rynku pracynestylko maliwa (spadajce
bezrobocie), ale i konieczna. Jednymi z zasadniczgtow ,Strategii rozwoju Powiatu
Poznaskiego na lata 2006-2013” jest ,wzmocnienie integrasob niepetnosprawnych”
poprzez ,podniesienie standardow ustdgiadczonych” na ich rzecz. ,Strategia
rozwoju...” mowi przede wszystkim o organizacyjnyim finansowym wpieraniu
rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych, takze wspieraniu ,rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych”.

. Wzrost zakresu pomocy dla oséb starszych i schawanych - profilaktyka
i przeciwdziatanie chorobom.

Uzasadnienie:

Spoteczéstwo nasze starzejegsia tendencja tachzie s¢ nasil&. Dane statystyczne
utwierdzag w przekonaniuze struktura wiekowa spoteard#wa polskiego upodabniagsi
do wzorcow europejskich — jesiBy populacy o coraz wyszejsredniej wieku. ,Strategia
rozwoju Powiatu Pozrgkiego na lata 2006-2013" zaktada m.in. ,wiboie
kompleksowego programu pomocy osobom starszym”. Adaypobiegé& ubazeniu
i wycofaniu zzycia spotecznego 0sdb starszych priorytetowa staj@alka o odpowiedni
stan zdrowotny starszej generacji miesziav powiatu, ktéry bdzie zapobiega
zjawisku dtugotrwatej choroby wykluczaiej dwy odsetek o0soOb starszych zcia
spotecznego i zawodowego. Wymagany jest zatenylie ddpowiedni program pomocy
osobom starszym, ale takdziatania (profilaktyka zdrowotna) pozwalz mieszkacom
powiatu cieszy§ sig dlugo zdrowiem i sprawnoia fizyczrg. W ,Strategii rozwoju...”
moéwi Sk wiec 0 ,wychowaniu spotecistwa w trosce o zdrowie...”, a tak
0 wspieraniu ,dziatd profilaktycznych zmierzagych do ograniczenia czynnikow
sprzyjapcych powstawaniu chordb, stanaeych najweksze zagrgenie zdrowotne”.
Zalozenia te precyzuje ,Program Zdrowotny Powiatu Pdskeego”, formutugc (na
poziomie celdw operacyjnych) nagtijace cele: profilaktyka uktadu &tenia,
profilaktyka cukrzycy, choréb nowotworowych, prakityka rozwoju wad stuchu
u miodziey szkolnej, profilaktyka choréb tarczycy, dziatanizkierunkowane na
wskazanie szkodliwvai palenia tytoniu, propagowanie styleycia zmniejszajcego
ryzyko pozostatych choréb cywilizacyjnych i wczegaavykrywania tych chordb.

Integracja, wspoétpraca i synchronizacja dziatd stuzb spotecznych i organizacji
pozarzadowych oraz usprawnienie funkcjonowania instytucjipowiatu poznaiskiego.
Uzasadnienie:

Efektywne osigniecie celow strategicznych jest wiiove jedynie poprzez — z jednej
strony — zintegrowanie i zsynchronizowanie d#iakastytucjonalnych, spotecznych
i organizacyjnych, a z drugiej poprzez usprawniemewrctrznego funkcjonowania
instytucji powiatu pozneskiego. Zgodne jest to z jednym z celdéw ,Strategi@woju
Powiatu Poznaskiego na lata 2006-2013” czyli ,poprawrozwojem ustug publicznych”
oraz popraw jakosci pracy Urzdu Powiatowego.
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CELE SZCZEGOLOWE/
CELE OPERACYJNE

ZADANIA

REALIZATORZY /

Z0DLOo

PARTNERZY

FINANSWANIA

Cel szczegotowy 1

Zapobieganie wzrostowi zagu ubostwa i pomoc rodzinom (osobom) marginalizowapoprzez wzrost spojia i

wzmaocnienie integracji spoteczne.

Cel operacyjny 1

Udzielanie wsparcia
rodzinom, dzieciom, osobom
mtodym, ktére znalazty se w
sytuacji kryzysowej poprzez
zapewnienie catodobowej
opieki dzieciom.

zwigkszanie liczby rodzin zagiczych, petnicych funkcje pogotowia
rodzinnego,

tworzenie zawodowych rodzin zeggtzych w tym wielodzietnych

i specjalistycznych z uwagi na potrzeby dzieci wigdu poznaskiego,
tworzenie rodzinnych domoéw dziecka.

Partnerzy:

Wydziat Edukacji Starostwa
Powiatowego

Wydziat Zdrowia i Polityki
Spotecznej Starostwa Powiatoweg
Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

Cel operacyjny 2

Udzielanie wsparcia
rodzinom, dzieciom, osobom
mtodym, ktére znalazty se w
sytuacji kryzysowej poprzez
propagowanie idei
rodzicielstwa zasgpczego.

realizowanie kampanii informacyjnej w celu pozysknia kandydatow na
niespokrewnione z dzieckiem zawodowe rodzinyemste — celem
zminimalizowania kierowania dzieci do instytucjomadh form opieki
zastpczej,

prowadzenie szkofedla istniejcych spokrewnionych rodzin zaptzych

w zakresie pogbiania wiedzy, umiegnosci badz zdobycia nowych w celu
polepszenia relacji dziecka z rodzirastpcz,

promowanie rodzicielstwa zaptzego poprzez wspotpraze szkotami,
kosciotem (parafiami powiatu poznskiego) na zasadzie spotka
informacyjnych,

szkolenia kandydatow zaptzych ,

propagowanie madiwos¢ stania si rodzim zaprzyjaniona dla dzieci z Domow
Dziecka,

wspOtpraca powiatu i samaiddw gminnych w celu pozyskania lokali dla
tworzenia zawodowych rodzin zagtzych.

Powiatowy Urad Pracy
Poradnie psychologiczno-
pedagogiczne

szkoly,

osrodki edukacyjne

sady

policja

poradnie AA

organizacje pozasgdowe
kluby sportowe

fundacje

osrodki leczenia uzalmien
media lokalne

biura doradztwa zawodowego
Kosciot

Cel operacyjny 3
Poradnictwo dla rodzin
zaskpczych, biologicznych i
mieszkancOw powiatu.

prowadzenie terapii i z& indywidualnych dla rodzin,

wsparcie dla rodzin naturalnych w celu przeciatiiia powrotom dzieci d
placéwek,

udzielanie pomocy prawnej w trybie porad, koremjlt i instruktazu dla
mieszkacow, rodzin powiatu pozmakiego,

Realizacja:

csamorzad powiatowy i gminny
Wydziat Edukacji Starostwa
Powiatowego

Wydziat Zdrowia i Polityki

organizowanie grup wsparcia.

srodki gminne i
powiatowe

srodki z funduszu
yprofilaktyki i
rozwiazywania
probleméw
alkoholowych
dotacje

sponsorowanie firm
0s0b prywatnych

pozyskiwanie
funduszy z UE

skarb Pastwa

srodki pozaunijne

Spotecznej Starostwa Powiatowe(

JO
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Cel operacyjny 4
Pomoc usamodzielniagcym
si¢ wychowankom rodzin

zaskpczych i doméw dziecka.|

tworzenie mieszkachronionych,

wsparcie finansowe,

doradztwo zawodowe dla wychowankéw nadsan etapie ich kariery szkolnej
tworzenie warunkéw do usamodzielnienia i prawidgo funkcjonowani
w srodowisku,

pomoc w integracji zérodowiskiem lokalnym,

pomoc prawna i psychologiczna.

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

Powiatowy Urad Pracy
horganizacje pozasgdowe

Cel operacyjny 5
Wspotpraca samoradu
powiatowego i gminnego w
zakresie pomocy dla rodzin
wielodzietnych.

tworzenie instytucjonalnych form opiekidnodowisku lokalnym,
organizowanie rinych dziennych form wsparcia opieki nad dzieckiewdzir,
wsparcie finansowe rodziny,

organizowanie czasu wspolnego dla rodzin /ugmegci integracyjne/,
poradnictwo specjalistyczne i psychologicznogugljiczne,

profilaktyka zagraen w srodowisku lokalnym,

aktywizacja rodzin w przezwygianiu trudnych sytuaciji,
promocjaswiadomego macierzgtwa,

monitoring rodzin dysfunkcyjnych i patologicziyc

Cel operacyjny 6
Zapobieganie
dysfunkcjonalnosci rodzin
oraz wykluczeniu
spotecznemu. Dziatania
majace na celu rozwijanie
profilaktyki prozdrowotnej.

realizowanie programéw z zakresu profilaktyki lezaieh w swietlicach
srodowiskowych i szkotach,

organizowanie akcji letnich pgdzonych z warsztatami i treningami na te
uzaleznien, przemocy i agresji,

ksztattowanie umigfnosci nauczycieli oraz wychowawcow w wykrywar
dysfunkcji w rodzinach uczniéw np. ofiar przemocy,

mat
Jak wyzej
iu

Cel operacyjny 7
Zapobieganie
dysfunkcjonalnosci rodzin
oraz wykluczeniu
spotecznemu. Wyréwnywanie
szans edukacyjnych dzieci i
miodziezy.

tworzenie sal komputerowych z dgstm do Internetu w szkotach i placéwkag
oswiatowych, otwartych np. dla oséb poszufayich pracy,

ksztaltowanie umieinosci poruszania sipo rynku pracy ( sposoby
poszukiwania pracy, formutowanie np. CV),

dostosowanie kierunkow ksztatcenia zawodowegpagmtrzebowania
wystepujacego na rynku,

kompensacja deficytow rozwojowych dzieci i mi@ty w ramach zag
wyréwnawczych prowadzonych w szkotach,

dziatania na rzecz rownych szans edukacyjnychizikeci i mtodziey ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

zwickszenie ofert zaf pozalekcyjnych dla dzieci i mtodzig,

Jak wyej
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- budowa systemu pomocy psychologicznej ¢lurstj dla kadego bez wzglu na
miejsce zamieszkania,
- zorganizowanie grup samopomocowych,
- zatrudnienie specjalistycznej kadry,
- zwiekszenie liczby szkofedla oséb wchodgych na rynek pracy
Cel operacyjny 8 i pozos_tajccy_ch d+ugotrwale__bezrobotnymi, _ _ .
Zmodernizowanie istniepcej | pozyskiwanie funduszy unijnych na rozbudawfrastruktury zwizanej
: ; z opielky nad dzieckiem i rodzin
infrastruktury i systemu i i . h partnerow
pomocy dziecku i rodzinie. pozysiawani€ NOWych p: ’
- rozwoj zatrudnienia socjalnego,
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracikéw socjalnych,
- utworzenie érodka dla dzieci z zaburzeniami zachowania i emaciinie ze
szkok funkcjonupca w ramach érodka, . .
- utworzenie calodobowej placéwki opiglazo wychowawczej typu Jak wyej Jak wyej
interwencyjnego dla dzieci powgj 13 rokuzycia.
- punkty konsultacyjne dla ofiar przemocy,
Cel operacyjny 9 - telefon zaufania dla ofiar przemocy,
Wspotpraca samorzdu - prowadzenie programéw wsparcia psychologicznegsptawcoéw przemocy,
powiatowego i gminnego oraz|-  stworzenie ogélnie doginego informatora dotygzego instytucjonalnej
organizacji pozarzadowych w pomocy dla rodzin znajdagych se w kryzysie,
zakresie prowadzenia - monitorowanie i pilotowanie spraw na zasadzigtej wspotpracy i wymiany
specjalistycznych dziata doswiadczer na poziomie gmin i powiatu a Policji,
wobec 0séb uzateionych - zwigkszenie szkolez zakresu Niebieskiej Karty dla pracownikdw instjt
ofiar i sprawcéw przemocy. spotecznych — nacisk na prakgylkakierowanie na konkretne dziatania pomocgy
ofiarom.
Cel szczeg6towy 2 Dziatania na rzecz aktywizacji oséb marginalizowangh przede wszystkim poprzez uczestnictwo w rynku facy.
Cel operacyjny 10 - uzyskgnie |L.Jb. po,s;erzenie .kwal_ifikacji zavyodowych Partnerzy: s’rodki powiatowe
Dziatania na rzecz - nabycie umle;tnqsu_poszuklwanla zatrudnienia, szkoly_ . gminne
bezrobotnych - pomoc w znalezieniu pracy na lokalnym rynku, osrodki edukacyjne dotacje
' - usamodzielnienie gospodarcze. organizacje pozasgdowe sponsorowanie firn
Cel operacyjny 11 - Wykorzy_stanie instrumentéw rynku pracy do_tworiaemowych miejsc_ pracy, |kluby sportowe i 0s6b prngtnych
Wsbieranie lokalneao rvaku. |~ tworzenie warunkow dla inwestoréw zagranicznycdgmcych zlokalizowa fun_daCJe pozyskiwanie
P go rynku. filie swoich firm na terenie powiatu. gminy funduszy z UE
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Cel operacyjny 12
Tworzenie warunkéw do
powstawania gminnych
centrow informaciji
zawodowej i prywatnych
agenciji zatrudnienia.

Dziatania dostosowawcze do potrzeb lokalnego rynkpracy :

- trafny wybor modelu ksztalcenia zawodowego zdaemnego na kwalifikacje
i umiejetnosci na ktére zgtaszane jest zapotrzebowanie,

- tworzenie nowych kierunkdéw ksztalcenia i wygaseaawodow
nieznajdugcych zapotrzebowania na rynku,

- wspieranie rozwoju firm szkoleniowych,

- promocja form umdiwiajacych ksztatcenie oséb bezrobotnych pod potrzeby
konkretnych pracodawcow,

- promocja idei ksztatcenia ustawicznego,

- wspolne szkolenie stb dziatapcych na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych.

Wspotpraca z gminami i przyciagnigcie na lokalny rynek inwestoréw

zagranicznych:

- okresowe ulgi podatkowe,

- ulatwienie uzyskania korzystnej dla firmy i samymlu lokalnego lokalizaciji
nowego przedswziecia gospodarczego,

- dostosowanie lokalnego transportu osobowego dazgim nowych pracodawcé
strategicznych.

Wspotpraca samorzdu i organizacji pozarzadowych w zakresie dziata

aktywizuj acych osoby bezrobotne:

- tworzenie na terenie powiatu kolejnych Gminny@n@déw Informacji i klubéw
pracy,

- popularyzowanie punktow z dgpem publicznym do Internetu w zakresie
portali zwhzanych z zatrudnieniem,

- popularyzacja $réd mieszkacow programow realizowanych przez instytucje
pozaradowe m.in. w partnerstwie z samadem lokalnym ( np. z bezptatnymi
szkoleniami).

Wspieranie mikroprzedsigbiorczosci:

- rozszerzanie sieci bezptatnych punktéw konsujtaoh,

- organizowanie bezptatnych szkbléot. prowadzenia wtasnej firmy,

- wspieranie gmin i rénych instytucji w organizowaniu akcji promagych

przedsgbiorczaic.

urzedy

media lokalne

instytucje zajmujce sé
szkoleniami

biura doradztwa zawodowego
Realizacja:

Samorzad powiatowy i gminny
Powiatowy Urad Pracy

" Jak wyej

skarb Pastwa
srodki pozaunijne

Jak wyzej
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Cel szczegotowy 3

Dziatania na rzecz integracji spotecznej i aktywizeji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

Cel operacyjny 13
Aktywizacja zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych.

doksztatcanie oséb niepetnosprawnych,

propagowanie zasady ekiszej dosipnasci osodb niepetnosprawnych do ucze
wyzszych,

propagowanie i wdtanie integracyjnych form nauczania,

propagowanie zasady degshasci do komputera i Internetu dla os
niepetnosprawnych w irgizasady spotecastwa opartego o wiedz

utworzenie Zaktadéw Aktywrigi Zawodowej jako instytucji unitiwiajacej
zatrudnienie dla uczestnikbw Warsztatéw TerapicZawej,

koordynacje dziata wspoOtpracuijcych ze sobp instytucji, organizacj
pozaradowych i os6b dziatagych na rzecz oséb niepetnosprawnych,
wsparcie finansowe w zatrudnianiu oséb niepetraspych na otwartym rynk
pracy, a nie tylko w zaktadach pracy chronionej,

udzielanie dotacji umdiwiajacych osobom niepetnosprawnym rozpgie
wlasnej dziatalnéci gospodarczej,

informowanie 0s6b niepetnosprawnych o przystagygh
i uprawnieniach.

im prawachosrodki interwencji kryzysowej

Partnerzy:

IRFRON

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

Ghrganizacje pozasdowe

osrodki wsparcia

warsztaty terapii zagiowej
osrodki pomocy spotecznej
Powiatowy Urad Pracy
srodowiskowe domy samopomocy
LPowiatowy Zespét ds. Orzekania
Niepetnosprawngci

organizacje kombatanckie
osoby prywatne

osrodki dla bezdomnych

Cel operacyjny 14
Promowanie aktywnych form
wsparcia dla os6b
niepetnosprawnych.

Zaangaowanie gmin, powiatu, organizacji pozadpwych w organizagjimprez
dla os6b niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie i profilaktyka.

Cel operacyjny 15
Rehabilitacja spoteczna.

pomoc w zakupie spes rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedyczn
i srodkéw pomocniczych,

dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabifjnych oraz do sport
kultury, rekreaciji i turystyki os6b niepetnosprawhy

dofinansowanie warsztatow terapii gapwej,

zwigkszenie srodkéw przeznaczonych na rehabilitgcgaopatrzenie w spgtz
rehabilitacyjno-ortopedyczny,

swiadczenie pomocy finansowej osobom niepetnosprawmy celu likwidacji
barier architektonicznych, w komunikowanig ditechnicznych,
organizowanie wyjazdow rehabilitacyjnych, turnwso

tworzenie nowych warsztatéw terapii gapwej.

fundacje
Realizacja:
Wydziat Zdrowia i  Polityki
Spotecznej Starostwa Powiatoweg
yBlowiatowe  Centrum  Pomo
Rodzinie

uPowiatowy Urad Pracy
Srodowiskowy Dom Samopomocyi
Dom Pomocy Spotecznej

[=]

PFRON

srodki wlasne
powiatu

dotacje radowe
fundusze unijne
sponsorzy

JO
Ly
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Cel operacyjny 16

Wsparcie psychologiczne,
prawne i poradnictwo dla
0s0b niepenosprawnych.

telefony zaufania dla rodzin oséb niepenospralinystate poradnictw
z zakresu rehabilitacji zawodowej, spotecznej inpra,

wsparcie spoteczne — emocjonalne, instrumentatfiermacyjne — jako sposd
radzenia sobie ze stresem spowodowanym niepetnespicia,

udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnym atdmiach majcych na cell
poprave jakosci zycia, poprzez tworzenie pelnej rehabilitacji lecza
i psychologicznej,

ksztattowanie postaw spotecznych wobec niepelavapiici — zmiang
wizerunku osoby niepetnosprawnej jako bezradneflanej jedynie na tagk
innych,

organizowanie grup samopomocowych,
pomoc psychologiczna rodzinom os6b niepetnospyaiun

O

Cel operacyjny 17
Zintegrowany i
zmodernizowany system
instytucjonalny obejmujacy
pomoc dla oséb
niepetnosprawnych i ich
rodzin.

zwigkszenie zatrudnienia wykwalifikowanej kadry,

pomoc w ustaleniu stopnia niepetnospraseno

zapewnienie opieki w specjalistycznych placowkach
przyznawanigwiadczeé z pomocy spotecznej,

umazliwienie samodzielnego zamieszkania,

profesjonalne przygotowanie shui kadr do zaradzania i monitorowania
projektow strategicznych,

rozbudowa istnigcych juz warsztatow terapii zegiowej,

opracowanie programu udeghienia istniejcego zaplecza rehabilitacyjnego
w DPS szerszej grupie osob w tym rodzinom osébehigsprawnych,
tworzeniesrodowiskowych doméw samopomocy wznych rejonach powiatu —
latwiejszy dosip dla oséb niepetnosprawnych z gmin,

wsparcie finansowe dg&DS,

rozszerzenie terapii zsiowej wSDS,

nawhzanie wspotpracy, wymiana §leiadczér SDS z bliniaczymi
placéwkami.

Jak wyej

Jak wyej
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Cel szczegotowy 4

Wzrost zakresu pomocy dla 0s6b starszych i schorowsgch - profilaktyka i przeciwdziatanie chorobom.

Cel operacyjny 18
Wspotpraca samorzdu
powiatowego i gminnego w
zakresie pomocy
psychologicznej i poradnictwa
dla oséb starszych.

rozeznanie potrzeb senioréw powiatu pamhkiego,
stale poradnictwo telefoniczne dla oséb starszgtibszkacow powiatu
poznaskiego,

kontynuacja wspotpracy z Centrum Wolontariatuaga wolontariuszy na rzecz

0s0b starszych,

wzmachianie w ludziach starszych poczucia przyaat spotecznej oraz
wykorzystywanie ich déiwiadczeniazyciowego,

wsparcie dziaka samoorganizacyjnych seniorow,

dziatania w kierunku zmiany stereotypu czlowiskarego — praca ze
spotecznécia lokalma, rodzinami senioréw i z nimi samymi,

wsparcie psychologiczne rodzin,

organizowanie czasu dla oséb starszych,

dziatanie na rzecz poprawy sytuacji bytowej afisowej,

zapobieganie osamotnieniu 0s6b starszych — igpnéegracyjne.

Partnerzy:

organizacje pozasgowe
fundacje
z osrodki pomocy spotecznej
powiatowe centra pomocy rodzinig
domy pomocy spotecznej
kota emerytow, rencistéw i
inwalidow

zwiazki kombatanckie i bytych
wiezniéw politycznych

urzedy gminne

kota gospody wiejskich

Sady

policja

Cel operacyjny 19

Aktywizacja senioréw powiatu |

poznanskiego.

kontynuacja wspotpracy gidzy Domami Pomocy Spotecznej a Domami
Dziecka — uczestnictwo i pomoc dziecizyciu mieszkaca DPS (festyny,
spacery, sglzanie wspolnie czasu wolnego), nazeinie wezi, kompensacja
potrzeb emocjonalnych,

umazliwienie uczestnictwa ludzi starszychaciu spotecznym: wycieczki,
spotkania z lugmi nauki, kultury czy sportu, kluby seniora, orgaatja imprez
rozrywkowo-wypoczynkowych, udziat w imprezach ngetée powiatu

(przy wspotpracy OPS-6w, PCPR-u i DPS-6w).

osrodki interwencji kryzysowej
stuzba zdrowia

koscioty

media lokalne

centrum wolontariatu

Realizacja:
Wydziat Zdrowia i Polityki

Cel operacyjny 20
Profilaktyka zdrowotna.

propagowanie zdrowego stytycia,

propagowanie aktywrdoi ruchowej (zwtaszcza oséb starszych),
wspieranie masowych imprez sportowych i turystych,

wpieranie dziata profilaktycznych z zakresu zapobiegania chorobé&tadu
krazenia i chorobom nowotworowym,

prowadzenie profilaktycznej dziatakkw informacyjnej i edukacyjnej

w zakresie rozvazywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania
narkomanii,

prowadzenie profilaktycznej dziatakéw informacyjnej i edukacyjnej

w zakresie przeciwdziatania nikotynizmowi,

profilaktyka walki z bélem i odbg/nami.

Spotecznej Starostwa Powiatoweg
Powiatowy Zespét ds. Orzekania
Niepetnosprawngci

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

Dom Pomocy Spotecznej

srodki wkasne
powiatu i gmin
dotacje
sponsorzy /firmy i
osoby prywatne/
srodki z ustug

JO

[=]
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Cel operacyjny 21
Rozbudowa infrastruktury i
rozwoj systemu opieki nad
osobami starszymi, samotnym
i dlugotrwale chorymi .

kreowanie polityki na rzecz wsparcia rodzin,

tworzenie klubéw Seniora,

tworzenie domow dziennego pobytu,

organizowanie spotkawystaw, festynéw rodzinnych,

tworzenie mobilnych punktéw konsultacyjnych,

uruchomienie terapii rodzinnej,

przygotowanie kadry — wymiana @uiadcze z placowkami zagranicznymi,
szkolenia bezrobotnych w kierunku zdobycia ustregci i kwalifikacji opieki
nad osobami starszymi, samotnymi , chorymi,

promowanie rodzinnych doméw pomocy,

podnoszenie standardu opieki w DPS poprzez: mwimie kwalifikacji kadry

i rozszerzenie oferty terapii zgjowej, rehabilitacyjnej,

rozszerzenie dziataldo domu pomocy spotecznej popragaracowywanie
programu udogpniania istniegcego zaplecza rehabilitacyjnego w DPS szers
grupie osob,

dziatania DPS na rzecz integracjizedowiskiem lokalnym,

staly kontakt z instytucjami i organizacjami pazaowymi.

zej

Jak wyej

Jak wyej
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Integracja, wspotpraca i synchronizacja dziata stuzb spotecznych i organizacji pozargdowych oraz usprawnienie

Gl e @iony & funkcjonowania instytucji powiatu poznanskiego.

Kontynuacja wspotpracy Powiatowego Centrum Pomocy Bdzinie z|Partnerzy:
pracownikami Osrodkéw Pomocy Spolecznej, przedstawicielami a€ldw, | samorad powiatowy i gminny

kuratorami: Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania |0
- synchronizacja dziatew realizacji projektow unijnych dla miesziaw Niepetnosprawngci
powiatu, Powiatowe Centrum Pomocy
- wspoOipraca przy tworzeniu strategii powiatu, Rodzinie
- propagowanie rodzicielstwa zggtzego w gminach powiatu pozZiskiego Dom Pomocy Spotecznej
(spotkania o charakterze informacyjnym, szkolenia ) Powiatowy Urad Pracy
- nawhzanie szerszej wspotpracy gdami. Organizacje pozagrlowe
Osrodki Pomocy Spotecznej
Wspotpraca Domow Dziecka z Domami Pomocy Spoteczngjawigzywanie szkoty ¢rodki whasne
: kontaktu mieszkancéw DPS-6w z dziémi z Doméw Dziecka; sgdzanie wspoélnie | placéwki opiekaczo- SR
Cel operacyjny 22 . ; powiatu i gmin
L o wolnego czasu, spacery, pomoc w codziennych czy&ciach). wychowawcze X
Integracja i synchronizacja Realizacja: dotacje
dz|a+a_n W _zaerS|e opszaru Propagowanie rodzicielstwa zagpczego przy udziale parafii z powiatu poprzez samorzad powiatowy i Srodk unine .
przeciwdziatania ub6stwu w ; . ke inf veh danek kami PC i : sponsorzy /firmy i
rodzinach organizowanie spot & informacyjnych, pogadanek z pracownikami PCPR-u na ~ gminny o osoby prywatne/
' temat bycia rodzing zasgpcza. Wydziat Zdrowia i Polityki

Spotecznej Starostwa Powiatowego
Stata wspotpraca PCPR-u ze szkotlami w celu promocjirodzicielstwa| Powiatowe Centrum Pomocy

zaskpczego na zebraniach z rodzicami: Rodzinie

- spotkaniach z psychologiem i pedagogiem szkolnym, Dom Pomocy Spotecznej

- poprzez rozwieszanie plakatow inforrmych o szkoleniach kandydatow na | Powiatowy Urad Pracy
rodzicow zasipczych, placowki opiekuczo-

- rozdawanie ulotek informacyjnych. wychowawcze

Stworzenie wraz z organizacjami pozargdowymi informatora (tzw. Banku
danych) o instytucjach spotecznych dziatajcych na rzecz rodziny i dzieci.
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Cel operacyjny 23
Integracja i synchronizacja
dziatan w zakresie pomocy

osobom niepetnosprawnym.

zacignienie wspotpracy wtadz samadowych powiatu w celu aktywizacji
urzedéw w zakresie stg i praktyk dla osob niepetnosprawnych,
propagowanie przez wkadze samgiawe Karty Praw Osdb Niepetnosprawny
uchwalonej przez Sejm 1 sierpnia 1997 roku, abg bgdlnie znana i
respektowana,

koordynacja dziala Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosposein
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowegadir Pracy,
Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej, rtzy innymi prowadzenie
powiatowego rejestru osob niepetnosprawnych,

powotanie stanowiska petnomocnika do spraw osépeatnosprawnych w
Starostwie w celu koordynacji dziala

pomoc w nawgzaniu wspotpracy mizy organizacjami oséb
niepetnosprawnych a wkadzami lokalnymi w celu vixdrsia odpowiednich
rozwiazan dotyczcychzycia os6b niepetnosprawnych,

synchronizacja dziatemiedzy jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecz
powiatu a organizacjami pozadowymi przy realizacji projektéw dotygezych
0s6b niepetnosprawnych,

szkolenia kadr zajmagych sé osobami niepetnosprawnymi.

ch

nej

Cel operacyjny 24
Integracja i synchronizacja
dziatan w zakresie pomocy
osobom starszym.

rozszerzenie wspotpracy ¢dizy Domami Pomocy Spotecznej dar@dkami
Pomocy Spotecznej w zakresie organizacji impreryrazowych, naukowych
dla seniorow,

nawikzanie wspotpracy z DPS z zagranicy- wymian&dadcze,

zacknigcie wspotpracy z klubami Seniora,

wspotpraca z Uniwersytetem Il wieku w Poznanainnymi uczelniami.

Jak wyzej

Jak wyej
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Cel operacyjny 25
Usprawnienie funkcjonowania
instytucji powiatu
poznanskiego i propagowanie
wspolnych dziatai o
charakterze publicznym i
niepublicznym.

podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw, zap@mie jak najwyszego
standardéwiadczonych ustug,

przygotowanie programéw skierowanych do poszcirggh grup ryzyka, w
szczegOlnéci niepetnosprawnych, diugotrwale bezrobotnych)eizdonych,
rodzin niepetnych, dysfunkcyjnych,

realizowanie projektow badawczych, ktérych cejest diagnoza problemoéw
spotecznych i zasobow shcych ich rozwazywaniu  w spoteczrigiach
lokalnych,

tworzenie poradnikéw i informatorow dla os6b reemsprawnych, ich rodzin,
srodowisk lokalnych,

pomoc w rozwoju i tworzeniu organizacji pozgtawych,

poprawa procesow komunikacyjnychegizy instytucjami szczebla
samorzadowedo i pozarglowedo,

pozyskanie nowych partneréw spotecznych, intekagfa wspoétpracy z
obecnymi,

intensyfikacja dziala majcych na celu pozyskiwanieodkow finansowych ze
zrodet pozabuzetowych.

Jak wyzej

Jak wyej

51




6. OCZEKIWANE EFEKTY | KORZY SCI. MONITORING | EWALUACJA.

Strategia rozwizywania problemow spotecznych powiatu pawidego zawiera wytyczne
funkcjonowania powiatu poznskiego na najblisze pgc lat w zakresie probleméw
spotecznych. Staje giona nie tylko priorytetowym dokumentem dtugofalpyselityki, ale
ma kluczowe znaczenie dla lokalnej wspélnoty, kt@bejmuje swym zaggiem. Jej
opracowanie jest potrzebne i niedhe dla stworzenia stabilnej platformy wspotpradgydny
zainteresowanymi podmiotamiycia spotecznego, takimi jak: samadz administracja
rzadowa, instytucje pozagdowe oraz inne podmioty, a przede wszystkim mieszka
Wskazuje ona poszczegolne zadania do zrealizovaméz organizagj ktora podejmuje si
tego wyzwania. Przyje cele wyznaczage kierunek zmian problemow spotecznych powiatu
poznaskiego Ileda realizowalne dzki stworzeniu jasnego, konkretnego i
krotkoterminowego programu dostosowanego do znjgep Sk rzeczywistdci.
Przedstawiona strategia, aby agskta oczekiwane efekty, musi &ysumy polaczonych
wysitkow wszystkich waniejszych instytucji odpowiedzialnych za gospodgrcspoteczny
rozwoj powiatu poznaskiego.

Efektem dziatd zgodnych z przygotowarstrategi ma by poprawaswiadczenia ustug dot.
pomocy spotecznej zarowno co do ich zakresu (stsudiczby osOb potrzebagych do
swiadczeniobiorcéw), jak tejakasci. Aby jednak w sposéb obiektywny kontroloévayniki
dziataa, konieczne jesfledzenie szeregu wskaikow, ktdre pozwal na okrélenie czy i na
ile dziatania te przynogzpozytywne efekty. W problemie przeciwdziatanigsiwu g to
zapewne wskaniki zakresu, gibokasci i dotkliwosci ubdstwa. Koniecznym bytoby
okreslenie tych wskanikow dla powiatu pozneskiego. W kwestii bezrobocia, czy szerzej z
perspektywy potrzeb rynku pracy, napméejszymi wskanikami pozostaj stopa bezrobocia,
odsetek 0sb6b pozosiaych bez zasitku dla bezrobotnych i wshik zatrudnienia. W
przypadku osOb niepetnosprawnych: wskk zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz
odsetek 0sOb niepetnosprawnych w stosunku do qadgulacji powiatu. Wreszcie w
wypadku dtugotrwatej choroby: wskaik zachorowalnéci (i ewentualnie zgondéw) na
choroby uktadu kizenia i choroby nowotworowe, a w sensie najbardagginym: srednia
przypuszczalna dtugé wieku dla os6b w wieku zero lat. Poprawa tych viskedw bedzie
oznaczata generalne zrealizowanie zamiers&ategicznych. W sensie socjologicznym,
maozna st zastanowd nad badaniami jakoi zycia mieszkacow powiatu poznieskiego.

Opracowanie Strategii wyznaczegj ramy dziatania powiatu poziskiego na lata 2008-
2013 i realizacja ok#&tonych zada w oparciu 0 wyznaczone cele w znacznym stopniu
uzaleniona jest od mdiwosci pozyskiwania srodkéw finansowych. Ocena realizaciji
kazdego krétkoterminowego programu rgstdopiero po jego zakezeniu. Dz¢ki temu
bedzie maliwe okreslenie miejsca, w ktérym znajdujeespowiat poznaski na drodze do
osiagniecia wyznaczonej wizji i wprowadzenie koniecznychrédd. Kancowa ocena poshy

nie tylko do sprawdzenia, czy planowane efekty #gstrealizowane, ale wytoni olglene
whnioski, ktore zostapwykorzystane przy realizacji kolejnych programovprzyszigcei.
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ZAKO NCZENIE

~Strategia Rozwjzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Péskeéego na lata 2008-
2013” powinna dostosowywa sic do zmieniagcych sé warunkow spotecznych,
gospodarczych, politycznych, ekonomicznych w Rolsawzgkdniaé te zmiany w swoich
priorytetowych zateeniach.

Zalecenie to jest tym bardziej istotre szereg zmian przy planowaniu strategicznym ma
charakter cykliczny, co oznaczze w relatywnie regularnych odpiach czasu memy sg
spodziewa raz pogorszenia, raz polepszenia ékreej sytuacji. Wynika to dobitnie np. w
stosunku do poziomu bezrobocia. Zgleno nie tylko od kondycji gospodarki, ktéra roeni
podlega dé&¢ regularnym okoto 10-letnim cyklom koniunktury dekoniunktury, ale tate od
czynnika demograficznego (np. czy w danym okresierymek pracy wkracza wyczy niz
demograficzny)..

Niniejsza strategia wytycza cele i kierunki dostespc sk do zmian jakie nagpuja, przez
CO wpisuje si w misg powiatu poznaskiego czyli popraw warunkoéw zyciowych
mieszkacow powiatu. W swoich wytycznych uwzghia potrzeby mieszkadw
jednoczénie je zaspokajag poprzez szereg zatdaspoczywacych na podmiotach
odpowiedzialnych za konkretne dziatania.

Podiza ona w kierunku pierwszstwa dla inicjatyw oddolnych jakimi as dziatania
samorzadow lokalnych, a nie szczebli wszych - w zgodzie z nowymi perspektywami
polityki spotecznej. Wzmacnia mocne strony i wyk@tzije szanse jakie stawia przed nami
Unia Europejska, a niweluje stabe strony i unikgrazen.

Podziekowania

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie gkzije Dyrektor Wydzialu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Starostwa Powiatowego, PrzewodcejzPowiatowego Zespotu ds. Orzekania o
Niepetnosprawngi i Dyrektorowi Powiatowego Urzlu Pracy w Poznaniu:

» Pani Dyrektor Teresie Gromadiskiej (Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
Starostwo Powiatowe -Pozija

» Pani Przewodnicgej Marioli Kokociiskiej (Powiatowy Zespoét ds. Orzekania
0 Niepetnhosprawni- Pozna)

» Panu DyrektorowzZygmuntowi Jeewskiemy Powiatowy Urad Pracy -Pozng

Dzigkuje kierownikom i pracownikom @odkow Pomocy Spotecznej Powiatu Pazsiaego
za udospnienie danych i wspotpracszczegolnie:
» Pani kierownikMalgorzacie Jaré (OPS w gminie Buk),
Pani kierownikMatgorzacie BrzeZiskiej — Budycl{OPS w gminie Czerwonak),
Pani kierownikCzestawie Leciejewski€PPS w gminie Dopiewo),
Pani kierownikMirostawie RadzimskigfOPS w gminie Kleszczewo),
Pani kierownikEwie Roszyk — Ledecki@PS w gminie Komorniki),
Pani kierownikElzbiecie MielcareKOPS w gminie Kostrzyn Wikp.),
Pani kierownikBazenie Kietltycg OPS w gminie Kérnik),
Pani kierownikJolancie WiodarskigfOPS w gminie Lub@),

vV VYV V V VY V
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Pani kierownikLidii Skupin — WoéjtowskidfOPS w gminie Mosina),

Pani kierownikBarbarze KujaszewskiéPPS w gminie Murowana Glina),

Pani kierownikiwona Matysiak OPS w gminie Pobiedziska),

Panu kierownikowKarolowi MajewskiemyOPS w gminie Puszczykowo),

Panu kierownikowRafatowi MichalskiemOPS w gminie Rokietnica),

Pani kierownikMirostawie WalkowiaKOPS w gminie $szew),

Pani kierownikSylwii Nowak — Kabagskiej (OPS w gminie Suchy Las),

Pani kierownikAnnie RendgOPS w gminie Swaerz),

Panu kierownikowDariuszowi Nowakowskiem{®PS w gminie Tarnowo Podgoérne).

YV V V V V V VY VYV VY
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Dodatek A

ZASOBY POWIATU POZNA NSKIEGO A REALIZACJA ZADA N Z ZAKRESU
POMOCY SPOLECZNEJ

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest jedrnpstkganizacyja wchodzca w skiad
powiatowej administracji zespolonej. Utworzone wlucevykonywania zad@a powiatu
poznaskiego w zakresie pomocy spotecznej i polityki pazinne;j.

Centrum, kierujc sk idea niesienia pomocy, prowadzi bardzo szerdkiatalng¢ na rzecz
mieszkacdow powiatu, poprawy warunkéw iclycia.

Zaskg dziatania instytucji obejmuje gminy: Buk, Czervaén Dopiewo, Kleszczewo,
Komorniki, Kostrzyn Wielkopolski, Koérnik, Lub@g Mosina, Murowana Giina,
Pobiedziska, Puszczykowo, Rokietnicags3ew, Suchy Las, Swaidz, Tarnowo Podgorne.

Dom Pomocy Spotecznej w Liséwkach

Dom koedukacyjny, przeznaczony dla 100 os6b w gmgm wieku, swiadczy ustugi
w zakresie potrzeb bytowych, opiglazych, wspomagagych.

Do Domu przyjmowani g mieszkacy wymagajcych catodobowej opieki na podstawie
decyzji wydanych przez gminnerodki pomocy spotecznej, nie tylko z terenu powiatu
poznaskiego, ale rownie powiatow wojewddztwa wielkopolskiego.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Puszczykowie

Oferuje 25 miejsc dziennego pobytu dla petnoldtrmisdb z zaburzeniami psychicznymi.
Realizuje zadania w zakresie wsparcia 0sOb z zaehiami psychicznymi, ich
usamodzielnienia oraz integracji z&rodowiskiem, ze szczeg6Olnym uwgzdhieniem
podtrzymywania i dalszego usprawniania posiadamnyuolegtnosci i sprawndéci w zakresie
funkcjonowania intelektualnego, spotecznego, rucgav emocjonalnego.

Dziata na podstawie umowy zawartej peday Powiatem Pozmakim reprezentowanym

przez Zarad Powiatu Poznekiego a FundagjPolskich Kawalerow Malteskich ,Pomoc
Maltanska” .
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Osrodek Wspomagania Rodziny w_Kobylnicy — wielofunkcyjna placéwka opiekiczo-
wychowawcza w sktad ktérej wchagdz

- placowki opiekuczo-wychowawcze,

- osrodek interwencji kryzysowej,

- mieszkania chronione.

Placowki opiekunczo-wychowawcze:
- socjalizacyjna — 20 miejsc,
- interwencyjna — 20 miejsc,
zapewniaj dziecku catodobowciagta lub okresow opiek: i wychowanie oraz zaspokajaj
niezkgdne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalsgoteczne, religijne, a ta&
zapewniaj korzystanie z przystugagych na podstawie oglinych przepisowswiadczeé
zdrowotnych i ksztatcenia.

Osrodek Interwencji Kryzysowej (OIK)
Dysponuje 16 miejscami hostelowymi w pokojach jedkitkuosobowych.
Przedmiotem dziatania OIK jest zapewnienie kompeleg pomocy, w tym:. poradnictwa
psychologicznego, rodzinnego i prawnego osobontzirmm w r@nego typu kryzysach, ze
szczegO6lnym uwzgtnieniem przemocy w rodzinie.
Osrodek realizuje zadania poprzez:zdgy specjalistow, zapewnienie schronienia w hostelu
prowadzenie terapii kryzysowej, grup terapeutychnyc wsparcia, prowadzenie porad
telefonicznych, przeciwdziatanie przemocy, uczemeejtnosci radzenia sobie w przypadku
wystapienia przemocy w rodzinie, inicjuje i tworzy wakindo powstawania grup
samopomocowych oséb dotktyich przemos.

Mieszkania chronione
Osrodek Wspomagania Rodziny w Kobylnicy posiada 3szkania chronione na wiasnym
terenie z czteroma miejscami.
Mieszkanie chronione jest fogmpomocy srodowiskowej przewidzian dla petnoletnich
usamodzielnianych wychowankow placéwek opiekao-wychowawczych oraz rodzin
zastpczych z terenu powiatu poziskiego nie dysponagych wtasnym mieszkaniem lub
pozbawionym mgliwosci powrotu do rodziny, a wskazgych w planie usamodzielnienia
powiat poznaski jako miejsce osiedlenia.

Dom Dziecka w Kérniku-Bninie

Dom Dziecka w Kérniku Bninie zgodnie z regulaminpmeznaczony jest dla 50 dzieci

I mtodziezy. W zwiazku ze standaryzagliczba dzieci przebywagych w placowce zostata
zmniejszona do 37.

Dom Dziecka w Korniku Bninie posiada 6 miejsc w szikaniach chronionych.

Rodzinny Dom Dziecka

W Rodzinnym Domu Dziecka w Swadzu przebywa dziewcioro dzieci.

Osrodki pomocy spotecznej funkcjonupce w powiecie poznaskim.
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Lp. [Nazwa jednostl adres Nr tel.
1 |Gsrodek Pomocy Spotecznej ul. Ratuszowa 1 64-320 Buk 8140-431
2 |Gminny Grodek Pomocy ul. Plac Zielony 1 64-004 Czerwonak 8121-488 (89)
Spolecznej
3 |Gsrodek Pomocy Spotecznej ul. Konarzewska 12 62-0Fpievo 8148-020
4 |OGsrodek Pomocy Spotecznej ul. Poziska 5 63-005 Kleszczerwo 8176-130
5 |Gsrodek Pomocy Spotecznej ul. Stawna 7 62-052 Korkorni  {8108-293
6 |Gsrodek Pomocy Spotecznej ul. Braci Drzewieckich 1 -08% Kostrzyn Wilkp. | 8188-860
7 |Gsrodek Pomocy Spotecznej ul. Poreka 34a 62-035 Kornik 8170-054
8 |Miejski Gsrodek Pomocy ul. Zrodlana 1 62-030 Lubo 8105-085
Spotecznej
9 |OGsrodek Pomocy Spotecznej ul. Dworcowa 4 62-050 Masin 8192-082, 8192-687,8981
313 §r.*)
10 |Gsrodek Pomocy Spotecznej ul. Dworcowa 10 62-095 Miama 8122-231, 663-50-88I(.*)
Gaslina
11 |Gsrodek Pomocy Spotecznej ul. Kadzka 26 62-010 Pobiedziska 8152-000
12 |Miejski Gsrodek Pomocy ul. Wysoka 1 62-040 Puszczykowo | 8194-648, 8194-580
Spotecznej
13 |Gsrodek Pomocy Spotecznej ul. Goinska 1 62-090 Rokietnica 8145-341
14 |QGsrodek Pomocy Spotecznej ul. PoArka 11 62-060 8szew 8134-062
15 |QGsrodek Pomocy Spotecznej ul. Borébwkowa 27 62-002hguas 8116-209, 8125-734
16 |QGsrodek Pomocy Spotecznej ul. Poarka 25 62-020 Swagdz 651-26-50 (51,52,53)
17 |QGsrodek Pomocy Spotecznej ul. Sportowa 1 62-080 Twono 8164-418
Podgoérne

Warsztaty Terapii Zajeciowej

Warsztaty Terapii Zagjciowe]

Adresy

Osoba Kiergga

1. WTZ ,Promyk’przy

Niepetnosprawnych ,Promy

ul. Szkolna 13

Stowarzyszeniu Na Rzecz Oso6l52-070 Dopiewiec

Prezes Stowarzyszenia
Bogdan M&kowiak

2.WTZ ,Pawetek” przy
Wielkopolskim Zwazku
Inwalidéw Narzadu Ruchu w
Poznaniu- Koto Owiska

ul. Kolejowa 3
62-005 Owhska

Prezes Kota Owiiska
Piotr Der

3.WTZ- Wiry przy

P. Lemaskie]

ul. Szreniawska 6

Stowarzyszeniu Kulturalnym im62-051 Wiry

Prezes Stowarzyszenia
Tomasz Pawtowski

4. WTZ- Swarzdz przy

Troski im.L.Grajka

0s. Kasciuszkowcodw 13

Stowarzyszeniu Dzieci Specjalrf‘?-OZO Swargdz

Prezes Stowarzyszenia
Barbara Kucharska

Swietlice socjoterapeutycznealziatapce na terenie gmin powiatu pozisiiego:

Buk

1. Swietlicasrodowiskowa w Buku — /siedziba gtéwna/

ul. Wegnera 10
64-320 Buk

2. Swietlica srodowiskowa

w Buku
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Filia w Niepruszewie
Ul. Starowiejska
64-320 Buk

3. Swietlica srodowiskowa w Buku
Filia w Szewcach
Przy Ochotniczej Steg Pazarnej
64-320 Buk

Czerwonak

1. Swietlica socjoterapeutyczna
62-028 Koziegtowy
Os. L&ne 5
Przy Kasciele MB Fatimskiej

2. Swietlica socjoterapeutyczna
62-004 Czerwonak
Pl. Zielony 1

3. Swietlica socjoterapeutyczna
62-005 Owhska
Ul. Poprzeczna

4. Swietlica opiekuiczo-wychowawcza
Bolechowo
Ul. Koscielna
Dom Parafialny

Dopiewo

1. Swietlica opiekuiczo-wychowawcza z elementami socjoterapii ,Wesotarmda”
w Konarzewie
W siedzibie Parafii pod wezwanie$w. Marcina w Konarzewie
Ul. Koscielna
62-070 Konarzewo

2. Swietlica opiekuiczo-wychowawcza z elementami socjoterapii ,Grotazesd
W siedzibie Szkoty Podstawowej w ¥¢kowicach
Ul. Gromadzka 35
62-070 Weckowice
tel. do Szkoty 061 814 83 51

3. Swietlica opiekuiczo-wychowawcza z elementami socjoterapigIowa grota”
w Trzcielinie
W siedzibie bytej Szkoty Podstawowe]
Ul. Putkownika Andrzeja Kopy
62-070 Trzcielin
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Kleszczewo

1. Swietlicasrodowiskowa w Kleszczewie
Ul. Poznaska 6
63-005 Kleszczewo

2. Swietlica srodowiskowa w Tulcach
Ul. Poznaska 23
63-004 Tulce

Komorniki

1. Swietlica srodowiskowa w Chogticach
Chonzcice
Ul. Poznaska 65/67
62-052 Komorniki

2. Swietlica srodowiskowa w Szreniawie
Ul. Nowa
Szreniawa
62-052 Komorniki

3. Swietlica srodowiskowa w Gluchowie
Ul. Parkowa 2
Giuchowo
62-052 Komorniki

4. Swietlica srodowiskowa w Plewiskach
Ul. Grunwaldzka 565
Plewiska
62-052 Komorniki

5. Swietlica srodowiskowa w Rosnéwku
Ul. 1 maja 39
Rosnéwko
62-052 Komorniki

6. Swietlicasrodowiskowa w Wirach
Ul. Leczycka 103/105
62-051 Wiry

7. Swietlica srodowiskowa w Komornikach
Ul. Stawna 7
62-052 Komorniki
Kostrzyn WIKp.

1. Swietlica srodowiskowa ,Przyjaciele”
Drzazgowo



62-025 Kostrzyn

2. Swietlica srodowiskowa ,Kalina”
Siedlec
62-025 Kostrzyn

3. Swietlicasrodowiskowa ,Pod bocianim gniazdem”
lwno
Ul. Szkolna 11
62-025 Kostrzyn

4. Swietlica srodowiskowa ,Pod motylem”
Czerlejno
Ul. Kostrzyaska 4
62-025 Kostrzyn

5. Swietlicasrodowiskowa ,Koniczynka”
Siekierki
Ul. St. Karalusa 1
62-025 Kostrzyn

6. Swietlica srodowiskowa ,Wiktorianka”
Wiktorowo
62-025 Kostrzyn

7. Swietlica srodowiskowa , Trzekolandia”
Trzek
62-025 Kostrzyn

8. Swietlica$rodowiskowa ,Chatka smerféw”
Guttowy
Ul. Kasztanowa 1
62-025 Kostrzyn

Koérnik

1. Swietlica opiekuiczo-wychowawcza
Przy Grodku Pomocy Spotecznej
Ul. Poznaska
62-035 Kornik

2. Swietlica opiekuiczo-wychowawcza
Szczytniki
62-023 Gdki

3. Swietlica opiekuiczo-wychowawcza
Kamionki
62-035 Kornik

4. Swietlica opiekuiczo-wychowawcza



Lubon

Szczydrzykowo
62-035 Kornik

1. SwietlicaSrodowiskowa przy Szkole Podstawowej nr 3
Ul. Gen. T. Kutrzeby
62-031 Luba

2. Swietlica Srodowiskowa przy Szkole Podstawowej nr 4
Ul. 1 Maja 10
62-031 Luba

3. Swietlica Srodowiskowa przy Szkole Podstawowej nr 2
Ul. Zabikowska 40
62-031 Luba

Mosina

1.

Swietlica opiekuiczo-wychowawcza w Mosinie
Ul. Koscielna 2
62-050 Mosina

Swietlica opiekuiczo-wychowawcza w Rogalinku
Przy Szkole Podstawowe]

Rogalinek

62-022 Mosina

Swietlica opiekuiczo-wychowawcza w Rogalinie
Ul. Poznaska 2

Rogalin

62-022 Mosina

Swietlica opiekuiczo-wychowawcza w Daszewicach
Ul. Szkolna 16

Daszewice

61-160 Pozna

Swietlica opiekuiczo-wychowawcza w Dymaczewie Starym
Ul. Szkolna 4

Dymaczewo Stare

62-050 Mosina

Swietlica opiekuiczo-wychowawcza w Pecnej
Ul. Szkolna 19

Pecna

62-050 Mosina

Swietlica opiekuiczo-wychowawcza w Czapurach
Ul. Poznaska 74
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Czapury
61-160 Pozna

Murowana Goslina

1. Swietlica opiekuiczo-wychowawcza ,Stoneczko”
Przy Szkole Podstawowej nr 1.
Ul. Szkolna 1
62-095 Murowana Giina

2. Swietlica opiekuiczo-wychowawcza ,Stoneczni

Przy Szkole Podstawowej w Diugiej &ioie
62-095 Murowana Gdina

3. Swietlica opiekuiczo-wychowawcza ,Biedronki”
Przy Szkole Podstawowej w Uchorowie
62-095 Murowana Giina

4. Klub Miodziezowy w Przekdowie
5. Klub Mtodziezowy na os. Zielone Wzgorza

6. Swietlica opiekuiczo-wychowawcza ,Dom Radoi”
Przy Kdciele na Os. Zielone Wzgérza
62-095 Murowana Glina

Pobiedziska

1. Swietlica socjoterapeutyczna przy Centrum Pomocyohi&lziskach
Ul. Kaczyaskiej 26
62-010 Pobiedziska

Puszczykowo

1. Swietlica socjoterapeutyczna
Przy Szkole Podstawowej i Gimnazjum
Ul. Wysoka
62-040 Puszczykowo

2. Swietlica socjoterapeutyczna
Przy Szkole Podstawowej i Gimnazjum nr 2
Ul. Kasprowicza
62-040 Puszczykowo

Rokietnica



1.

Swietlica socjoterapeutyczna ,Promyczki”
Ul. Szkolna
62-090 Rokietnica

Steszew

1.

Swietlica opiekuiczo-wychowawcza przy Szkole Podstawowe] wsS¢wie
Ul. Poznaska 25
62-060 S¢szew

Swietlica opiekuiczo-wychowawcza przy Gimnazjum weStewie
Ul. Szkolna 1
62-060 Sgszew

Swietlica opiekuiczo-wychowawcza przy Zespole Szkét Specjalnych esiwie
Ul. Wojska Polskiego 18
62-060 S¢szew

Swietlica opiekuiczo-wychowawcza w Trzebawiu
Ul. Mosinska 1
62-060 S¢szew

Swietlica opiekuiczo-wychowawcza w Modrzu
Ul. Kosciuszki 14
62-060 S¢szew

Swietlica opiekuiczo-wychowawcza w Strykowie
Ul. Szkolna 10
62-060 S¢szew

Swietlica opiekuiczo-wychowawcza w &llewie
Ul. Szkolna 1
62-060 Siszew

Swarzedz

1.

2.

Swietlica Integracyjno-Terapeutyczna w Gruszczynie
Ul. Swarzdzka
62-020 Swargdz

Swietlica ,Nasza Dziupla”
Os. Czwartakow 9
62-020 Swargdz

Wykaz (niektoérych) organizacji _pozarzadowych dzialajagcych w _obszarze pomocy

spoteczne.
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Lp Nazwa organizacji pozaggdowe Adres siedzik
1. Fundacja im. Krolowej Polskw. Jadwigi ul. Wczasowa 8a
62-040 Puszczykowo
2. Galinskie Stowarzyszenie Przyjaciot Osob  ul. Kreta 42/2
Niepetnosprawnyc 62-095 Murowana Giina
3. Kérnickie Towarzystwo Pomocy Spotecznej pl. Midlegtcci 1
62-035 Kornik
4. Kostrzyiskie Stowarzyszenie ,Dost- ul. Kurpinskiego 16
Dzieciom” 62-025 Kostrzyn
5. Liga Rodzin ul. Polna 5
62-035 Kornik Szczodrzykow
6. Mosnskie Stowarzyszenie Przyja Polsko-  ul. Czerneckiego 2
Holenderskigj 62-050 Mosina
7. Spoteczny Fundusz Ludzi Dobrej Woli ul. Jagiéiy
62-031 Luba
8. Stszewskie Forum Obywatelskie ul. Szpitalna 15
62-060 S¢szew
9. Stowarzyszenie Abstynent&mgiel ul.Sw. Marcina 7/4
62-020 Swargdz
10. Stowarzyszenie Dzieci Specjalnej Troski w ul. Topolowa 62
Mosinie 62-050 Mosina
11. Stowarzyszenie Edukacyjne im. Jadwigi ul. Parkowa 19/8
Zamojskiej 62-035 Kornik
12. Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych ,Obywatell. Poznaska 16
62-095 Murowana Gitina
13. Stowarzyszenie Kulturalne im. Praksedy ul. Szreniawska 4
Lemaiskiej 62-051 Wiry
Komorniki
14. Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Mlodygie ul. R&zana 4
Niepetnosprawn: 62-010 Pobiedziska
15. Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b ul. Nowa 28
Niepetnosprawnych ,Promy 62-052 Komorniki
16. Stowarzyszenie Pomocy Mieszkaniowej dla ul. Wiosenna 1
Sierot 62-081 Przemierowo
Tarnowo Podgorne
17. Stowarzyszenie Pomocy Potrzalym im.sw. ul. Kosciuszki 1
Antoniego 62-050 Mosina
18. Stowarzyszenie Przyjaciot Domu Dziecka w ul. Btazejewska 63
Bninie 62-035 Koérnik
19. Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci Specjalnej os. Kaciuszkowcow 13
Troski im. Leszka Grajka 62-020 Swargdz
20. Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw ul. Kosciuszki 4
Spotecznych, Gospodarczych oraz Rozwoju 62-010 Pobiedziska
Ziemi Pobiedziskiej PIAST
21. Stowarzyszenie Zapczego Rodzicielstwa  ul. Ogrodowa 10

Oddziat Wielkopolski

62-035 Kornik
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Dodatek B

PAKIET PRIDE — NAJWA ZNIEJS,ZE INFORMACJE DLA
KANDYDATOW NA OPIEKUNOW ZAST EPCZYCH

Cel pakietu PRIDE

Termin PRIDE (ang. duma) to skrét od Parent Ressufor Information, Development and
Education, co mma przettumaczy jako — Zrodio Informacji, Rozwoju i Nauki dla
Rodzicow. Program ten jest nadziem dla Pastwa i dla Trenerow prowadaych szkolenie.
Dostarcza wiedzy i umiejnosci potrzebnych dla sprawowania opieki zastzej, pomagagr

W nhauczeniu sijak st& si¢ najlepszymi rodzicami zagiczymi.

Teraz pewnie niektorzy z Rstwa pomyla: ,Chwileczke, co za szkolenie czy uczenie? Wiem
dwo o dzieciach. Wychowatem dzieci i wnuki, od lafrzaje sic dzie¢mi sasiadéw. Mam
takze wlasne dzieci. Po co mi ten program?” To bardzine pytanie. Prawgdjest, ze
wieksza¢ 0sOb zainteresowanych opiekzastpczy posiada déwiadczenia w zakresie
sprawowania opieki nad dzieckiem. Jedieakizieci, ktore potrzebajrodziny zas{pczej to
dzieci o specyficznych potrzebach.

Dzieci, ktore byly zaniedbywane, przy ktérych pdtkohol, ktére déwiadczyly przemocy
czy molestowania, wymagajszczegolnej opieki. Potrzelujiele czasu aby nauczysie

zaufania do dorostych, uwiergyze nikt nie chce ich skrzywdzioraz zrozumié& ze mana

wyraza¢ negatywne emocje w sposob akceptowalny dla otégz&on sami rodzice zagiczy

uznali, ze udzielenie pomocy tym dzieciom wymaga szczegdnegdzaju wiedzy
I umiejetnosci, prosili o przeznaczony specjalnie dla nich pang szkoleniowy.

PRIDE na pomoéc Ratwu naucz§ sie skutecznie i bezpiecznie, tak dla dziecka jaka dl
Paistwa, sprawowaopieke zastpcz. Pozwoli odpowiedziena wiele pyta oraz zrozumié
w jaki sposob zostajeesiodzicem zagpczym.

Najczestsze pytania dotycgce opieki zasgpczej

Co to jest opieka zagicza?
»Rodzinna opieka zagbcza jest forra pomocy dzieciom i ich rodzicom, ktérzy przez pewie
czas musgz by¢ oddzieleni od siebie z powodu zaniedbania lub ¢hngzczegdlnych
okolicznaici wymagajcych opieki poza domelf, przy zachowaniu wizéw prawnych,

19 /T. Polkowski, Standardy ustug profilaktyczno-opiekuriczych, s. 44, Towarzystwo NASZ DOM 1999,
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a zwykle take emocjonalnych. Znaczenie rodzinnej opieki gastej polega na zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb dzieci oraz ich rodzin.

.Celem rodzinnej opieki zagbtczej jest zapewnienie ochrony, opieki i warunkow d
zaspokajania potrzeb dziecka przez czas potrzebnyapewnienia takich ustug rodzinie
naturalnej, aby rozwrane zostalty problemy, ktére doprowadzity do separeztonkow
rodziny lub przez adopgjlub usamodzielnienie doprowadzdo trwatych i pozytywnych
rozwiazah w zyciu dziecka, wspieranych przez zwki dapce poczucie bezpiecigiwa

i trwajace przez cateycie®”.

Jakie dzieci naje&ciej potrzebuj rodzin zasipczych?
- dzieci z placéwek opiekiczo-wychowawczych,
- dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo, niezhrgch, nie potraficych
prawidtowo funkcjonowaw spoteczastwie,
- sieroty naturalne.
Nie naley zapoming, ze rodzin zaspczych potrzebuwj zarowno mate dzieci (w tym
niemowkta), jak i nastolatki czy nastoletnie matki.

Czy wszystkie dzieci potrzelugie rodzin zagpczych maj problemy?
Wigkszai¢ niestety tak. Zwykle aszleknione, zagubione — bowiem oprocz traumyaaane]
Zz negatywnymi zjawiskami w rodzinie pezdy rozdzielenie z rodzicami. Niektorea s
nerwowe, inne smutne. €to wydaje im €, ze ponosz kar za swoje nieodpowiednie
zachowanie. Nawet niemogth mog zachowywa sie w niepokojcy i irytujacy sposaéb.
Dzieci potrzebuyj rodzicéw zasgpczych dlategoze zabrakio osoby, ktéra umiataby/chciataby
sprawowa& nad nimi opiek, czasem dlategae wyrzadzono im krzywd, nie dlategoze ca
zrobity. To nie g ,zte” dzieci ze ,ztych” rodzin.
Z biegiem czasu uczucia smutku saektosci stabra, dzigki rosmacemu zaufaniu dziecka do
nowych opiekunéw. Nie ma wkszej dumy dla rodzicow zagiczych nk obserwowanie jak
ich podopieczni wyrastajna silnych,swiadomych swej warkei ludzi. Rodzice zagpczy
moga by¢ takze dumni z siebie, gdy uda im¢shp. pomoc nastolatkowi w nadrobieniu
szkolnych zalegkxi lub nauczy go troski o samego siebie. Czasem rodziconggesym
dana jest tate satysfakcja przywrocenia dziecka rodzicom czyvkgen, umaliwienia jego
przysposobienia.

Jakie g rodzaje rodzin zagbczych?
Zgodnie z art. 74 ustawy o pomocy spotecznej z d@ianarca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593, z p0. zm.) rodziny zagpcze dzied si¢ na:

1) rodziny spokrewnione z dzieckiem,

2) rodziny niespokrewnione z dzieckiem,

3) zawodowe niespokrewnione z dzieckiem (tej funkeje mog peinc osoby
catkowicie niezdolne do pracy, starosta zawierakg dsola/matzonkami umow, do
ktGrej maj zastosowanie przepisy dotyce umowy zlecenia, gdy umeveawieraj
matzonkowie wynagrodzenie przystuguje jednemu z nidrt=-75 ustawy o pomocy
spoteczne)j):

a) wielodziethe — umieszczagsiv nich w tym samym czasie nie mniejriroje i nie
wigcej niz szécioro dzieci, chybaze w ge wchodzi liczne rodzestwo,

b) specjalistyczne — umieszcza @ nich dzieci niedostosowane spotecznie, wagie
dzieci z r@nymi dysfunkcjami, problemami zdrowotnymi, wymagag szczegolnej

20 .
Tamze,
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opieki i piekgnacji. Wychowywa si¢ w nich mae nie wicej niz troje dzieci w tym
samym czasie,

c) o charakterze pogotowia rodzinnego - kierugeds nich nie wgcej niz 3 dzieci na
pobyt okresowy do czasu unormowania sytuagjiowej dziecka, nie ditej niz na 12
mieskcy, chyba,ze szczegolne okoliczeo wskazuy na potrzeb wydtuzenia tego
okresu, jednak nie dkej niz o dalsze 3 mieste.

Jezeli zostalm Paistwo tego rodzaju rodzinzastpcza musz by¢ Paistwo przygotowani

na to,ze telefon maee zadzword o kazdej porze dnia i nocy — bycie takim ,alarmowym”

rodzicem zagpczym wymaga specjalnych ungjosci i srodkéw. Jednoczaie jednak
rodzina petnica zadania pogotowia rodzinnego otrzymuje mazsiie wynagrodzenie
takze z tytutu pozostawania w gotosod przyjecia dziecka (art. Art. 75 ust. 4 ustawy

0 pomocy spoteczne)).

~ZWykte” rodziny zas¢pcze spokrewnione/niespokrewnione gregpewnt ochrore i opieke
dzieciom znajdujcym sk obecnie w placéwkach opiekezo-wychowawczych lub
zagraonych skierowaniem do takiej placowki. Tacy opiebwie rownie otrzymup
wsparcie finansowe — pomoc pieiria na czsciowe pokrycie kosztéw utrzymania dziecka
wychowupcego st w rodzinie zasfpczej (o0 szczegotach dale)).

Jakie trzeba miekwalifikacje aby zoskarodzicem zagpczym?
Rodzim zastpczz mog by¢ matzonkowie jak réwnie osoba stanu wolnego, osoby te mog
ale nie musz mie¢ wkasne dzieci. Najistotniejszym jest bowiem abyylip osoby, ktore §
w stanie zapewnidziecku opiek i bezpieczastwo.

Petnienie funkcji rodziny zagbtczej, wg ustawy o pomocy spotecznej (art. 73)zmao

powierzy¢ makzonkom lub osobie nie pozostiaegj w zwiazku makenskim, jezeli:

- posiadaj state miejsce zamieszkania na terytorium RP,

- korzystag z petni praw cywilnych i obywatelskich,

- nie & lub nie byly pozbawione wiadzy rodzicielskiej, ng&& ograniczone we wiadzy
rodzicielskiej, ani t& wtadza rodzicielska nie zostata zawieszona,

- Wywiazuja Sig z obowazku tazenia na utrzymanie osoby napdzej lub innej osoby, o ile
taki obowinzek z mocy prawa lub orzeczenigs na nich cizy,

- nie @ chore na chorab uniemaliwiajaca wiasciwa opiek nad dzieckiem, co zostato
stwierdzone zaviadczeniem lekarskim,

- map odpowiednie warunki mieszkaniowe oraz statelto utrzymania,

- uzyskaly oping osrodka pomocy spotecznej wlawego ze wzgldu na miejsce

zamieszkania,

- dap rekojmig nalezytego wykonywania zadarodziny zasgpcze;.

Ponadto, zgodnie z zapisami nowej ustawy 0 pomaogtesznej, rodziny zagbcze

uczestnicz w szkoleniu organizowanym przez powiatowe centpamocy rodzinie, godek

adopcyjno-opiekaczy lub inny podmiot, w przypadku zawodowych nidgpanionych

rodzin zasipczych szkolenie uwzetinia specyfik zada opieki i wychowania jakie przed
nimi stop.

Rodzice zaspczy musz posiada niezlgdna wiedz dotyczca rozwoju dziecka oraz
czynnikow zaktécajcych jego przebieg. Nie bez znaczenia jestddhkt, 7 musz oni umie
uszanowa fakt istnienia w¢zi uczuciowej mgdzy umieszczonym u nich dzieckiem/dara,
a ich biologicznymi rodzinami. Im dziecko starszaemtta wkz silniejsza, tym wicej
wspomnié.
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Rodzice zaspczy zobowazani & pomagé dziecku/dzieciom w utrzymywaniu kontaktow
z ich biologicznymi rodzinami i to nie tylko z tegmwodu,ze zwykle maliwy jest powrot
dziecka do jego rodziny. Kontakty takie majiezwykle istotne znaczenie dla poczucia
wartasci dziecka, dla jego fsamdci. Wazne g np. odwiedziny — oczywtie w przypadku
zaistnienia takiej mdiwosci i checi obu stron. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Poznaniu gotowe jest gyt pomo@ w nawhzaniu i utrzymywaniu tych kontaktow.
Czasem zdarzagsize relacje mgdzy rodziry zastpcza a rodzim biologiczry dziecka g na
tyle dobre,ze rodzice biologiczni megodwiedz& dziecko w domu rodzicéw zagiczych.

W innych przypadkach nitiwe s np. kontakty w miejscach zytecznadci publicznej,

w siedzibie PCPR.

Szczegbétowe wymogi dotygze osOb staragych se o petnienie funkcji rodziny zagiczej
zawieraj odpowiednie, wskazane pougj, przepisy.

Kto i jak finansuje rodziny zagicze?
Zgodnie z zapisami wspomnianef jwyzej ustawy 0 pomocy spotecznej oraz rozpdeenia
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 18. fafziernika 2004 r. w sprawie rodzin zgstzych
(Dz. U. Nr 233, poz. 2344) rodzina zgstza otrzymuje miestzm pomoc pienizna na
czesciowe pokrycie kosztow utrzymania wychowtggo st w niej dziecka, Pomocy tej
udziela starosta wiaiwy ze wzgédu na miejsce zamieszkania rodziny gastej. Pomoc ta
stanowi okrélony % tzw. kwoty bazowej — obecnie 1647,00 zt.n8&xdowo jest to 40%
wspomnianej kwoty pomniejszonej o kwaidpowiadajca 50% dochodu dziecka (np. renty
rodzinnej), nie mniej jednak i 10% kwoty bazowej. Wyptacanéwiadczenie jest
odpowiednio wysze, gdy dziecko nie agireto jeszcze 7 ¢. lub gdy posiada orzeczenie
0 niepetnosprawrigi lub o umiarkowanym/znacznym stopniu niepetnospi@ci. Rodzina
niespokrewniona z dzieckiem otrzymuje dodatkowokaade umieszczone w niej dziecko
kwote odpowiadajca 10% kwoty bazowej, z tytutu sprawowania osobistejeki nad
dzieckiem i jego wychowania.

Zawodowe niespokrewnione z dzieckiem wielodzietrie dpecjalistyczne rodziny zagtze
otrzymup wynagrodzenie z tytutdwiadczonej opieki i wychowania, rodzina o charakger
pogotowia take z tytutu pozostawania w gotosad do przygcia dziecka.

Dlaczego potrzebne jest szkolenie?
Opieka zasfpcza to nie to samo co bycie rodzicem dla wiasrdzgecka. Z biegiem czasu
maoze Sk np. pojawé potrzeba rozmowy z dzieckiem o jego pochodzeniuHKaniecznéc
wsparcia dziecka w poradzeniu sobiesegadomadcia, ze znajduje s w rodzinie zasfpcze).
Nasze szkolenie Ratwu w tym pomee.

Niektore osoby maguwazat, ze dzieci pozostawione, ktoreesto przeyly tak wiele ztego
beda wdzigczne za maiwos¢ wychowywania si w innej rodzinie. Nie jest to takie proste —
nawet w rodzinie z najwkszymi problemami byly przecielepsze dni, miegce czy lata.
Dziecko odczuwa silnwigz ze swog rodzim, jaka by ona nie byta, itrzeba o tym patai.
Jednym z najwkszych wyzwa opieki zasipczej jest zapobienie sytuacji, w ktorej
dziecko musiatoby wybietamiedzy nows (lepsz) rodzim, a dawm biologiczry (gorsz).
Potrzeba czasu i wiele cierplié® aby dziecko zrozumiatoze rodzina biologiczna

i zastpcza to dwie régne sprawy. Dziecko musi poazwe nie ma nic ztego w tymz ijest
ZWigzane uczuciowo z kaa z nich.

Etapy stawania s¢ opiekunem zasgpczym
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Rozmowa telefoniczna lub informacja beggania i pakiet PRIDE
Dzwonigc lub przychodac osobicie do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Poznaniu, wykonali Ratwo pierwszy krok. W ten sposéb wyrazili i8awo swoje
zainteresowanie opigkzastpcz. Teraz otrzymuj Paistwo pakiet informacyjny PRIDE.
Wkrétce (po otrzymaniu zwrotu kwestionariusza, ktétanowi zacznik do niniejszego
pakietu oraz Hsstwa zgody na przetwarzanie danych osobowych dtezgdm organizacji
I przeprowadzenia szkolenia) pracownicy PowiatoweGentrum Pomocy Rodzinie
w Poznaniu umowii sic na spotkanie informacyjne i odpowiedna pytania, na ktore
zabrakio odpowiedzi w pakiecie, a ktére pojawitg gio zapoznaniu iz nim. Po tym
spotkaniu postanowiPaistwo wspolnie z pracownikami PCPR czy wazReistwo udziat
w szkoleniu.

Domowe spotkanie konsultacyjne w gronie rodzinnym
Jako,ze Trenerzy wydajrekomendagj dla Pastwa jako opiekunow zagiczych musz by¢
w petni przekonanize s Paistwo w stanie stworzybezpieczny dom dla dziecka. Rodziny,
ktGre nie sprostajtemu wymaganiu magjedynie otrzyma zawiadczenie o uczestnictwie
w szkoleniu.
Podstawowe warunki otrzymania rekomendacji to:
- spetnienie wymagaustawowych,
- uczestnictwo w catym szkoleniu PRIDE (9 sesjidogodziny, konsultacje domowe: po llI
I VI sesji),
- zaangaowanie i aktywné w trakcie szkolenia (w tym wypetnianie Kgi zycia),
gotowas¢ do szczerej rozmowy na temat mogch pojawé sie problemow,
- posiadanie wiedzy w zakresie@iu kompetencji (0 czymdalzie mowa poriej).
Do czasu ukfczenia szkolenia PRIDE wielokrotnie spotkaje Paistwo z Trenerami. 3k
jasnym jest, ze kandydaci na rodzicow zaptzych nie daj rekojmi prawidtowego
sprawowania opieki, Trenerzy nieda tego ukrywali. Uwaamy, ze jestémy odpowiedzialni
za los dzieci, ktére majby¢ powierzone osobom przez nas szkolonym. Dbamy zatem
0 uczciwg 1 otwarh komunikacg z potencjalnymi rodzicami zagiczymi. Prosimy
0 szczer& i wspolprag z Trenerami tak aby mbwym stalo s¢ podgcie decyzji
(rekomendacja czy tylko zaiadczenie) odpowiadagge] rzeczywistéci.

Sta
Zgodnie z rozpormzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddif padziernika
2007 r. jednym z warunkéw uzyskania kwalifikacjzer kandydatow na rodziny zgstze
jest odbycie 10- godzinnego staw zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodzinie
zastpczej lub catodobowej placéwce opidkao- wychowawczej

Kwalifikacja
Po otrzymaniu rekomendacji od Trenerow PRIDE rogzrastpcze mog poddd& sic
procesowi kwalifikacji przez Powiatowe Centrum Pam&odzinie w Poznaniu.

Ostateczna kwalifikacja £odka Adopcyjnego na petnienie funkcji rodziny zastej

Zgodnie z rozpordzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dhfapadziernika 2007
po otrzymaniu od Powiatowego Centrum Pomocy Rodzagwiadczenia kwalifikacyjnego
wraz z dokumentagj o kandydatach €@odek Adopcyjny wydaje kandydatom do petnienia
funkcji rodziny zasipczej opinii 0 spetnieniu przez ich warunkow.

Sesje szkoleniowe
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Szkolenie PRIDE to 9 sesji po 3 godzinyz#a, odbywa si¢ ono kzdzie w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu, ul. Zielonav8gzasie najbardziej dogodnym dla
wszystkich uczestnikéw (o terminie i sali, w ktoreflbywa& sic beda spotkania zostan
Paistwo odpowiednio wczaiej poinformowani). Zajcia beda prowadzone przez dwéch
Trenerow. Zdajemy sobie sprawze 27 godzin to dwo czasu, ale zostanie rodzicem
zastpczym wymaga dobrego przygotowania.

Dla wielu os6b pomoc dzieciom kczy skt na stowach, Restwo poszli krok dalej —
skontaktowali s§ z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Poznanideraz czytaj
pakiet informacyjny. Szkolenie PRIDE dostarczyiftavu wszelkich informacji nieziolnych
dla swiadomego podgia decyzji czy rodzinna opieka zgstza to rzeczywcie najlepszy
wybor. Co wane — decyzja ta zostanie peidj zanim dziecko/dzieci znajdsic u Pastwa.
Dzigki uczestnictwu w szkoleniu mgPastwo okaz¢ porozmawié o wszelkich odczuciach
dotyczicych tak wanej sprawy jak jest opieka nad dzeni pozostawionymi. W rezultacie
wypracujemy wspoélpocere Paistwa gotowéci sprawowania tak odpowiedzialnej roli.

Dobrzy rodzice zagpczy powinni posiadawiedze w piciu podstawowych dziedzinach,
ktdre w programie PRIDE nazwane zostaly kategorieampetenc;ji:

1. Ochrona dziecka i sprawowanie nad nim opieki.

Dzieci, ktére umieszczaesiw rodzinach zagpczych potrzebuj bezpiecznego miejsca,
w ktorym nie spotka jgadna krzywda, potrzehupiezwykiej troski. Niektére z nich nieda
poczitkowo umiaty zrozumiei zaakceptowa Paistwa wysitkdbw w tym kierunku, gdy
wczeéniej nie czuly & bezpieczne, nie troszczone einie. Inne z kolei pragnza wszelk
cere by¢ w centrum zainteresowania. Program szkoleniowyDERpomde Paistwu sobie
z tymi problemami radzi

2. Zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci i komgmmanie opgnien w rozwoju dziecka.

W przypadku wkszd@ci ludzi dorastanie to naturalny i w miarprzewidywalny proces.
(np. niemowdta, ktére may maliwos¢ chodzenia i ¢ do tego zacftane naucz sie chodzé).
Rozwoj dzieci, ktére znalaziyesiv rodzinie zagpczej zwykle nie przebiegat prawidtowo —
brakowato odpowiednich béddéw lub byto ich zbyt wiele. Mggzatem nie nagta¢ za
rowiesnikami w jednych sprawach, w innychszadecydowanie ich przeragtaPRIDE
pomaga potencjalnym opiekunom zpskzym zrozumieprzyczyny tych zabunze radzi
sobie z nimi.

3. Wspieranie wizi miedzy dzi€mi a ich rodzicami.

WieZz z rodzig oznacza wt z rodzéstwem i dalszymi krewnymi, t&kz rodzicami. Dzieci
nie stay na progu domu rodziny zaptzej bez baga osobistych daviadcze. Nawet
niemoweta, ktérych rodzice nigdy nie wiina rece mag daswiadczenia prenatalne czy te
Zwigzane z pobytem w szpitalu.ZRé g to wspomnienia, ale to nie oznacze,mae ich nie
by¢. PRIDE przygotuje Patwa do zrozumienia istotsm daswiadczeé dziecka, a tale do
radzenia sobie z nimi.

4. Budowanie trwatych, pozytywnych zygkow dzieci na caleycie.

Dzieci mag prawo do statych wki rodzinnych, ktore trwaj cate zycie. Uksztattowanie &i
prawidtowe] osobowsti dorostego cztowieka w éym stopniu zaky od tego czy uda i
wytworzy i utrzyma takie wezi. Wiele osob i instytucji wspiera rodzicow w zadiu sobie
z klopotami tak aby, kiedy to tylko #fiiwe, zapewni dziecku powr6t do domu. slierodzice
nie che lub nie mog wspotpracowa poszukuje giinnej rodziny dla ich dzieci.

5. Praca w profesjonalnym zespole.
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Bez wzgldu na to z jakiegarodowiska pochodzi dziecko napméejsze jest jego dobro.
W celu zaspokojenia jego potrzeb Zespdt WsparcidziRp Zastpczej przy Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu, kandydaci rdzicOw zasgipczych oraz inne
instytucje wspotpracyj dla dobra dziecka. Tak wiele jest rodzin i dzidtgre potrzebuj
wsparcia, to zbyt wiele pracy dla jednej osobyazanizacji.

Nie oczekujemyze ledziecie Pastwo idealnymi rodzicami, oczekujemy wspétpracy,
a nasgpnie wypracowania wspolnej przeffanej decyzji dotyezej opieki zagfpcze.

Dodatek C

NIEKTORE SKROTY | POJ ECIAUZYTE W ,STRATEGII...”

Bezrobocie rejestrowane Obejmuje osoby, ktore zigozlnistaw o zatrudnieniu...
okreslane g jako bezrobotne czyli niezatrudnione i niewykaicej
innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podj zatrudnienia
w petlnym wymiarze czasu pracy, niesce s¢ w szkole w
systemie dziennym, zarejestrowane wesaitaym urzdzie
wiasciwym do miejsca zamieszkania.

HPI Z angielskiego ,human poverty index” - wgkik ubdstwa
spotecznego.

NGO Z angielskiego "non-governmental organizatioafganizacja
pozaradowa.

Relatywna granica Kwota réwna 50%redniego dochodu gospodarstw domowych.

ubdstwa

SWOT Stowo pochodzi od pierwszych liter angielskielminéw: mocne

strony (,Strengths”), stabe strony (,Weaknesses’gnse
(,Opportunites”) i zagreenia (,Threats”). Technika SWOT siy
do analizy sytuacji wewgtrznej oraz zewgtrznej organizaciji.

Wiek produkcyjny Przez ludné& w wieku produkcyjnym rozumie gludnasé w

Wiek poprodukcyjny wieku zdolndci do pracy. Dla rzczyzn przygto wiek 18 - 64

Wiek przedprodukcyjny lata, dla kobiet 18 - 59 lat. Przez luddev wieku
nieprodukcyjnym rozumie siudnas¢ w wieku
przedprodukcyjnym, tj. do 17 lat oraz w wieku pagurkcyjnym,
tj. mezczyzni - 65 lat i wicej, kobiety - 60 lat i wicej.

Wskaznik zatrudniania  Wskaznik zatrudnienia to udziat osob praswych w liczbie
ludncéci ogdtem oraz danej grupy.

Wskaznik zgondéw Liczba zgondw w stosunku do liczby lusti@gdtem.
Wsp6oiczynnik Procentowy udziat aktywnych zawodowo (pracyjplus

aktywnaici zawodowej bezrobotni) w ogolnej liczbie ludda danej kategorii.
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Zaskg ubostwa Odzwierciedla wielké&t populacii, ktérej dochdd plasujesi

Glebokas¢ ubdstwa ponizej linii ubdstwa najcgsciej okrelonej w wysokdci dochodu
potrzebnego do zaspokojenia podstawowych potrzeliyiko
zywnosciowych). Geébokas¢ ubdstwa mierzy zarowno odlegéo
dzielhca ubogie gospodarstwa od linii ubGstwa (tzw. ,luka
dochodowa”), lecz tate nierowndci wsrod tych gospodarstw.
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