Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§1
1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu, zwany dalej
regulaminem” okresla szczegdlowa organizacjg, zakres oraz tryb pracy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu.
2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu zwane dalej ,,Centrum” zostalo powotane
uchwala nr IV/21/99 Rady Powiatu Poznanskiego z dnia 22 stycznia 1999 r.
3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dziata na podstawie:
a) ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 1998 r. nr 64, poz.
414 z p6zn. zm.),
b) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. nr 91, poz. 578 z
pézn. zm.),
c) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. nr 123, poz. 178 z p6zn. zm.),
d) ustawy z dnia 11 kwietnia 2001 r. (Dz. U. nr 42, poz. 475) o cudzoziemcach,
e) innych ustaw,
f) niniejszego regulaminu.
§2
Do zadan realizowanych przez ,,Centrum” nalezy:
1. zapewnienie, organizowanie i prowadzenie ustug o okreslonym standardzie w domu
pomocy spotecznej o zasiegu ponad gminnym, organizowanie mieszkan chronionych oraz
kierowanie 0s6b ubiegajacych sie o przyjecie do domu pomocy spotecznej,
2. opracowywanie powiatowe;j strategii rozwiazywania probleméw spotecznych;
3. udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;
4. organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin
naturalnych i zastepczych, a takze terapii rodzinne;j,
5. prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej;
6. zapewnienia opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czg¢§ciowo pozbawionym opieki
rodzicow oraz dzieciom niedostosowanym spotecznie, w szczegolnosci poprzez prowadzenie o
organizowanie osrodkdéw adopcyjno-opiekunczych, placowek opiekunczo-wychowawczych, w tym
ognisk wychowawczych, §wietlic 1 klubow srodowiskowych o zasiggu ponadgminnym dla dzieci i
mlodziezy, a takze tworzenie i wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie,
7. zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej z terenu
powiatu;
8. doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spotecznej i pracownikow socjalnych;
9. finansowanie powiatowych osrodkow wsparcia, w tym dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,
10. pomoc w integracji ze Srodowiskiem 0sob opuszczajacych zaktady karne oraz niektore
rodzaje placéwek opiekunczo - wychowawczych, resocjalizacyjnych, zaktady dla nieletnich i rodziny
zastgpceze,
11. przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz pokrywanie wydatkéw zwiazanych z
kontynuacja nauki osobom opuszczajacym niektore typy placdwek opiekunczo-wychowawczych,
schroniska, zaklady poprawcze, domy pomocy spolecznej i rodziny zastgpcze,
12. organizowanie opieki w rodzinach zast¢pczych oraz udzielanie pomocy pienigznej na
czesciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci;
13. pomoc uchodzcom;
14. przyjmowanie wnioskow, rozpatrywanie ich i przyznawanie osobom niepetnosprawnym
dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych;
15. nadzor merytoryczny nad dziatalnos$cia warsztatow terapii zajeciowych przeznaczonych dla osob
niepetnosprawnych;
16. podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepelnosprawnosci, likwidacji



barier architektonicznych i w komunikowaniu si¢ utrudniajacych osobom niepelnosprawnym
funkcjonowanie w spoteczenstwie;

17. opracowanie i przedstawienie planow, zadan i informacji z prowadzonej dzialalnosci oraz ich
udostgpnienie na potrzeby samorzadu wojewodztwa,

18. przygotowywanie dokumentéw umozliwiajacych Staroscie udzielanie osobom niepelnosprawnym
pozyczek na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej albo rolniczej;

19. przygotowywanie dokumentow umozliwiajacych Staro§cie umarzanie pozyczek udzielonych
osobom niepelnosprawnym na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej;

20. przygotowywanie dokumentéw umozliwiajacych Staroscie podpisanie umow o zwrot
pracodawcom kosztow poniesionych na organizacj¢ nowych lub przystosowanie istniejacych
stanowisk pracy do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych, kosztow wynagrodzen oséb niepetnosprawnych
zatrudnionych na tych stanowiskach i sktadek ZUS na ubezpieczenie spoleczne;

21. podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb;

22. realizacja innych zadan przewidzianych w odrgbnych ustawach.

Rozdzial I1
Organizacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§3

Struktura organizacyjna Centrum:

1. Centrum kieruje Dyrektor.

2. Pod nieobecnos¢ Dyrektora funkcje zastgpcy pelni Glowny Ksiggowy.

3. W sktad Centrum wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:

a) dziat ds. finansowo-ksiegowych,

b) dziat ds. rodzin zastepczych i pomocy $srodowiskowe;j,

c) dziat ds. pomocy instytucjonalne;j,

d) dziat ds. 0sob niepetnosprawnych,

e) sekretariat,

f) radca prawny,

g) osrodek interwencji kryzysowe;.

4. Prace dziatow:

- ds. rodzin zastgpczych i pomocy Srodowiskowej,
- ds. 0sob niepetnosprawnych
koordynuja kierownicy.

§4

Zakres zadan, wspolne dla wszystkich dziatéw i stanowisk pracy:

1. inicjowanie i podejmowanie przedsigwziec¢ organizacyjnych w celu zapewnienia wlasciwe;j i
terminowej realizacji zatozonych zadan.

2. organizowanie i wykonywanie zadan natozonych na Starostg przepisami ustaw w zakresie pomocy
spotecznej,

3. organizowanie wykonania zarzadzen i polecen Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie,

4. rozpatrywanie skarg w zakresie dziatalnosci Centrum kierowanych do Starosty, Zarzadu Powiatu,
badanie zasadnosci skarg, analizowanie zrédet i przyczyn ich powstawania, podejmowanie dziatan
zapewniajacych nalezyte i terminowe zatatwienie skarg, przyjmowanie interesantoOw i udzielanie
im wyjasnien

5. przygotowanie niezbgdnych materiatow i wykonanie czynnosci zwigzanych ze wspotdziataniem z
organami administracji oraz innymi jednostkami organizacyjnymi realizujacymi zadania pomocy
spotecznej;

6. przygotowanie projektow uchwat Rady i Zarzadu Powiatu z zakresu funkcjonowania Centrum i
realizowanych zadan,

7. wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz innymi placéwkami ksztalcacymi pracownikow
socjalnych,

8. wspotdziatanie z innymi jednostkami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami
spotecznymi, charytatywnymi oraz zwiazkami wyznaniowymi;



9. opracowanie wymaganych sprawozdan statystycznych;
10. wykonanie innych zadan zgodnie z kompetencja Starosty, Zarzadu Powiatu i Dyrektora Centrum

§5
1. Do dzialy ds. finansowo-ksiggowych naleza sprawy przygotowania planow finansowych oraz
obstluga finansowo-ksiggowa Centrum, a w szczegdlnosci:

a) koordynacja prac w zakresie opracowywania planu finansowego,

b) sporzadzanie wymaganych sprawozdan z wykonania planu finansowego,

c) obstuga finansowo-ksiggowa oraz kontrolowanie decyzji powodujacych skutki finansowe,

d) gospodarowanie rzeczowymi sktadnikami majatkowymi oraz wspotpraca i wspotdziatanie w
tym zakresie z pozostatymi dzialaniami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

2. Do zadan glownego ksiggowego nalezy:

a) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,

b) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi zasadami,

¢) zapewnienie pod wzglgedem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez jednostke,

d) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrona warto$ci pieni¢znych,

e) kontrola terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia rozliczen spornych oraz sptaty
zobowiazan,

f) przygotowania projektow planow finansowych,

g) analiza wykorzystania srodkoéw finansowych przydzielonych z budzetu,

h) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,
dotyczacych prowadzenia i rozliczenia inwentaryzacji, zaktadowego planu kont oraz
nadzorowania ich przestrzegania,

i) kontrola legalnos$ci dokumentéw dotyczacych wykonania planu finansowego,

j) opracowywanie sprawozdan finansowych i ich analiza.

§6
Do zadan ds. rodzin zastgpczych i pomocy srodowiskowej nalezy:
1. organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych oraz udzielania pomocy pieni¢znej na czgsciowe
pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci

a) okresowe wizytowanie rodzin zastgpczych celem dokonania oceny sytuacji opiekunczo-
wychowawczej,

b) przeprowadzenie okresowych wywiadoéw srodowiskowych,

c) ustalenie wysoko$ci zobowigzan i windykacji naleznos$ci od rodzicow biologicznych
zobowiazan do ponoszenia odptatnos$ci z tytutu przebywania dzieci w rodzinach zastgpczych,

2. pomoc w integracji ze srodowiskiem, przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz
pokrywanie wydatkow zwiazanych z kontynuowaniem nauki dla oséb opuszczajacych rodziny
zastgpceze,
3. zapewnienie, we wspolpracy z osrodkiem adopcyjno-opiekunczym, opieki i wychowania dzieciom
catkowicie lub czgsciowo pozbawionym opieki spotecznej,
4. organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin
biologicznych i zastgpczych, a takze terapii rodzinne;j,
5. zapewnienia szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz doradztwo metodyczne dla kadr pomocy
spotecznej z terenu powiatu,
6. opracowywanie powiatowe;j strategii rozwiazywania probleméw spotecznych,
7. pomoc uchodzcom poprzez przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych, opracowanie programow
dziatan integracyjnych i indywidualnej adaptacji,
8. rozeznanie potrzeb i wnioskowanie pomocy dla 0sob przybytych na podstawie wizy repatriacyjne;j,
9. wspotpraca z sadami, osrodkami adopcyjno-opiekunczymi, osrodkami pomocy spotecznej,
powiatowymi centrami pomocy rodzinie i innymi instytucjami a takze organizacjami pozarzadowymi
w realizacji zadan.
§7

Do zadan ds. pomocy instytucjonalnej nalezy:
1. przygotowywanie materialdw do kierowania uprawnionych oséb do placowek opiekunczo-

wychowawczych oraz do doméw pomocy spotecznej i do srodowiskowego domu samopomocy,
2. ustalenie odpfatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej i $rodowiskowym domu



a

samopomocy,

ustalenie wysokosci odptatnosci i windykacji naleznosci od rodzicow biologicznych i opiekunéw
prawnych za pobyt dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

pomoc w integracji ze Srodowiskiem oraz przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie
oraz pokrywanie wydatkow zwiazanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajacym
placéwki opiekunczo-wychowawcze,

a) opracowywanie indywidualnych programéw usamodzielnienia,

wspotpraca z ww. placowkami oraz z powiatowymi centrami pomocy rodzinie, osrodkami
pomocy spotecznej i innymi instytucjami pozarzadowymi,

przygotowywanie sprawozdan z dziatalnos$ci dziatu,

realizacja innych zadan zgodnie z kompetencja Starosty, Zarzadu Powiatu i Dyrektora Centrum

§8

Do zadan dziatu ds. 0sob niepetnosprawnych nalezy:

1.

2.

Nowk

8.

przygotowywanie spraw zwigzanych z udzieleniem i umarzaniem osobom niepetnosprawnym
pozyczek na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej,

udzielenie dofinansowania do wysokos$ci 50 % oprocentowania kredytow bankowych zaciaganych
przez osoby niepelnosprawne na kontynuowanie dziatalno$ci gospodarcze;j,

dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawcow na organizacj¢ nowych lub
przystosowanie istniejacych stanowisk pracy dla osob niepelnosprawnych bezrobotnych lub
poszukujacych pracy oraz zwrot kosztoéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia 0s6b
niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu,
skierowanych do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
tych wynagrodzen,

dofinansowanie turnus6w rehabilitacyjnych,

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych do PFRON,

dofinansowanie dziatania warsztatow terapii zajeciowe;j,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci i likwidacji
barier utrudniajacych niepelnosprawnym funkcjonowanie w spoleczenstwie,

obstluga zleconych funduszy z zakresu rehabilitacji zawodowej i spoteczne;.

§9

Do zadan radcy prawnego nalezy:

1. opracowywanie zarzadzen Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

wydawanie opinii prawnych,

opracowywanie wzorow zawierania umow oraz decyzji administracyjnych,

poradnictwo dla rodzin biologicznych i zastepczych,

doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spotecznej z terenu powiatu poznanskiego,
prowadzenie zastgpstwa procesowego,

inne wynikajace z ustawy z dnia 6 lipca 1992 r. o radcach prawnych (Dz. U. nr 19, poz. 145 z
pézn. zm.)

Nk W

§10

Zadaniem funkcjonowania o$rodka interwencji kryzysowej jest:

a) przywrocenie funkcjonowania rodziny jako system relacji migdzy jej cztonkami;

b) powstrzymania patologicznych zjawisk uszkadzajacych funkcjonowanie rodziny np. przemoc,
naduzywanie alkoholu;

c) poprawa sytuacji bytowej rodziny;

d) przywrocenie funkcjonalnosci poszczegoélnych osob w rodzinie,

e) przemoc w rodzinie, integrowanie zmian zachodzacych u jej cztonkow.

1. Osrodek interwencji kryzysowej realizuje swoje zadania poprzez:

a) prowadzenie poradnictwa informacyjno-kondsultacyjnego,

b) prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-edukacyjne;j,

c) wspolpracg z instytucjami pracujacymi na rzecz rodziny w zakresie poradnictwa,

d) prowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowej,

e) prowadzenie dzialalno$ci terapeutycznej dla ofiar przemocy w rodzinie (w tym grupy
terapeutycznej dla dzieci),



f) prowadzenie hotelu.

§11

Poza komoérkami organizacyjnymi wymienionymi w § 3 Dyrektor Centrum moze tworzy¢ inne
stanowiska pracy do okreslonych spraw.

Schemat organizacyjny Centrum przedstawia zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

W celu zharmonizowania dziatalno$ci Centrum i zapewnienie jednolitego dziatania przy
wykonaniu zadan, poszczegdlne dzialy i stanowiska pracy zobowiazane sa do wzajemne;j
wspotpracy.

a)
b)

c)
d)

e)

g)
h)
i)
j)

Rozdzial 111

Kierowaniem Centrum
§12

Praca Centrum kieruje Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa.

Do obowiazkow Dyrektora naleza sprawy w zakresie:

organizacji i funkcjonowania Centrum,

nawiagzywanie i rozwiazywanie stosunkdéw pracy z pracownikami Centrum oraz ich
awansowaniem, wynagradzaniem, karaniem,

pethienie obowiazkow przetozonego dla wszystkich pracownikow,

koordynowanie pracy Kierownikéw dziatow i Gtownego Ksiggowego,

wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z upowaznienia Starosty,
wykonywanie kontroli wewngtrznej w Centrum,

zapewnienie skutecznej kontroli realizacji ustalonych zadan i przestrzegania prawa,
wspoOlpraca z organizacjami pozarzadowymi,

kierowanie o$rodkiem interwencji kryzysowe;j,

przyjmowanie interesantow w sprawie skarg i wnioskow.



Zalacznik nr 2

Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

v

v v

GL. KSIEGOWY KIEROWNIK KIEROWNIK
v v v
Dziat ds. Dziat ds. Dziat ds. Dziat ds. os6b Dziat ds. Radca Sekretariat Osrodek
finansowo- rodzin pomocy niepelnosprawnych finansowo- prawny Interwencji
ksiegowych zastgpezych i instytucjonalne;j ksiegowych kryzysowej

pomocy
srodowiskowej
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