Zalacznik nr 1 do uchwaty nr X/85/99
Rady Powiatu Poznanskiego z dnia 31 sierpnia 1999 r.

STATUT
ZESPOLU PRZYCHODNI SPECJALISTYCZNYCH W POZNANIU
Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1
Zespot Przychodni Specjalistycznych - Zwany dalej Zespotem jest samodzielnym publicznym
zaktadem opieki zdrowotnej posiadajacym osobowos$¢ prawna.

§2

Podstawa dziatania Zespotu jest :

1/ ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotnej / Dz. U. z 1991 r. Nr
91, poz. 408, z 1992 r. Nr 63, poz. 315z 1994 r. Nr 121, poz. 591,z 1995 r. Nr 138 poz.
682 7 1996 1., Nr 24, poz. 110,z 1997 r. Nr 104 poz. 661, Nr 121 poz.769, Nr 158 poz.
1041 z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 117 poz. 756, Nr 162 poz. 1115 z 1999 r. Nr 28,
poz. 255 1 poz. 256/.

2/ wpis do wtasciwego rejestru tj.

a) decyzja Wojewody Poznanskiego - wpis nr 0285/0001 z dnia 26.11.1998 .
b) postanowienie Sadu Rejestrowego, Wydzial XIV Gospodarczy Rejestrowy - wpis
PZOZ nr 32 z dnia 1.12.1998 1.
3/ niniejszy statut
§3
1/ Organem zatozycielskim Zespotu jest Powiat Poznanski zwany dalej Powiatem.
2/ Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Poznaniu, przy ul. Stowackiego 8/10.
§4

1/ Zespo6l obejmuje swym dzialaniem obszar wojewodztwa wielkopolskiego ze szczegdlnym
uwzglednieniem powiatu poznanskiego. Zespot moze §wiadczy¢ ustugi zdrowotne
pacjentom spoza regionu.

2/ Zesp6t moze wspolpracowaé z innymi zaktadami opieki zdrowotnej, organizacjami
spotecznymi i fundacjami z uczelniami medycznymi, placowkami naukowo - badawczymi
oraz innymi podmiotami na podstawie oddzielnych umoéow.

§5
Cele i zadania Zespotu :
1/ udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w zakresie :
a) specjalistycznej opieki zdrowotnej,
b) podstawowej i specjalistycznej opieki stomatologiczne;j
c) S$wiadczen diagnostycznych,
d) rehabilitacji lecznicze;j.

2/ szkolenie 1 doksztatcanie w zakresie ochrony zdrowia,

3/ orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

4/ prowadzenie statystyki 1 informacji medyczne;,

5/ prowadzenie spraw pracowniczych i socjalnych,

6/ prowadzenie dziatalno$ci administracyjnej, technicznej 1 ekonomiczni - finansowe;j

7/ prowadzenie dzialalno$ci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami,

8/ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial I1.
Struktura organizacyjna Zespohu
§6
W skitad Zespotu wchodza :



A. Jednostki organizacyjne dziatalno$ci podstawowe;j
1/ Przychodnia Specjalistyczna z poradniami :
a) Kardiologiczna
b) Chorob Nerek
c) Gastoenterologiczna
d) Hematologiczna
e) Chorob Pasozytniczych
f) Endokrynologiczna
g) Chorob Naczyn
h) Laryngologiczna
1) Okulistyczna
j) Ginekologiczna
k) Urologiczna
1) Alergologiczna
1) Neurologiczna
m) Skorno - Wenerologiczna
n) Reumatologiczna
2/ Przychodnia Rehabilitacji
a) Poradnia Rehabilitacji Leczniczej
b) Poradnia Rehabil. Niew. i Stabowidzacych
3/ Przychodnia Odwykowa
4/ Przychodnia Stomatologiczna z poradniami :
a) Chirurgii Szczekowo - Twarzowej i Stomatologicznej
b) Protetyki
c) Stomatologii Zachowawczej
d) Chordb Przyzebia i Bton Sluzowych
5/ Przychodnia Sportowo - Lekarska
6/ Placowki terenowe w trakcie usamodzielniania wg zat. nr 3
7/ Dzial Diagnostyczny
a) Pracownia Diagnostyki Obrazowej
b) Laboratorium 1  Pracownia  Analityczna,  Schorzen = Wenerycznych,
Mikrobiologiczna, Parazytologiczna.
B. Jednostki obstugi procedur medycznych
1/ Dziaty :
a) Organizacji, Statystyki i Rozliczen
b) Finansowo - Ksiggowy
¢) Administracyjno - Gospodarczy
d) Stuzb Pracowniczych
2/ Samodzielne stanowiska pracy :
a) radcy prawnego
b) do spraw bhp i p/poz.
Rozdzial I11.
Zarzad Zespohu Przychodni Specjalistycznych
Obowiazki dyrektora i zastepcow
§7
1. Dziatalnos$cia Zespotu kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$§¢ za zarzadzanie Zespolem 1 reprezentuje go na
zewnatrz.
3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zespotu.



Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Zespotu samodzielnie i ponosi za
nie odpowiedzialnos¢.
Przy podejmowaniu decyzji Dyrektor korzysta z opinii wtasciwych organizacji 1 organdw
w trybie 1 na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
Organizacja wewngtrzna i zakres dzialania komorek organizacyjnych Zespotu oraz zakres
czynnos$ci pracownikOw na samodzielnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Zaktadu.
Dyrektor Zaktadu nadzoruje bezposrednio praca nastepujacych dziatow :
1/ Dzialu Stuzb Pracowniczych
2/ Samodzielnych stanowisk pracy i radcy prawnego oraz do spraw bhp i p/poz.
3/ Dzialu Administracyjno - Gospodarczego
W razie niemozno$ci pelnienia obowiazkow przez Dyrektora jego uprawnienia
1 obowiazki przejmuja wyznaczeni zastgpcy w zakresie ustalonym przez Dyrektora.
W celu zapewnienia wlasciwej organizacji pracy i wyniku finansowego dzialalnosci
Zespotu, poszczegdlne komoérki organizacyjne moga by¢ decyzja Dyrektora tworzone,
taczone przeksztatcane lub likwidowane przy wsparciu Rady Spotecznej Zespotu.

§8
Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy :
1/ Zastgpcy Dyrektora do Spraw Lecznictwa,
2/ Zastepcy Dyrektora do Spraw Ekonomicznych - Glownego Ksiggowego,
3/ Przelozonej Pielgegniarek
Do skladania os$wiadczen w imieniu Zespolu w zakresie jego praw i obowiazkoéw
majatkowych wymagane jest wspotdziatanie dwoch upowaznionych osob tj. : Dyrektora
lub jego Zastgpcy do Spraw Lecznictwa, przy udziale Glownego Ksiggowego lub
Zastepcy Gtownego Ksiggowego.

§9
. Zastgpca Dyrektora do Spraw Lecznictwa spetnia bezposredni nadzor nad :
1/ praca wszystkich komorek Zespotu udzielajacych §wiadczen zdrowotnych
2/ praca Dziatu Organizacji, Statystyki i Rozliczen
3/ wykorzystaniem aparatury i sprz¢tu medycznego
4/ prowadzeniem dokumentacji, sprawozdawczo$ci i statystyki medyczne;.
Zastepca Dyrektora do Spraw Ekonomicznych - Gtowny Ksiggowy odpowiada za :
1/ prowadzenie ewidencji ksiggowej Zespotu,
2/ prowadzenie sprawozdawczos$ci finansowej i podatkowe;,
3/ prowadzenie dziatalno$ci ekonomiczno - finansowe;j.
Przetozona pielegniarek lecznictwa ambulatoryjnego nadzoruje bezposrednio praca
pielggniarek i potoznych oraz rejestratorek medycznych zatrudnionych w Zespole.

§10
Dyrektor moze powotywac ciata doradcze i opiniodawcze.

Rozdzial IV.
Rada Spoleczna

§11
Przy Zespole dziata Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujacym i opiniujacym dla
organu zalozycielskiego oraz organem doradczym dla Dyrektora Zespotu.
Rada Spoteczna powotuje i odwoluje, a takze zwoluje pierwsze jej posiedzenie organ
zatozycielski w trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Rada dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, zatwierdzony przez Organ
Zatozycielski.

§12
W sktad Rady Spotecznej wchodza :



1/ jako przewodniczacy - osoba wyznaczona przez Starost¢ Powiatu Poznanskiego
2/ jako cztonkowie :
a) przedstawiciel wojewody
b) przedstawiciele wylonieni przez Rade Powiatu w liczbie nie przekraczajacej 12
0sob.
§13
Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata.
§ 14
Do zadan Rady Spotecznej nalezy :
1/ przedstawianie Organowi Zalozycielskiemu wnioskow 1 opinii w sprawach :
a) zmiany lub rozwiagzania umowy o udzielenie zamowienia publicznego na $wiadczenia
zdrowotne,
b) zbycia $rodka trwatego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury lub
sprzetu medycznego,
c) zwiazanych z likwidacja lub przeksztalceniem Zespotu lub jego przebudowa,
rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
d) przyznawanie nagréd Dyrektorowi Zespotu,
e) rozwiazanie stosunku pracy lub umowy cywilno - prawnej o zarzadzanie z Dyrektorem
Zespotu.
2/ przedstawianie Dyrektorowi Zespotu wnioskow i opinii w sprawach :
a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,
c) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku
3/ uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci i przedktadanie Organowi Zatozycielskiemu do
zatwierdzenia
4/ zatwierdzanie regulaminu porzadkowego Zespotu
5/ dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez osoby korzystajace
ze $wiadczen zaktadu, z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu
6/ wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy o zaktadach opieki zdrowotne;j
1 z Statutu Zespotu.
§15
Od uchwat Rady Spotecznej przystuguje Dyrektorowi Zespotu odwotanie do Organu
Zatozycielskiego.
Rozdzial V
Pracownicy Zespolu
§16
Prawa i obowiazki pracownikow Zespotu okreslaja przepisy Kodeksu Pracy, jezeli przepisy
szczegdlowe nie stanowig inaczej.

Rozdzial VI
Majatek i Gospodarka Finansowa Zespolu
§17
1. Gospodarka finansowa Zespotu prowadzona jest na zasadach okreslonych w ustawie o
Zaktadach Opieki Zdrowotnej /Dz. U. Nr 91/91 poz. 408 z pdzniejszymi zmianami/
oraz w oparciu o obowigzujace przepisy finansowe.
2. Fundusz zalozycielski Zespotu stanowi roéwnowarto$¢ wydzielonego mienia Skarbu
Panstwa.



3. Fundusz zatozycielski Zespolu zwigkszaja otrzymane od organu zalozycielskiego
dotacje na inwestycje oraz dary majace charakter majatku trwatego lub przeznaczone na
cele rozwojowe.

4. Fundusz Zespotu zwigkszaja zyski bilansowe a zmniejszaja straty bilansowe.

§18
Rachunkowos$¢ Zespotu prowadzona jest na podstawie ustawy o rachunkowosci z dnia
29.09.1994 r. /Dz. U. Nr 121/94 poz. 591 z pdzniejszymi zmianami/.

§19

1. Zespot uzyskuje $rodki finansowe ze zrodet wskazanych z art. 54 ustawy o Zaktadach
Opieki Zdrowotnej ust. 1 /Dz. U. Nr 91, poz. 408 z 1992 r. z p6zniejszymi zmianami/.

2. Zespdt moze uzyskiwaé $rodki finansowe z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej,
dotacji, darowizn, zapisoOw, spadkéw 1 innych $rodkow ofiarnosci publicznej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§20
Wszelkie zmiany Statutu wymagaja uchwaty Rady Spoteczne;.
§21

Niniejszy Statut wchodzi w zycie po zatwierdzeniu go przez Organ Zatozycielski.

Zalaczniki :

1/ Graficzny schemat struktury organizacyjnej (do wglqdu w Biurze Rady Powiatu

Poznanskiego)

2/ Regulamin Rady Spotecznej (do wgladu w Biurze Rady Powiatu Poznanskiego)

3/ Placowki terenowe w trakcie usamodzielniania



Zatacznik nr 2 do STATUTU
Zespotu Przychodni Specjalistycznych
Placowki terenowe w trakcie usamodzielniania:
1/ Wiejskie Osrodki Zdrowia:
- w Chludowie - podstawowa opieka zdrowotna,
higiena szkolna
stomatologiczna — 1 kontrakt

- w Biedrusku - higiena szkolna
- w Przezmierowie - stomatologia — 1 kontrakt
- w Biskupicach - higiena szkolna
2/ Gminne Osrodki Zdrowia:
- w Pobiedziskach - higiena szkolna
- w Suchym Lesie - higiena szkolna
- w Swarzedzu - higiena szkolna

- w Tarnowie Podgérnym - stomatologia — 2 kontrakty
- w Puszczykowie /szkota/ - stomatologia — 1 kontrakt

Marek Nowakowski
Przewodniczacy Rady Powiatu Poznanskiego
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