
Załącznik nr 1 
 

REGULAMIN 
 

PRZYZNAWANIA NAGRODY  „STRAśAK ROKU  POWIATU POZNA ŃSKIEGO”  
 
 

1. Prawo zgłaszania kandydatów do nagrody mają Zastępca Komendanta Miejskiego PSP oraz  
zarządy gmin w porozumieniu z zarządami gminnymi OSP. 

2. Zgłaszający przedstawiają po jednym kandydacie z Jednostki Ratowniczo Gaśniczej i 
po jednym z OSP z terenu gminy. 

3. Zgłoszenie kandydatów odbywa się  w terminie do 15 marca kaŜdego roku, 
wyjątkowo za rok 1999 do 31 lipca 2000 r., na podstawie kart zgłoszeń, 
przekazywanych przez Zastępcę Komendanta Miejskiego PSP oraz zgłaszające 
Zarządy gmin do Komisji Wzór kart zgłoszenia określony jest w Załączniku nr 2. 

4. Komisja na podstawie kart zgłoszeń, dokonuje wyboru jednego StraŜaka Roku z 
Państwowej StraŜy PoŜarnej i dwóch z Ochotniczej StraŜy PoŜarnej, w drodze 
głosowania. 

5. Posiedzenie komisji, w celu wyłonienia zwycięzców odbywa się w terminie do 15 
kwietnia kaŜdego roku, a w przypadku nagrody za rok 1999 do 30 września 2000 r. 

6. Nagroda wręczana  jest co roku w maju, nagroda za rok 1999 wręczona zostanie w 
dniu 11 listopada 2000 r. Wraz z nagrodą wręcza się dyplom, podpisany przez Starostę 
Poznańskiego. 

7. Nagroda za rok 1999 ustalana jest wysokości: dla StraŜaka Roku z Państwowej StraŜy 
PoŜarnej 2000 zł, dla  StraŜaka Roku z Ochotniczej StraŜy PoŜarnej: pierwsza nagroda 
2000 zł, druga nagroda 1000 zł 

8. Obrady komisji są jawne. 
9. Wyniki swych prac komisja przedstawia Zarządowi Powiatu w formie protokołu, 

podpisanego przez  wszystkich jej członków.    
 
 

Marek Nowakowski 
Przewodniczący Rady Powiatu Poznańskiego 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 2 
 
 

KARTA ZGŁOSZENIA DO KONKURSU 
„STRAśAK ROKU  POWIATU POZNA ŃSKIEGO”  

 
 
Zgłaszający....................................................................................................................................
............ 
 
I. Dane osobowe 
 

1. Stopień, imię i nazwisko 
..............................................................................................................  

2. Stanowisko słuŜbowe 
................................................................................................................... 

3. StaŜ słuŜby w PSP lub OSP (w latach) 
........................................................................................ 

4. Przeszkolenia resortowe (szkolenia, 
kursy).................................................................................. 

 
 
II. Kryteria oceny (załączniki do kart zgłoszeniowej) 
1. Opinia zarządu gminy 
........................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................... 
2. Opinia przełoŜonych   
........................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................... 
3. Postawa podczas akcji ratowniczo-gaśniczych .................................... 
................................................ 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................... 
4. ZaangaŜowanie w słuŜbie ........................................................... 
.......................................................... 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................... 
5. Wiedza zawodowa oraz umiejętności praktyczne 
................................................................................. 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................... 
6. Współdziałanie z przełoŜonymi i innymi członkami zespołu 
............................................................... 



.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................... 
7. Podejmowanie inicjatywy na rzecz poprawy warunków pełnienia słuŜby lub działalności 
OSP  
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................... 
8. Sprawność fizyczna (dot. jednostek PSP) 
............................................................................................. 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................... 
9. Stan dyscypliny 
..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................... 
 


