Zatacznik nr 1 do uchwaty nr VI1/53/99

INFORMACJA
O UDZIELENIU OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM P@YCZEK NA ROZPOCZCIE
DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ LUB ROLNICZEJ

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia ¥989#ehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. 123 p&niejszymi zmianami) osoba
niepetnosprawna, ktora:

1. jest zarejestrowana w powiatowym gdzie pracy jako osoba bezrobotna lub
poszukujca pracy i nie pozostaje w zatrudnieniu;
2. jest zdolna do prowadzenia planowanej dziatglri gospodarczej lub rolniczej;
3. nie korzysta z ggczki udzielonej z Funduszu Pracy;
4. nie korzystata z ggczki udzielonej zérodkéw PFRON -maze otrzyma paiyczke zesrodkdw
Painstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospraeim na rozpocgeie dziatalnaci po raz
pierwszy lub na wznowienie dziatalsa (jesli uptyneto co najmniej 6 miesty od daty wykrélenia
wpisu do ewidencji lub cofacia koncesji albo wydgaiccia obowazku w podatku rolnym lub
obowiazku podatkowego z tytutu prowadzenia dziatéw spegih produkcii rolnej).
Pazyczka mae by udzielona na rozpoegie dziatalndci:
1. wytworczej, budowlanej, handlowej i ustugowej, vieumieniu przepisow o dziataléa
gospodarczej ;
2. rolniczej w rozumieniu przepiséw o podatku limdowym od oséb fizycznych;
2. polegajcej na prowadzeniu dziatow specjalnej produkcjnepl w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (vegledu na forne prawra jej prowadzenia).
Pogyczka zesrodkow PFRON mee by udzielona osobie niepetnosprawnegdacej wiascicielem
lub posiadaczem (samoistnym lub zalgm) nieruchomdaci rolnej o powierzchni gytkow rolnych
co najmniej 1 ha w przypadku gdy opodatkowanie pilitm rolnym nie trwa dhgej niz 6 miesgcy
(liczac od daty rozpoezxia obowazku podatkowego do dnia Zenia wniosku o udzielenie
pozyczki).

TRYB POSTEPOWANIA
Osoba niepetnosprawna, ellgca mieszkacem powiatu poznéskiego i ubiegajca sg o

pozyczke na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej powinna:

1. pobra druk wniosku o udzielenie pgczki z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Poznaniu ul. Krasskiego 3A (istnieje mdiwos¢ przestania wniosku na adres osoby
niepetnosprawnej po uprzednim zgtoszenjuedefonicznie te1.84-84-218 lub pisemnie);

2. ztozy¢ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Poznanipetyiony wniosek wraz
z zadcznikami wymienionymi we wniosku - w przypadku zoia kserokopii nalsy
dostarczy do wghdu oryginaly dokumentéw w celu uwierzytelnienia);

Pozyczka mde by udzielona do wysolsgi trzydziestokrotnego przetnego wynagrodzenia
W terminie 30 dni od daty Ztenia kompletnego wniosku Starosta powiadamia wioidakwe w

formie pisemnej o przyznaniu lub odmowie przyzngyaayczki.

Od odmowy udzielenia ggczki nie przystuguje odwotanie rozumieniu przepiséw kodeksu
postpowania administracyjnego.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku, Staaasiwiera z osaniepetnosprawgnumow
pozyczki w formie pisemnej. Przed podpisaniem umowynagana jest pisemna zgoda moaka
pozyczkobiorcy, a w
przypadku zabezpieczenia w formie ggzenia - rownig pisemna zgoda mankow pogczycieli.
Koszty zwhzane z zabezpieczeniemzgozki ponosi catkowicie wnioskodawca.

Pazyczka mae by wyptacona jednorazowo lub w transzach po podpisaniowy i dostarczeniu

przez payczkobiore:

- za&wiadczenia o wpisie do ewidencji dziatasnbgospodarczej LUB

- kopii zawiadomienia wikxiwego urzdu skarbowego o rozpogdu prowadzenia dziatow



specjalnych produkcji rolnej LUB

z&wiadczenia z urgdu gminy o podleganiu opodatkowaniu podatkiem nainyJB
z&wiadczenia o uzyskaniu koncesji LUB

zgwiadczenia 0 uzyskaniu zezwolenia ORAZ

dokumentéw zabezpieczeniazgozki hipotely czyli cswiadczenia notarialnego o

ustanowieniu hipoteki z pokwitowaniemzaia w Sdzie.

Oprocentowanie pgyczki wynosi 5% udzielonej kwoty pod warunkiem spethia przez
pozyczkobiore wszystkich warunkow podpisanej umowy. Okres catitepsptaty udzielonej
pozyczki wraz z oprocentowaniem nie ggoprzekroczy 48 miesgcy od dnia wyptacenia catej kwoty.
Na wniosek pgyczkobiorcy (w szczegdlnie uzasadnionych wypadkaghgs mae zostéa

wydtuzony do 54 miescy.

Odroczenie terminu sptaty pgczki nie mae przekroczy 6 miesécy.

Umowa mde zostd wypowiedziana w przypadku niedotrzymania nawenjggb z warunkow
umowy.

Istnieje maliwos¢ umorzenia payczki do wysokéci 50% kwoty udzielonej payczki, pod
warunkiem prowadzenia dziatakw przez okres co najmniej 24 miesy i spetnieniu pozostatych
warunkéw umowy.

W raziesmierci pazyczkobiorcy i nieprzyjcia spadku przez spadkobiercow, obamek uregulowania
zobowhzan przechodzi solidarnie na gazycieli.

KRYTERIA OCENY WNIOSKU:

1. pozytywna ocena ekonomiczno - finansowa wniosku;

2. zapotrzebowanie na lokalnym rynku na ustugitbyeary realizowane w ramach planowanej
dziatalngci;

. wysoka¢ wkladu wiasnego wnioskodawcy;

. przygotowanie merytoryczne wnioskodawcy do piadzeaia dziataln€ci;

. 0cena, czy stan zdrowia wnioskodawcy uimoa prowadzenia dziatalrsoi;

. wiarygodné¢ zabezpieczenia pgczki;

. sytuacja na lokalnym rynku pracy;

. szansa wnioskodawcy na pgde odpowiedniego zatrudnienia.
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KRYTERIA OCENY WNIOSKU

1. Pozytywna ocena ekonomiczno - finansowa wniosku

a) biledne sporadzenie charakterystyki ekon. - finan. przedsiiccia - O pkt.
b) mylne wyliczenie, podliczenie - 1 pkt.

b) prawidiowo sporzdzona charakterystyka ekon.-finan. - 2 pkt.

2. Zapotrzebowanie na lokalnym rynku na ustugitlweary

a) brak zapotrzebowania na ustugi lub towary - 0 pkt.

b) niskie zapotrzebowanie na towary lub ustugi - 1 pkt

C) wystepuje zapotrzebowanie na towary i ustugi - 2 pkt.

3. Wysoka¢ wkiadu wlasnego wnioskodawcy

a) brak wkiadu wiasnego - 0 pkt.

b) 20 % wkiadu wiasnego - 1 pkt.

c) 50 % wkiadu wkasnego - 2 pkt.

4. Przygotowanie merytoryczne wnioskodawcy do pdzeaia dziatalnéci
a) brak przygotowania merytorycznego - 0 pkt.

b) nie wystarczajce przygotowanie - 1 pkt.

c) pelne przygotowanie merytoryczne - 2 pkt.

5. Ocena, czy stan zdrowia wnioskodawcy #liimoa prowadzenia dziatalréoi
a) nie pozwala na prowadzenie dziatatme O pkt.

b) c=zsciowe ograniczenia - 2, pkt.

c) due ograniczenia - 1 pkt..

d) brak przeciwwskasa 3 pkt.

6. Wiarygodné¢ zabezpieczenia pygczki

a) mata - 0 pkt.

b) odpowiednia - 1 pkt.

7. Sytuacja na lokalnym rynku pracy

a) duza szansa ha odpowiedmnifert pracy - O pkt.

b) brak szansy na odpowiedroferk pracy - 1 pkt.

RAZEM - maksymalna il§¢ punktow -13 -mazliwos¢ udzielenia pgyczki
7 - kwota payczki do negocjacji



