Zatacznik nr 1 do uchwaty nr VII/57/99
ZASADY
zwrotu pracodawcom kosztow
szkolenia zatrudnionych os6b niepetnosprawnych

Na podstawie art. 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 199Dz. U. nr 123 poz.776 z
pézniejszymi zmianami) oraz Uchwaly Zadu PFRON z dnia 1 lutego 1999 roku
pracodawca organizujcy szkolenie dla wkasnych pracownikow peootrzyma czesciowg
refundacje poniesionych kosztow.

Warunkiem otrzymania zwrotu ¢xi kosztéw jest zatrudnienie oséb niepetnosprawmyzez okres

24 miesgcy po zak@czeniu szkolenia oraz zgodnie z kierunkiemndamnego szkolenia i na innych

stanowiskach pracy hipracowaly przed szkoleniem.

Kwota refundacji ustalana jest w drodze negocjpojmicdzy Starost a pracodawg nie

moze jednak przekroczy75 % kosztow faktycznie poniesionych i dwukrotn@goecetnego

wynagrodzenia - na jegnprzeszkolos osole niepetnosprawm

Zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przez pracodaveprzed podpisaniem umowy

ze Starosy.

TRYB POSTEPOWANIA

1. Pracodawca (ktérego zaktad stesic w powiecie poznaskim) ubiegaicy sk 0 zwrot
kosztow szkolenia zatrudnionych osob niepgdnawnych sktada do Starosty Powiatu
Poznaskiego pisemny wniosek wraz z gegnikami.

2. Whniosek rozpatrywany jest wedtug kryteriow podanychahczniku nr 2 do uchwaty
Rady Powiatu nr VI11/57/99.

3. Starosta w terminie 30 dni pisemnie powiadamiaguawe o przyznaniu lub odmowie
przyznania refundacji kosztow szkolenia. @chowy udzielenia refundacji kosztow
szkolenia nie przystuguje odwotanie w rozumueprzepisow kodeksu paegowania
administracyjnego.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Stareawiera z pracodawcimow
0 zwrot kosztéw poniesionych przez niegozi@kenie zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych.

5. Starosta ma prawo wypowiedziemowe, w przypadku gdy po zakozeniu szkolenia
osoba niepetnosprawna niglbie zatrudniana zgodnie z jego kierunkiem, nanmny
stanowisku, przez okres co najmniej 24 m®si

6. W przypadku wypowiedzenia umowy pracodawca jesbradzany (w cagu 30 dni od
daty wypowiedzenia) do zwroftodkdw pobranych na szkolenie danej osoby wraz z
ustawowymi odsetkami naleymi od dnia, w ktérym przestat zatrudfiia osolz.

Ze srodkow PFRON mog zosta& sfinansowane nagpujgce udokumentowane koszty

szkolenia:

* Naleznos¢ przystugujca jednostce szkagtej;

* Koszt ubezpieczenia od nieszgéliwych wypadkow

* Koszt zakwaterowania i véywienia w czsci lub w caldci, jezeli szkolenie odbywa siw

innej miejscowsci niz miejsce zamieszkania osoby niepetnosprawnej;

* Koszt przejazdu na szkolenie, w tym koszt przéjaprzewodnika lub opiekuna osoby

zaliczonej do znacznego stopnia niepetnospragmno

* Koszt ustug ttumaczagzyka migowego albo lektora dla niewidomych lub gsob

towarzyszcej osobie niepetnosprawnej ruchowo zaliczonejricznego stopnia
niepetnosprawriai;

* Koszt niezlgdnych bada lekarskich, psychologicznych, diagnostycznychtugs

rehabilitacyjnych.



Ze srodkow PFRON nie mog byé refundowane koszty amortyzasfiodkow trwatych oraz
dzieawy hal produkcyjnych w zaktadzie pracy, w ktoryatrmdnione g osoby
niepetnosprawne.

Zatacznik nr 2 do uchwaty nr VI1/57/99
Kryteria rozpatrywania wnioskow

1. Ocena zasadseg zmiany stanowisk pracy
- czy przesunicie 0s6b niepetnosprawnych na inne stanowiska gestkonieczne
- czy jezeli nie nasipi przeszkolenie danej osoby niepetnosprawnej tavspluje to
rozwhpzanie z mi UmMowy O prag;
- czy zmiana stanowiska nie pogorszy stanu zdroady niepetnosprawnej;
- czy lekarz medycyny pracy nie kwestionuje zmiatanowiska,
2. Merytoryczne przygotowanie szkolenia
- odpowiedni dobér jednostki szkgkj i miejsca przeprowadzenia szkolenia
- odpowiedni dobor t&ei szkolenia oraz wyktadowcow
- skuteczné& przyswojenia wiedzy
3. Gwarancja zdobycia umégnosci niezlzdnych na nowych stanowiskach pracy
- warunki psychofizyczne oséb niepetnosprawnych
- mazliwo$¢ taczenia teorii z praktyk
4. Uniwersalné¢ na lokalnym rynku pracy umignosci zdobytych w wyniku szkolenia
5. Szansa utrzymaniagiracodawcy na lokalnym rynku pracy przez okresitna umowy
tj.
minimum 24 miegce po zakaczeniu szkolenia.
6. Udziat w programie restrukturyzacyjnym.
Uzyskanie maksymalnej #oi punktow tj.14 umazliwi zwrot pracodawcy
kosztoéw szkolenia w wysokoi 75 % kosztow poniesionych na szkolenie jednakwigce]
niz dwukrotn@¢ przecgtnego miesicznego wynagrodzenia na jedorzeszkolon osolz.
Uzyskanie punktéw odO - 13umazliwi zwrot pracodawcy do 50 % w/w kosztéw, a
uzyskanie mniej i 10 punktéw ledzie podstaw do odrzucenia wniosku o zwrot kosztéw
szkolenia zatrudnionych osob niepetnosprawnych.



Kryteria punktowe

Lp. Wyszczegolnienie TAK NIE Razem

1. | Czy przesugrcie 0séb niepetnosprawnych na 1 0
inne stanowiska pracy jest konieczne ?

2. | Czy jeeli nie nasipi przeszkolenie danej 1 0
osoby niepetnosprawnej to spowoduje to
rozwiazanie z ra Umowy o pra¢ ?

3. | Czy zmiana stanowiska nie pogorszy stanqu 0 1
zdrowia osoby niepetnosprawnej ?

4. | Czy lekarz medycyny pracy nie kwestionuje 0 1
zmiany stanowiska ?

5. | Czy dobdr jednostki szkglej jest 1 0
odpowiedni ?

6. | Czy miejsce przeprowadzenia szkolenia jest 1 0
odpowiednie ?

7. | Czy odpowiednio dobrano fteszkolenia ? 1 0

8. | Czy wyktadowcy mieli kontakt z osobami 1 0
niepetnosprawnymi ?

9. | Czy osoba niepetnosprawngdhie mogta 1 0
przyswot wiedz ?

10. | Czy istnieje mdiwosc¢ taczenia teorii z 1 0
praktyka?

11. | Czy zdobyte w wyniku szkolenia 1 0
umiejgtnosci sa uniwersalne ?

12. | Czy jest szansa utrzymania gracodawcy 1 0
na lokalnym rynku pracy ?

13. | Czy zaktad bierze udziat w programie 1 0
restrukturyzacyjnym ?

14. | Czy istnieje konieczg86 zmiany profilu ? 1 0

R A Z E M punktow




