) STATUT
SPECJALNEGO O SRODKA SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO
w Mosinie

Rozdziat |
PRZEPISY OGOLNE
§ 1.
Szkota nosi nazer Specjalny ®rodek Szkolno - Wychowawczy w Mosinie ul. $¢elna 2.

W sktad Specjalnego bdka Szkolno-Wychowawczego zwanego dalejsrgdkiem”
wchodz:

1. Szkota Podstawowa Specjalna Nr 3 im. Janusza Kkaczdla dzieci updedzonych
umystowo.

2. Gimnazjum Specjalne dla dzieci éfmmzonych umystowo .
3. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna dla mtaegzipasledzonej umystowo.

Internat dla uczniébw Specjalnegosrddka Szkolno-Wychowawczego zamieszkatych na
terenie powiatu pozmakiego, a poza nim po uzgodnieniu z organem proycyuz.

5. Oddzialy Specjalnego dka Szkolno-Wychowawczego przy Szpitalu ChorébcPi
Gruwlicy w Ludwikowie - dla dzieci przewlekle chatyw wieku od 3 -18 lat.

§2.
Organem prowadecym Gsrodek w Mosinie jest Powiat Po#tski, a organem spravagym
nadzér pedagogiczny - Kuratoriunmidaty w Poznaniu.

§3.
W nazwie érodka na tablicy ukdowej pomija s§ wyraz ,specjalna” i jak jego nazwa
umieszczona na tablicy waowej brzmi:
Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Mosinie ul.delna 2.
W nazwie szkét umieszczonych na dokumentach szkblmcznia z wyjtkiem oddziatéw
dla dzieci przewlekle chorych w Szpitalu ChorobdPhGruzlicy w Ludwikowie dodaje si
wyraz ,Specjalna”.

Rozdziat I
CELE | ZADANIA

Osrodek prowadzi dziataldé na rzecz o0sOb niepetnosprawnych, udziela iomgry
w zakresie pedagogicznym, psychologicznym itesgrmym.

§ 4.
Celem QGrodka w Mosinie poza celami okienymi ustaw jest w szczegoldai
przygotowanie dazycia w integracji ze spoteardwem przez:

1. osiagniccie maliwie wszechstronnego rozwoju ucznibw w dpeym im zakresie,
za pomag specjalnych metod,

2. przygotowanie do wykonywania zawodu .

§5.
Osrodek w Mosinie realizuje zadania wyndeg z ustawy, a tak z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych.

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy pedagogicznegwalidacyjnej
i resocjalizacyjnej srodek prowadzi profilaktyk wychowawca poprzez:

a) rozpoznawanie warunkéwycia i nauki ucznidw wykazagych trudndci
w realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego ,



b) opracowanie wnioskéw dotygzych ucznidbw wymagagych szczegdlnej
opieki wychowawczej,

c) rozpoznawanie form gpzania wolnego czasu przez ucznidw wymagajh
szczegolnej opieki wychowawczej,

d) udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w pracy z uczniami
sprawugacymi szczegoélne truddoi wychowawcze .

W ramach realizacji zada dotycacych pracy korekcyjno - wyrGéwnawczej
organizuje si pomoc wyrownywania brakow w wiadoietach uczniom magym
trudngci w nauce .

W zakresie niesienia pomocy materialnejrodek organizuje opieki pomoc
materialr uczniom osieroconym, z rodzin alkoholikdw, zdeali@owanych i rodzin
wielodzietnych majcych szczegdlne trudéa materialne i opiekbczo-
wychowawcze.

W ramach dokonywania okresowej oceny sytuacji wyehwczej Grodek kontroluje
realizacg obowhzku szkolnego.

W ramach wspdilpracy z rodzicami si@dek udziela porad utatwigjych
rozwigzywanie przez nich probleméw w wychowaniu dzieci nitodziery,
przygotowuje pogadanki wg planu pedagogizacji rodi oraz prowadzi orientag]
zawodowg dla uczniow klas starszych.

W ramach wspoOtpracy z instytucjami zainteresowanyproblemami opieki
i wychowania dzieci i mtodzigy Osrodek utrzymuje bliskie kontakty z kuratorami
spotecznymi, poligg i stuzbami spotecznymi oraz poradnipsychologiczno-
pedagogicza

§6.

W zakresie sprawowania specjalistycznej opiekichologa szkolnego &bdek realizuje
swoje zadania wg zgizonego zakresu czynitd psychologa .

§7.

W zakresie sprawowania specjalistycznej opiekirowotnej szkolnej skby zdrowia,
Osrodek realizuje swoje zadania poprzez zapevigi@czniom:

1.

o

biezacych przegldow czystéci,

2. przeghdu sanitarno - epidemiologicznego budynku szigdn
3.
4. przeprowadzania pomiaréw antropometrycznych 1 hadekarskich uczniow

zaktadania i prowadzenia list klasowych rtkadrowia uczniow,

wszystkich klas,
dokonywanie badabilansowych d4cznie z orzeczeniem lekarskim o przydatialo
zawodu,
szczepié@ ochronnych zgodnie z kalendarzem szczepie
oswiaty zdrowotnej w zalmosci od potrzeb , wspotpracy z kolem PCK oraz
terenowy stacy Sanepidu.

§8.

W zakresie umdiwiania uczniom podtrzymywania isamdci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej szkota realizuje swojedania poprzez:

1.
2.

3.
4.

nauk jezyka oraz wiasnej historii i kultury,

organizowanie przs¢ emocjonalnych dzieci i miodzig w szczegolln&i przez
obchody waniejszych rocznic Bwiat pastwowych oraz szkolnych,
poznawanie i kultywowanie tradycji miastaegionu,

kontynuowanie ceremoniatu szkolnego.



§0.
W ramach realizacji zadaw zakresie zdobycia wiedzy i umgaposci Osrodek zapewnia
uczniom:
1. wykwalifikowana kadk pedagogiczs
2. dostp do ksg¢gozbioru znajduicego st w bibliotece szkolnej,
3. pomoce naukowe srodki audiowizualne dogpbne w szkole,
4. uczestnictwo w zafiach kot zainteresowatakich jak: koto muzyczne, turystyczne,
recytatorskie i inne,
5. uczenie zasad kultury wspgtia w odniesieniu do kolegéw, nauczycielinnych
ludzi,
uczenie przeciwstawianiagsprzejawom brutalrigi i wulgarndgci,
uczenie tolerancji religijnej i narodowaowej,
8. dostosowanie téei, metod organizacji nauczania doaiwosci psycho- fizycznych
ucznidw, a take maliwosci korzystania ze specjalnych form pracy dhkjak:
- zagcia dydaktyczno — wyréwnawcze,
- zagcia specjalistyczne (korekcyjno- kompensacyjregopedyczne),
- nauczanie indywidualne,
- indywidualizacg wymaga.

No

Rozdziat |l
ORGANY OSRODKA
§10.
Organami Grodka &:
a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
d) samorzd uczniowski.
DYREKTOR

Dyrektor Grodka jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow nie ¢dacych nauczycielami.
Dyrektor Grodka w szczegéldoi decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz yiam pracownikéw @rodka,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar gakawych nauczycielom i innym
pracownikom Grodka,

c) wystkpowania z wnioskami, po zaghieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow, w sprawach odznaézenagrod i innych wythien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéwsi©dka, a take szkolenia,

d) Dyrektor Grodka powotuje, po zaginieciu opinii organu prowadzego i Rady
Pedagogicznej:

- wicedyrektora ®rodka,
- kierownika internatu.

Dyrektor Gsrodka jest organizatorem catoksztattu dziatébnodydaktycznej, wychowawczej,
rewalidacyjnej, opiekfczej i gospodarczej dka, w szczegolisoi:

1. kieruje bieaca dziatalndcia dydaktyczno - wychowawgz Osrodka oraz
reprezentuje €odek na zewirz,

2. sprawuje nadzér pedagogiczny - w rozumierstawy 0 Systemieswiaty
z dnia 7 wrzéia 1991 r. (art. 33),



3. sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza optymalne warunki romwoj
psychofizycznego wychowankow,

4, realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady zioGw podgte w ramach
ich kompetencji,

5. jest odpowiedzialny za wdaiwa organizagj i realizacg nauczania w €odku,

6. wyznacza spwoéd nauczycieli mianowanych opiekuna dlazdego nowo

zatrudnionego nauczyciela, ktéry sju nauczycielowi po raz pierwszy zatrudnionemu
w Oérodku specjalp fachows rady i kolezenska pomoa przynajmniej przez okres
jednego roku,

7. powotuje spotecznego inspektora pracy, ktoregadania okrdone g
odrebnymi  przepisami  zawartymi  w ,Wykazie aktow prawh dotycacych
bezpieczastwa
i higieny pracy obowizujacych w szkotach i placéwkach opielazo-

wychowawczych”,
8. wykonuje inne zadania wynik@ie z przepisOw szczegdlnych,
9. wspoOtpracuje  z rad pedagogiczny rady rodzicow, samorgem

uczniowskim, poradgipsychologiczno - pedagogicznzaktadem opiekbczym, a take
z kuratorami spotecznymi oraz komengoliciji,

10. wspoélpracuje z organami samadbpwymi, organizacjami i stowarzyszeniami
na terenie gminy.

RADA PEDAGOGICZNA
W sktad rady pedagogicznej wchaedwszyscy pracownicy pedagogiczni bez wdgl
na wymiar godzin . Przewodniggzym rady pedagogicznej jest dyrektoérd@lka . Rada
pedagogiczna Specjalnegosr@dka Szkolno - Wychowawczego w Mosinie dziakay
opracowanego i zatwierdzonego w dniu 1.10.199%gulaminu (zatznik do statutu ).

RADA RODzICOW

W Osrodku dziata rada rodzicOw stan@ea reprezentagjrodzicOw uczniow.

1. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dazedadi, ktory nie mae by
sprzeczny ze statutemsrOdka.

2. Reprezentacja rodzicow mmetake przybré inna nazwe np. ,komitet rodzicielski”.

3. Rada rodzicow m@ wystpowa do rady pedagogicznej i dyrektorar@ika
z wnioskami i opiniami dotygzymi wszystkich spraw $odka.

4. W celu wspierania dziataldoi statutowe] szkoty rada rodzicow peo gromadz
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow dragch zrodet, a zasady ich
wydatkowania okrda regulamin, o ktérym mowa w pkt. 1.

5. Przedstawiciele rady rodzicow mpgbra udziat z glosem doradczym
w niektérych posiedzeniach rady pedagogicznelagzeza dotyceych planowania
pracy i podsumowania rocznej dziataloo osrodka oraz  dysponowania
funduszami przeznaczonymi na potrzeb§roOka zwizane z jego dziataldoia.

SAMORZAD UCZNIOWSKI



Wszyscy uczniowie €odka twora samorad uczniowski zwany dalej ,samadem”,
ktérego opiekunem jest wyznaczony przez dymekhauczyciel zaakceptowany przez
0g6t ucznidw i rael pedagogiczm

1.

Zasady wybierania i dziatlania organow samauz okrgla regulamin uchwalony
przez og6t uczniow €@odka w gtosowaniu powszechnym- organy saauwz $
reprezentantami spoteczwouczniowskiej.

Regulamin samoszlu nie mae by sprzeczny ze statutem srodka.
Kadencja organow samadu trwa 1 rok.

Samorad mae przedstawia dyrektorowi, radzie pedagogicznej i radzie rodmic
wnioski i opinie we wszystkich sprawackr@ilka, a w szczegoldo dotyczcych
realizacji podstawowych praw uczniow m.in.:

a) prawa do zapoznawaniegs programem nauczania, jegostig i stawianymi
wymaganiami,

b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny ppstv w nauce izachowaniu,

c) prawa do udzialu w organizaciycia szkolnego, a zwilaszcza planowania
I organizowania dziataldci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej, zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mtiwosciami, w porozumieniu z dyrektorem,
rada pedagogicani racdh rodzicow oraz przy ich pomocy,

d) prawa do redagowania i wydawania wiasnej thazezkolnej,

e) prawa do wyspowanie do rady pedagogicznej z wnioskamiyamtymi
ponownego rozpatrzenia ocen z zachowania Zedmniotow nauczania
zgodnie z regulaminem klasyfikowania i ocergani

Samorad mae powotd sd kolezenski, ktory nie maee by sprzeczny ze
statutem Grodka.

Dyrektor Grodka oceniac nauczyciela zagiga opinii samorgu uczniowskiego.
8§ 11.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatayw sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
wspierajc sk wzajemnie informacjami istotnymi dla tegoo@esu.

Wychowawcy i nauczyciele na zebraniach z igami informup o celach
i zadaniach oraz wymaganiach programowych anegklasie w danym roku
szkolnym.

Wychowawcy zapoznaj rodzicbw i ucznidw 2z regulaminem oceniania,
klasyfikowania i promowania.

Rodzice mag prawo uzyska w kazdym czasie od wychowawcy i nauczyciela
rzetely informacg o swoim dziecku , jego pepach, zachowaniu i przyczynach
trudndci.

Rodzice maj prawo oczekiwa od wychowawcéw i psychologa informacji
i porady w sprawach wychowania i dalszegodtsehia dzieci.

Rodzice mog przekazywé organowi sprawggemu nadzor pedagogiczny opinie
na temat pracy soodka.
Rozdziat IV
ORGANIZACJA OSRODKA
§12.



Kierowanie i przyjmowanie wychowankow

1. Do Gsrodka przyjmowaneasdzieci i miodzie zakwalifikowane na podstawie orzeczenia
wiasciwej poradni psychologiczno - pedagogicznej omazeczenia komisji kwalifikacyjnej
wydanego stosownie do orzeczeni@$lub na wniosek rodzicéw (opiekunow).

2. Wychowankow kieruje Powiat Pozrski.
Przyjmowanie wychowankow aftych opiek catkowity odbywa si caty rok.

Przyjmowanie wychowankow aftjch opielq czsciowa odbywa si caly rok w
zaleznosci od wolnych miejsc.

5. Wychowankowie kierowani do dbdka na mocy orzeczeniaadsi obgci opieky
czgsciowa przyjmowani g do placoéwki caty rok .

6. Wychowankdéw przyjmuje i wydaje rodzicom (opiekm) wychowawca klasy, abz
grupy.

7. W przypadku orzeczenia przeazads ograniczenia wiadzy rodzicielskiej wymagajest
pisemna zgodaadu na urlopowanie dziecka na czas dkrey .

§13.
Osrodek zapewnia:

1. Warunki do nauki i wychowania w szkole dpmwowej, gimnazjum, zasadniczej szkole
zawodowe;.
2. Catodobow opielke wychowankom przebywgym w internacie.

3. Stosownie do sytuacjyiyciowej wychowanka opiek catkowity lub czsciowa.
Osrodek jest czynny caty rok .

Rozdziat V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
.8 14.

1. Terminy rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy organizacji roku
szkolnego.

2. SzczegoOlow organizagi nauczania, wychowania, opieki rewalidacji i restizacii

w danym roku szkolnym olfla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dynek
najpéniej do 15 maja kalego roku, na podstawie planu nauczania szkotywigedzony
przez organ prowaglzy szkok.

§ 15.

1. Podstawow jednostls organizacyja szkoly jest oddziat ziwny z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki ucz sie wszystkich przedmiotéw obowdikowych
okr&lonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi

a) w szkole podstawowej specjalnej dla dlgaronych umystowo w stopniu lekkim od 10
do 16 uczniow,

b) w klasach dla ugledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym zwanynejddasamizycia
od 6 do 8 ucznidw,

c) dopuszcza ¢imazliwosé obnizenia liczby ucznibw o 2 w przypadku wggbwania u
uczniéw updedzer sprzzonych,

d) w uzasadnionych przypadkach za agodganu prowadgego liczba uczniow w
oddziale me by nizsza od okrdonej w pkt. 1-3, .



3. W uzasadnionych okoliczégiach mog by¢ organizowane zefia w zespole klasowym
zlowonym z uczniow rénych klas szkoly podstawowej .Tak utworzony zespaéznidéw
stanowi klas taczoma. Liczba uczniow w klasie a€zonej nie mege by nizsza od
minimalnej ani wysza od maksymalnej oktenej w normie dla danego typu szkoty.

4. W Kklasach zycia oraz w nauczaniu pagkowym stosuje s zasad nauczania
kompleksowego. W klasach starszych ohauje nauczanie przedmiotowe szeroko
rozumianej korelaciji.

5. W filii Zespotu Szkét Specjalnych w Ludwikowigganizuje si zagcia:
a) w zespotach klasowych 10-16 osdb,
b) w oddziale przedszkolnym 6-10 0sdb,

c) w grupach wychowawczych od 8 0sdb,
§ 16.

Realizacja programu $todka.

1. Szkofta podstawowa realizuje program nauczan@ wiznibw z upg@edzeniem umystowym
w zalenaosci od stopnia updedzenia umystowego.

2. Gimnazjum Specjalne realizuje program namiezadla ucznidbw z ugtedzeniem
umystowym w zalenosci od stopnia upgdedzenia umystowego.

3. Filia w Ludwikowie realizuje program dla szkggdstawowej masowej i gimnazjum a
dla uczniow upé&ledzonych umystowo program vétawy dla ich stopnia upgdedzenia.

4. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna realizuppgram nauczania dla ucznidw
z updledzeniem umystowym w zaleosci od stopnia updedzenia.

5. Program nauczania dla dzieci gipdzonych w stopniu lekkim zredagowany jest w
oparciu o podstawy ksztatcenia ogolnego dlasatetnich szkdt podstawowych, gimnazjow
oraz zasadniczych szko6t zawodowych.

§17.

1. Podstawow forma pracy szkoly s zagcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Prag¢ pedagogiczip zespotu wychowawczego w szpitalu o charakterzeawzdkowym
organizuje si w czasie uzgodnionym z kierownikiem jednostki, diazej niz 8 godzin
dziennie.

4. Czas trwania przerw guzylekcyjnych ustala rada pedagogiczna, z #gnjedna przerwa
powinna by dtuzsza 15-20 minutowa, pozostate krétszel minut.

5. Godzina pracy wwietlicy i bibliotece trwa 60 minut.

§18.
Zajecia wymagajce specjalnych warunkow nauki i bezpietteva mog odbywa& sic w
grupach mniej licznych nioddziat - jéli pozwalap na tosrodki finansowe i j&li wynika to z
przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania.

§19.

1. Niektore zagcia obowiazkowe mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym,
tzn. w grupach oddziatowych, ¢dzyoddziatowych lub medzyklasowych, a tale
podczas wycieczek , wyjazdow.



2. Zagcia nadobowjzkowe mog by¢ organizowane w ramach posiadanych przez gzkot
srodkéw finansowych.

3. Liczba uczestnikow két zainteresawaoraz innych zaf  nadobowizkowych
finansowanych z budtu szkoty nie mee by nizsza nk 5.
§ 20.

Do planu pracy @odka jest wdczona take rewalidacja indywidualna, ktora stanowi
integralm cz¢$¢ dydaktyczno - wychowawczej dziatakwod szkoty.

1. Celem zay¢ z zakresu rewalidacji indywidualnej jest wyréwnywa brakow w zakresie
intelektualnym i psychoruchowym dziecka spoawwdnych zaburzeniami somatycznymi,
psychicznymi #dz niesprzyjagcymi warunkami rodzinnymi rodowiskowymi. Rada
pedagogiczna na wniosek wychowawcow klas,gsegnieciu opinii psychologa i lekarza
szkolnego kwalifikuje ucznidow do poszczegolmyespotdéw rewalidacji indywidualne; .

2. W zakres rewalidacji indywidualnej wchadzastpujace formy pracy:
a) zajcia dydaktyczno — wyréwnawcze,

b) zagcia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjihegopedyczne, gimnastyka
korekcyjna.

3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania i liceébi zespotdw rewalidacji
indywidualnej okrélaja odrebne przepisy / Dz. Urz. MEN nr 6 /93 poz. 19/.

4. Liczba 1 rodzaj ze§ z zakresu rewalidacji indywidualnej dostosowa jest
corocznie do aktualnych potrzeb uczniébw i jestigta w arkuszu organizacyjnym
sporadzonym przez dyrektora szkoty.

§21.

Indywidualne nauczanie i wychowanie.

1. Uczniom QGrodka z dysfunkgj naradu ruchu uniemdiwiajaca lub znacznie
utrudniagca uczszczanie do szkoty , przewlekle chorym iinngtale lub okresowo
niezdolnym do nauki w warunkach szkolnyamozna zorganizowa indywidualne
nauczanie i wychowanie.

a) decyzje o indywidualnym nauczaniu wgdaprgan prowadey na podstawie
orzeczenia publicznej poradni psychabno - pedagogiczne;.

b) dziecko olkte indywidualnym nauczaniem i wychowaniem g@®iaje uczniem
szkoly , ktéra to nauczanie organizuje

2. Indywidualne nauczanie i wychowanie orgaj@zise w miejscu pobytu dziecka,
w szczegélnwi w jego domu rodzinnym. W szczegOllnie azbsonych
przypadkach indywidualne uezanie mge by organizowane na terenie szkoty.

3. W indywidualnym nauczaniu i wychowaniu rieaje st odpowiedni do stopnia
upasledzenia umystowego program nauczania szkplcjalnej i dostosowuje ¢sigo
do maliwosci ucznia okrdonych przez poradaipsychologiczno - pedagogiczn

4. Tygodniowy wymiar zaf indywidualnego nauczania i wychowania wynosi
a) dla dzieci w wieku przedszkolnym4-6 godzin,
b) dla uczniéw klas I-ll 4 -8 godzin,
c) dla uczniow klas V-V 6-10 godzin,
d) dla uczniéw klas VI 8-12 godzin,



e) dla ucznibw Gimnazjum wedlug obamujacych przepisow,

f) dla uczniébw updedzonych umystowo w stopniu umiarkowanymznacznym 6-8
godzin bez wzglu na poziom nauczania,

g) dla uczniow Szkot Zawodowych wedtugowiazujacych przepisow.

5. Tygodniowy wymiar zaf nauczania indywidualnego dla uczniéw wymiegmn w
ust. 4 pkt. 2-5 nalg realizowg co najmniej w agu 3 dni, a dla dzieci
wymienionych w ust. 4 pkt.1 -wagu 2 dni.

6. Nauczanie indywidualne uczniéw klas I-lhaleey powierz& jednemu nauczycielowi,
a w klasach IV-VI w miar mazliwosci kilku  nauczycielom przedmiotow. W
gimnazjum, w klasach |- lll nauczycielonz@dmiotéw.

7. W celu pelnego rozwoju i integracji zeodowiskiem rowiénikOw nalery uczniom
nauczanym indywidualnie organiza@wes miak mazliwosci czsé zagé w szkole.

8. W uzasadnionych przypadkach podyktowanychdny sytuacj materialm ucznia
nauczanego indywidualnie szkota wiynra lub w miay mazliwosci, nieodptatnie
przekazuje uczniowi paghzniki i pomoce naukowe oraz przybory nighie
do nauki.

§22.

1. Zasady oceniania klasyfikowania i promowaniezniow oraz wydawanidwiadectw
szkolnych i zawiadczé okreslaja odrbne przepisy.

2. W klasachzycia stosuje si ocer opisow , ktéra m¢dzy innymi powinna zawieéa
element wyrzony cyfa. Nie wydaje s s$wiadectw promocyjnych. Uczniom
konczacym szkot wydaje st swiadectwo ukaéczenia szkoly na odpowiednim druku z
zastosowaniem oboyziujacej skali ocen.

§23.

1. Szkota powinna unmbwié uczniom spgycie jednego cieptego positku, odptatniglije
rodzice ucznia zgtosztaka potrzels i zobowhza sk do regulowania optaty w
wyznaczonym terminie. Uczniowie mpgpaywaé positki w stotdwce istniegej na
terenie innej szkoly, z kiprdyrektor zawrze umoy

2. Najgorzej usytuowani uczniowie mpgspaywaé obiady bezptatnie, §& osrodki
pomocy spotecznej wileiwe dla miejsc zamieszkania ucznidw zakwalifik/ z
wiasnej lub szkoty inicjatywy / tych uczniéwlo udzielenia im pomocy w formie

regulowania nammosci za obiady.

3. Szkota zapewnia uczniom w okresie jesiearmmowym goacy napdj / mleko Ilub
herbat /. Odptatné¢ za goticy napdj winna by skalkulowana w porozumieniu z
rady, rodzicow na poziomie nie przekraezgm kosztébw zakupu potrzebnych
artykutdw i przygotowania napoju.

§ 24,

1. Szkota prowadzi bibliotek, ktora jest pracowsiszkolm stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresow® uczniébw oraz doskonaleniu pracy nauczycidlbnga korzyst& z niej
takze rodzice ucznidbw i inne osoby na zasadatneslonych przez regulamin
biblioteki.

2. Godziny pracy biblioteki unibwiaja dostp do jej zbiorow od chwili rozpoezia
zag¢ do czasu ich zakozenia.

3. Ksihzki wchodace w skiad zbioréw / zakupione lub pochgmdz z darowizn / winny
by¢: opiecztowane, zinwentaryzowane, sklasyfikowane, skatal@ye i owingte.



4. Biblioteka szkolna gromadzi kski, czasopisma i inne materialy niedhe do
realizacji planu dydaktyczno - wychowawczego atgk

5. Do zada nauczyciela - bibliotekarza najew szczegoélndi:
a) sporzdzanie rocznego planu pracy zgodnego ze tsmtu
b) wypayczanie ksizek zgodnie z regulaminem,
C) rejestracja czytelnikdw i wypygczen, prowadzenie odpowiedniej dokumentaciji,
d) czuwanie nad terminowma zwrotu ksizek,
- upomnienia,

- przyjmowanie ksiek w zamian za zagubione lub réwnow&rt@agubionych
albo zniszczonych egzemplarzy,

e) gromadzenie kgjozbioru,
f) dbald¢ o prawidtowy i aktualny ukiad kgiek na potkach,
g) doskonalenie warsztatu informatycznego,
- prowadzenie katalogow,
- udosfpnianie zbioréw na miejscu,
- poradnictwo i pomoc w doborze isaykiwaniu materiatow,
h) prowadzenie lekcji bibliotecznych zgodraeharmonogramem,

i) informowanie nauczycieli na posiedzeniadlady pedagogicznej o nowaach
wydawniczych przydatnych w pracy szkoty

j) wykonywanie innych zadana polecenie dyrektora szkoty.
§ 25.

1. Dla uczniéw , ktérzy muszprzebywé w szkole przed lekcjami lub po lekcjach ze
wzgkdu na czas pracy rodzicow lub godziny dojazdszkota prowadziwietlice.

2. Godziny pracyswietlicy ustala si dostosowujc je do potrzeb ucznidw.

3. Ze swietlicy maze korzystda kazdy uczé szkoly. Systematycznie ddéwietlicy
uczszczay uczniowie ktorych rodzice /opiekunowie / dok@ zapisu dziecka na
zapcia swietlicowe w okrélonych godzinach.

4. Swietlica prowadzi zapia w grupach wychowawczych na zasadzie nieiejm
licznych niz oddziat klasowy.

5. Do zada nauczycieliswietlicy w szczegolnci naley:

a) opracowywanie miesiznych i tygodniowych planow pracy zgodnych
z zalgeniami planu dydaktyczno - wychowawczego szkoty,

b) czuwanie nad zdrowiem, bezpigsterem i prawidtowym rozwojem dzieci,

c) wspoétpraca z rodzicami i wychowawcamirzyp rozwazywaniu problemow
wychowawczych,

d) wspétdziatanie z nauczycielami w proeesiydaktyczno - wychowawczym poprzez
korelowanie ze¢ w swietlicy z obowgzujacymi programami nauczania,

e) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktgczwychowawczej,



f) zapewnienie wkziwego poziomu pracy dydaktycznej i opigkme] poprzez
przygotowanie sido zag¢ , wzbogacanie i doskonalenia metod pracy,

g) opieka nad grdp dzieci ucezszczajcych na bezptatne obiady w drodze do i ze
stotowki oraz w czasie spwania positku,

h) dbaté¢ o estetylk pomieszczenia i dobry stan zgromadzonegoim sprz:itu,

I ) wykonywanie innych zadaprzydzielonych przez dyrektora srodka.
8§ 26.

Do realizacji celow statutowych sf@dek powinien zapewdi mazliwosé korzystania
z odpowiednich pomieszazea w szczegoldoi z:
1. pomieszcze do nauki i przeprowadzania @ajz zakresu rewalidacji z odpowiednim
wyposaeniem /w miag posiadanych nmidiwosci/,
. biblioteki,
. Swietlicy szkolnej,
. gabinetu lekarskiego,
. gabinetu psychologa,
. sali przystosowanej do prowadzeniag@ajychowania fizycznego,
. Szatni,
. innych pomieszc#e niezlgdnych do prawidiowego funkcjonowania placéwki,tym
pomieszcze administracyjno - gospodarczych.
8 27.

1. Gsrodek mae przyjmowa stluchaczy zakladdw ksztalcenia nauczycielhzostudentow szkét
wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne /azgaielskie / na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego p@mlzy dyrektorem szkoly a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkat wyzsz.

O~NOOTPAWN

2. Dyrektor Grodka wyznacza nauczyciela-opiekuna dla stadeptaktykanta.

3. Realizugc nastpujace zadania €odek respektuje =zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a tak wszelkie zobowkzania wynikajce z Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Deklaracji Paw Dziecka oraz Konwencji o Pralwddziecka ONZ z dnia 20.11.1989r.

§ 28.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpiecznychiigienicznych warunkéw nauki w
czasie pobytu w szkole oraz podczaseézapbownzkowych i nadobowgzkowych
organizowanych przez szkotpoza jej terenem, bdek realizuje swoje zadania
poprzez:

1. ustalenie przez dyrektora sr@dka rozktadu za¢ dydaktyczno — wychowawczych
ucznidw z uwzgdnieniem:

a) rownomiernego roztenia zaj¢ w poszczegodlnych dniach tygodnia,
b) r&norodnd¢ zagé w kazdym dniu,

2. zapewnienie uczniom opieki nauczyciela wastz zaj¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
i $wietlicowych,

3. organizowanie w czasie nieobe@ionauczyciela niezwiocznie zagstwa,

4. przy wyfciu z uczniami poza teren szkoty w ¢he tej samej miejscowo na
zagcia obowiazkowe i nadobowizkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkplne

wycieczki przedmiotowe i krajoznawczo - teiggczne, powinien by zapewniony
przynajmniej jeden opiekun dla grupy 1&nidw,



5. przy wyjegdzie z uczniami poza Mosinpowinien by zapewniony przynajmniej
jeden opiekun dla grupy 10 ucznidw,

6. opiekun wycieczki obowzany jest sprawdza stan liczbowy ucznidw przed
wyruszeniem z kalego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, jaezy  po
przybyciu do punktu docelowego,

7. nauczyciele-opiekunowie grupy wychadegj z uczniami poza szkol wyjezdzajacy
poza Mosig, zobowhazani & do wpisania w zeszyt wy daty, godziny i celu
wyjscia - wyjazdu, liczby uczestnikow, nazwiska nawizla - opiekuna,

8. dyzury nauczycieli w czasie przerw qatylekcyjnych opracowuje dyrektor sl@dka
przed rozpoexiem roku szkolnego i tak:

a) dyur zerowy rozpoczyna ¢io godz. 7.40 i kixzy st& o godz. 8.00 - petni go
dwoch nauczycieli (jeden na terehiglynku, drugi na terenie boiska ),

b) w czasie tzw. “chej przerwy” ( 20 minut) dyir w budynkui na boisku petni
dwoch nauczycieli,

c) medzy lekcjami g przerwy krétkie ( 10 minutowe ) i dyr pelni dwoch
nauczycieli (jeden na terenie baigk

d) w czasie niepogody wszyscy uczniowrgebywag w budynku szkolnym, a dyr
sprawuw wszyscy nauczyciele may w danym dniu lekcje.

§ 29.
W zakresie zapewnienia pomocy materialnej kigre CGsrodka wnioskuje do
Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie bezptatngbladow oraz pomoc finansew
i rzeczowa dla ucznibw znajdagych sé¢ w trudnych warunkach  rodzinnych
i losowych.

§ 30.

Dyrektor Grodka przydziela jednego opiekuna - wychowawdla kadego oddziatu
szkolnego.

1. Zmiana wychowawcy nme nasipic w przypadkach dlugotrwatej nieobeécio
spowodowanej:
a) zwolnieniem lekarskim,
b) urlopem wychowawczym,
c) urlopem bezptatnym,

2. Rodzice i uczniowie m@j prawo zwrodi sic do dyrektora €odka o0 zmia@

wychowawcy , jeeli ten:

a) w sposéb jawny narusza gao@dnocznia,

b) nie przestrzega podstawowych zasadaobfi narodowécioweji religijnej,
c) nie wywazuje s¢ z obowizkéw wychowawczych.

3. W przypadku zigenia wniosku o odwotanie wychowawcy z jego funkajyrektor
powotuje komigj badaica zasadn& ziozonego wniosku w ggu 14 dni od daty
jego wplyngcia.

4. W skiad komisji wchodz dyrektor, pedagog, po dwoéch przedstawicieliadyr
rodzicow, rady pedagogicznej i samdrz uczniowskiego.

5. Dyrektor na podstawie wniosku komisjpodejmuje ostateczn decyzg w
terminie 1 miegca i ogtaszaaj na radzie pedagogicznej.

6. Strony ma prawo odwold sk do organu nadzowgego szkat w terminie 14
dni.



Rozdziat VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
§31.
1. W GOsérodku zatrudnia si
a) nauczycieli, pracownikdw pedagogicznycmnych specjalistow,
b) pracownikéw administracyjnych i obstugi

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innychragownikow, o ktérych mowa w ust. 1
ppkt a okrdaja:
a) Karta Praw i Obowikow Nauczyciela,
b) Ustawa z dnia 7 wizea 1991 r. 0 systemigwiaty,
c) aktualne przepisy wykonawcze.

3. Zasady zatrudniania pracownikéw admingtiraych i innych, o  ktérych mowa
w ust. 1 ppkt b, okélaja odrebne przepisy.

Zakres czynn&i pracownikbw administracyjnych i pracownikéobstugi okréla
dyrektor Grodka na gimie na podstawie og¢litnych przepiséw.

4. Stanowiska kierownicze tworzygst uwzgtdnieniem nagpujacych zasad:

a) stanowisko wicedyrektora tworzye siprzy liczbie 16 i wicej oddziatdw -
powierzenie tej funkcji | odwotanig niej dokonuje dyrektor soodka, po
zasignieciu opinii organu prowadezego i rady pedagogicznej,

b) na wniosek dyrektora $©dka, za zgad organu prowadzego mana
utworzy dodatkowe stanowiska kierownicze np. kierdwaniwietlicy.

5. W klasach |- Il dla uczniow ufledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym
I znacznym oraz z innymi ubedzeniami sprzonymi zatrudnia 8i pomoc
nauczyciela w wymiarze 1/2 etatu nadyaoddzial.

6. Do obowazkbw pomocy nauczyciela nale

a) spetnianie czynia opiekuczych i obstugowych w stosunku do dziecivgie
w zakresie higieny osobistej i ubiesa

b) uczestniczenie w zajach zespotowych prowadzonych przez nauczycdef@moc
w ich organizowaniu i przeprowadzanmu mry, zabawy, wycieczki itp.
§ 32.

1. Zakres czynri@i nauczyciela ustala dyrektor placowki.
2. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczn , wychowawcz i opiekuhcza.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny zgcie , zdrowie i bezpiecastwo ucznibw w msl
rozporadzenia  Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 10B.1992 r. w szkotach
i placowkach publicznych.

4. Nauczyciel dba o prawidiowy przebieg procedydaktycznego z uwzglnieniem w
dziatalnéci  rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej ustale wynikajcych z  bada
medycznych, psychologicznych i pedagogicznyclazowlasnych obserwacji dzieci i

miodziezy.

5. Nauczyciel analizuje zasadbo pobytu dziecka w oddziale i w przybad
uzasadnionych atpliwosci kieruje je do poradni psychologiczno — pemtagzne]
lub innej poradni specjalistycznej na piwe badania.

6. Nauczyciel dba o pomoce dydaktyczne i gp@zkolny.



7. Nauczyciel zobowkany jest do obiektywnego, bezstronnego océmiaizniow.

8. Nauczyciel doskonali umigposci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosii@oz
wiedzy merytorycznej.
§ 33.

1. Wszyscy nauczyciele zatrudniani w szkoleriy zespot samoksztatceniowy.
2. Prag zespotu kieruje powotany przez dyrektoraepmdnicacy zespotu.
3. Cele i zadania zespotu samoksztalceniowego:

a) organizowanie wspoélpracy nauczycielila duzgadniania sposobdéw realizacji
programoOw nauczania, korelowania sdire nauczania przedmiotow pokrewnych,
a take uzgadniania metod i sposobdéw prowadzeniaali@acji i resocjalizaciji,

b) organizowanie wewtrzszkolnego i midzyszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla piegacych nauczyciel,

c) wspotdziatanie w organizowaniu pracovpmzedmiotowych,

d) wspdlne opiniowanie przygotowanych sekole autorskich, innowacyjnych
programOw nauczania.
§34.

1. Wychowawe klasy wyznacza oraz ustala zakres jego czgimtyrektor szkoty.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie dpi@kychowawczej nad uczniami,
a W szczegoldoi:

a) tworzenie warunkéw wspomag@jch rozwdj dziecka, proces uczeniag¢ sioraz
przygotowania daycia w rodzinie i  spotecastwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych ucznidw,

c) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwazywanie konfliktbw w zespole uczniow
oraz pomdzy uczniami a innymi cztonkami spoteczcioszkolnej.

3. Wychowawca w celu realizacji zadao ktérych mowa w ust. 2:
a) otacza indywiduadnopielky kazdego wychowanka,
b) planuje i organizuje wspolnie z rodxG uczniow:

- r@ne formy zycia zespotowego np. rajdy, biwaki, wycieczkiasbwe, uroczystai
urodzinowe, imieninowe itp.
- ustala téei i formy zagé tematycznych na godziny do dyspozycji
wychowawcy,
c) wspétdziata z nauczycielami acymi w jego klasie uzgadmiaj z nimi

i koordynujc dziatanie wychowawcze wobec ogo6tu ucznidav, take wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywiduwalnopieka, np. ucznidw z trudimiami
i niepowodzeniami,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb opfezo - wychowawczych wychowankow,

e) wspotpracuje z psychologiem szkolnynelggiarka, lekarzem w rozpoznawaniu
potrzeb , zainteresofiva trudndgci zdrowotnych wychowankoéw.



4. Zebrania z rodzicami powinny odbywaic minimum trzy razy w roku szkolnym,
w tym jedno po pierwszym semestra¢a pierwszym zebraniu z rodzicami w
danym roku szkolnym nagtje prezentacja nauczycieli ycych w danej klasie,
ktorzy przedstawiaj aktualne wymogi programowe. Ponadto powirmgbywa& sk
indywidualne zebrania w méapotrzeb.

5. Wychowawca jest zobogwany do pisemnego zawiadomienia rodzicow Iub
opiekunéw na miesc przed kwalifikagi semestralpi roczra o grazacej dziecku ocenie
niedostatecznej z jednego lub kilku przedaw.

6. Wychowawca ma prawo korzystaw swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej:
- nauczyciela-opiekuna z rady pedagogicznej,
- psychologa szkolnego,
- bibliotekarza,
- lekarza szkolnego,
- dyrektora frodka,
- hauczyciela - doradcy metodycznego,
§ 35.
Nauczyciele i inni pracownicy sdka maj prawo do zrzeszania ¢Siw zwiazki
zawodowe.
8§ 36.
Obowiazki psychologa szkolnego oklaa odrbne przepisy oraz rozdziat 1l § 3
statutu .
§ 37.
Czas i organiza¢j stwzby zdrowia w érodku okrélaja odrbne przepisy oraz rozdziat
Il §4 statutu.
Rozdziat VIi
ORGANIZACJA INTERNATU
§ 38.

1. Do internatu ©@odka przyjmowani $ wychowankowie realizagy obowazek
szkolny poza miejscem zamieszkania, wycmdeaie  domow dziecka oraz
wychowankowie kierowani na podstawie postvienia gsdu 0 ograniczeniu aolz
pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej.

2. Internat zapewnia catodobgvopieke przez caly rok. W dniach nauki szkolnej
internat zapewnia opiek w godzinach pozostgjych po zrealizowaniu przez
wychowankéw zaf szkolnych. W dniach wolnych od &&j szkolnych opiek
catkowit. Opielke nocry w godz. 22,00 - 6,00 dnia ngstego.

3. Jednostk organizacyja internatu jest grupa wychowawcza. Liczefingrupy wynosi
od 6 -16 osO6b w zalosci od stopnia uptedzenia /Rozp. MEN 2z dnia
21.02.1994 r. Dz. U. Nr 41 poz. 156 /.

4. Dla kadej grupy wychowawczej prowadzony jest dziennilajgz wychowawczych,
w ktorym odnotowuje siprzebieg zai wychowawczych w danym roku szkolnym.
Dziennik za¢ wychowawczych zaklada wychowawca grupy. Siroytutowa
podpisuje kierownik internatu.

5. Internat prowadzi dla kdego wychowanka dokumentacflotyczca zmiany jego
postawy sponzizara przez wychowawg



6. Internat prowadzi karty wypogenia dla wychowankow korzyssalych z zaopatrzenia
w odzie i inne przedmioty. Kagt prowadzi wychowawca grupy, spraacy opiek
nad danym wychowankiem.

§39

1. Wychowankowie okfi @ opiela  czsciowg lub catkowit. Zakres czasu
sprawowania swiadczonej opieki jest dostosowany do sytuagrawnej , rodzinnej,
psychologicznej, zdrowotnej i materialrigiecka.

2. Opieka cgsciowa polega na uzupetnianiu przez placéwkych funkcji rodziny,
ktore nie mog by¢ prawidiowo realizowane w oltenym czasie i zakresie.

3. Czas trwania opieki exiowe] ustala dyrektor $odka w  porozumieniu
z rodzicami ( opiekunami) na okres jedneagku.

4. Po uplywie tego okresu zespot rekwalifikacyjnw skiadzie: dyrektor soodka,
kierownik internatu, psycholog orzeka o ieoangci badZz zmianie zakresu opieki.

5. Rodzice (opiekunowie) wychowankéw etigch opiek czsciowa map obowikzek
ponoszenia odpfatém za pobyt dziecka w internacie.

(o2}

. Gsrodek obejmuje opiekcatkowita wychowankow pozbawionych opieki rodzicielskiej.

7. Czas trwania opieki catkowitej ustala orgaowadzcy na podstawie dokumentéw
stanowicych podstaw skierowania do placéwki .

8. Pobyt w internacie odka jest nieodptatny. Koszty wygwienia wychowankow
obgtych opiel catkowits pokrywane s z budetu Grodka.

9. Wychowankom obfych opiely catkowita przystuguje stosownie do wieku
I indywidualnych potrzeb wypassnie w odzieg i inne przedmioty osobistego
wytku.

10. Regulamin internatu opracowuje Rada Pedepog Grodka.
§ 40.

Kierownik internatu odpowiada za prawidtowenKagjonowanie internatu.
1. Do zada kierownika internatu naks:

- przygotowanie propozycji planu dydalktyo - wychowawczego, podzialu grup,
przydziatu godzin,

- prowadzenie nadzoru pedagogicznego wustas do wychowawcow,

- wspotdziatanie z dyrektorem szkoty w kibmacji poczyna pedagogicznych
nauczycieli szkoty i internatu,

- wspotdziatanie z pedagogiem i psycgmm w zakresie ustalenia indywidualnego
programu pracy z wychowankiem,

- zapewnienie opieki wychowankom w czasielnym od zaj¢ szkolnych,

- zapewnienie warunkéw prawidtowego rozwdigycznego oraz opiekzdrowotn,
- zapewnienie wiaiwych warunkow higieniczno — sanitarnych,

- zapewnienie warunkédcistego kontaktu wychowankoéw z rodzicami,

- stworzenie warunkéw do udzialu wychowamk w zyciu spotecznym i
kulturalnym,

- prowadzenie cadoi spraw zwizanych z wyywieniem wychowankow,



- wspoétdziatanie z fodkiem Pomocy Spotecznej w sprawach azamych z wyptat
zasitkow,

- organizowanie opieki catkowitej nad wgelankami pozbawionymi rodzin,

- prowadzenie dokumentacji internatu,

- zaopatrywanie wychowawcow &odki dydaktyczne,

- zapewnienie warunkéw BHP,

- przydzielanie doraie zastpstwa i dokonywanie rozliczenia godzin ponadwymaareh,

- zlecanie pracownikom obstugi usgid@ zagreen sanitarno — higienicznych
W pomieszczeniach,

- odpowiadanie za sprawy bezpiést@a p - pe. i stan urzdzen w Gsrodku.

. Zakres uprawnfe i odpowiedzialnéci kierownika internatu zawiera karta stanowiska
pracy.
Rozdziat VIIi
UCZNIOWIE
§41.

1. Uczniowie Grodka @ to dzieci i miodzig z upgledzeniem umystowym .

. Do szkoly podstawowej przyjmowania suczniowie na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno - pedagogicznej, skiema organu prowadezego oraz
pisemnego wniosku rodzicow lub prawnygbiekunow.

. Do szkoly podstawowe] m@guczszczg uczniowie od 7 rokuzycia do ukaczenia
szkoty , nie dhzej jednak ni do 21 lat.

. Uczniami filii Specjalnego dbdka Szkolno - Wychowawczego przy Szpitalu
Pneumonologicznym w Ludwikowiea dzieci w wieku od 3 do 18 lat, przewlekle
chore.

. W przypadkach uzasadnionych zmymi przyczynami rozpoezie przez dziecko
obowizku szkolnego m@ by odroczone do 10 rokaycia.

. Decyzg w sprawie odroczenia od obauwku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
po zasignigciu opinii poradni psychologiczno - pedagagig.
. Na wniosek rodzicow lub opiekunéw dyrektozkaly na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej me skierowa ucznia VI klasy szkoly podstawowej, ktéry onkzyt
co najmniej 15 lat do klasy lub szkojyrzysposabiacej do zawodu - po dokladnym
rozpoznaniu sytuacji i miwosci ucznia.
§42
Prawa i obowigzki ucznia

. Uczéh ma prawo do:
a) widciwie zorganizowanego procesu ksztalceniggodnie z  zasadami

pedagogiki

specjalnej oraz higieny pracy umysipwe
- zdobywania wiedzy i umésposci przy wykonywaniu wszystkich nalbwosci
szkoty oraz z uwzglnieniem witasnych niiwosci psychofizycznych,

- rozwijania wtasnych zainteresawaa odbywajcych s¢ w szkole lub poza ai
zajciach pozalekcyjnych,



- rébwnomiernie ulmnego tygodniowego rozkiadu zgj
- odpoczynku w przerwach gazylekcyjnych,

b) opieki wychowawczej i warunkow pobytu szkole zapewniagej bezpieczestwo,
ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznejpdb psychicznej oraz
ochron i poszanowanie wiasnej godop

c) korzystania z pomocy stypendialnejdd doranej zgodnie z odbnymi
przepisami,

d) szczegdlnie troskliwego izyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjabgjnym:

- do jawnej, przeprowadzanej na zdge oceny swego stanu wiedzy
I umiejtnosci,

do oceny pogtéw w nauce wyicznie za wiadomiei | umiegtnosci oshgane
na miar swoich maliwosci,

- do dodatkowej pomocy nauczycielagdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu ),

- do zwracaniagio pomoc i ragd do wychowawcy klasy, do dyrektora szkoty,
psychologa szkolnego Ilub innegauazgciela we wszystkich sprawach, w tym
osobistych i rodzinnych,

- do pomocy psychologiczne] i pedagogej , m.in. w formie za¢ rewalidacji
indywidualnej,

- do bezptatnych przejazdovérodkami  komunikacji publicznej z  miejsca
zamieszkania do szkoly i z powmt Do bezplatnych przejazddw maj
réwnie¢ prawo opiekunowie ucznidw - na podstawigwiadczenia wydanego
przez szket( podstawa prawna : Ustawa o Systemiei@ty z dnia 7 wrZmia
1991 r. oraz ustawa z dnia Zedot 1994 r. - Dz. U. Nr40 z 25 marca 1994r.)

e) swobody wyrania myli i przekona, w szczegolnéci dotyczicych zycia szkoty,
a take swiatopoghdowych i religijnych j&li nie narusza tym dobra innych 0sob,

f) korzystania z  pomieszdeze szkolnych,  spegu, srodkow dydaktycznych,
ks¢gozbioru - take podczas zet pozalekcyjnych,

g) wptywania nazycie szkoty przez dziatal&d samorzdowa,
h) zrzeszania @iw organizacjach dzialgych w szkole,

2. Uczét ma obowjzek przestrzegania postanofviezawartych w statucie szkoty
a zwiaszcza dotyazych:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa zagciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty,
- wykorzystywanie w peini czasu przszzonego na nagk
- rzetelne pracowanie nad poszerzarsgojej wiedzy i umigfnaosci,
- systematyczne przygotowywanie do zag¢ szkolnych,
b) przestrzegania zasad kultury wspdl na terenie szkoly oraz pozaa ni
w odniesieniu do kolegdw, nauczycielinnych oséb - poprzez m.in.:
- okazywanie szacunku dorostym,
- przeciwstawianie ¢siprzejawom brutalréei i wulgarndci,
- szanowanie paglow innych ludzi,



- dbalé¢ o kultue stowa ( nie gywanie wulgaryzmow ),
c) odpowiedzialrii za wilasnezycie , zdrowie i higie@ oraz rozwoj:

- dbalé¢ o higier osobisi,

- nie palenie tytoniu, nie picie allodn, nie wywanie srodkdw odurzajcych,
d) dbatéci o wspdllne dobro, tad i padek w szkole:

- troszczenie gio mienie szkoty i jej estetyczny wyd)

- utrzymywanie czysio i porzadku na terenie szkoty,

- naprawianie wysdzone] przez siebie szkody,

§43
Nagrody i kary dla uczniéw

1. Uczés maze by nagradzany za:
a) rzetela nauk i prag spotecza,
b) wzorow postaw,

c) wybitne osignigecia sportowe.

2. Uczéh maze otrzyma nastpujace nagrody:
a) pochwat od wychowawcy klasy,
b) pochwa} dyrektora szkoty,
c) list pochwalny do rodzicow ( opiekunéw )
d) nagrod ksiazkowa za bardzo dobre i dobre wyniki w nauceprery frekwencg
i zachowanie,
e) nagrod ksiazkowa za dobre prezentowanie szkoty na zsvem
f) nagrod ksiazkowa za aktywm prag spotecza.

3.Uczéh mae by ukarany za nieprzestrzeganie ohpkdw ucznia
zawartych w statucie poprzez:

a) udzielenie upomnienia przez wychowavktasy,

b) udzielenie nagany przez dyrektora szkoty

C) przeniesienie ucznia do klasy rowrdrej tej samej szkoty,

d) zawieszenie prawa do udzialu w e¢dagh  pozalekcyjnych i do
reprezentowania szkoty na zewm.

4. W przypadku rzacego przekroczenia postanowie Statutu, w wyniku ktérego powstaje
zagraenie zdrowia lubzycia, uczé maze by skr&lony z listy ucznibw @z
rébwnoczesnym przeniesieniem go do innej szkalyarunek rownoczesnego przeniesienia
do innej szkoly nie musi byspetniony, jéli uczen ukoczyt 17 lat.

5. Uczéh ma prawo do odwotania¢siod kary dyrektora, wychowawcy lub kuratora
za pogczeniem organizacji dziatme] w szkole ( samogd szkolny, PCK ).
Po ponownym rozpatrzeniu sprawy rada gegi@zna podejmuje ostateqzuecyzg.

6. Szkota ma obowiek informowania rodzicow ( prawnych opie&w ) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanuobec niego kary.
Rozdziat 1X
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§44,
Szkolny Program Wychowania stanowiaainik do Statutu.
§ 45.
1. Specjalny Grodek Szkolno - Wychowawczy posiada pigoarzedowa:
Specjalny &odek Szkolno-Wychowawczy w Mosinie ul. ¢dielna 2.
2. Szkota Podstawowa Specjalna posiada pieczzedowa:
Specjalny &odek Szkolno - Wychowawczy
Szkota Podstawowa Nr 3 im. Janusza Korczaélaascielna 2.



3. Gimnazjum posiada piegz urzdows:

Specjalny @odek Szkolno - Wychowawczy

Gimnazjum ul. Kécielna 2 62-050 Mosina.
4. Specjalny @odek Szkolno - Wychowawczy

ul. Kacielna 2 62-050 Mosina

Filia przy Szpitalu Chorob Pluc i Gligy w Ludwikowie.
5. Specjalny @odek Szkolno - Wychowawczy

Zasadnicza Szkota Zawodowa

ul. Kacielna 2 62-050 Mosina.
6. Specjalny @odek Szkolno - Wychowawczy

Internat ul. Topolowa 2 62-050 Mosina.

SZKOLNY PROGRAM WYCHOWANIA

I OGOLNE CELE WYCHOWANIA W SPECJALNYM S§RODKU SZKOLNO -
WYCHOWAWCZYM

1. Wszechstronny rozwoj osobowy zlago dziecka w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnymsteg/cznym.
2. Swiadomd¢ zyciowej wyteczndci edukacji na danym etapie.
3. Przygotowanie do samodzielnego poszukiwanikorzystanie z potrzebnych
informacji i materiatow.
4. Przygotowanie dziecka do dokonywania wylor&orzystnych dla siebie, a jednogze
uwzgkdniajacych dobro innych.
5. Wwiadomienie dziecku jego prawa do uczestnictwayciu
spotecznym i budzeni@iadomdaci obywatelskie;.
6. Przygotowanie dziecka daycia w spoteczriwi ( rodzina, spoteczdé lokalna,
panstwo, Unia Europejska ):
a/ poznanie najlikzegosrodowiska i specyfiki swojego regionu,
b/ ksztattowanie wzi z krajem ojczystym,
c/ rozwijanie poczucia przynatesci do wspolnoty pstw europejskich.
7. Rozbudzanigwiadoma@ci norm moralnych i etycznych.
8. Uczenie szeroko rozumianej tolerancji agarta normach przsiych w spotecagstwie.
9. Ukazywanie pozytywnych wzorcow.
10. Uczenie form poprawnego zachowania i kyltasobistej.
11. Pomoc rodzinie w wychowaniu i wspotpraszkoty z rodzicami.
12. Przygotowanie dziecka do pgma pracy zawodowej.
13. Ochrona przed negatywnym wplywem medidw.
14. Przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii.
15. Ksztatcenie umiejnosci dbania o swoje zdrowie.
16. Rozwijanie wraiwosci na problemy zwizane z ochrapsrodowiska.
17. Rozbudzanie wrlwosci estetyczne.
18. Wprowadzanie wéwiat kultury.

. CELE WYCHOWAWCZE W ZALEZNOSCI OD ETEPOW KSZTALCENIA

SZKOLA SPECJALNA dla dzieci z upledzeniem lekkim
| etap klasy 1 -1li
Il etap klasy IV - VI
Il etap gimnazjum

SZKOLA ZYCIA - lata nauczania :
| etap | -VI



Il etap gimnazjum

SZKOLNY PROGRAM WYCHOWANIA - zatwierdzony na opiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 6.10.1999 .



