Zatacznik nr 1.
Regulamin dodatkoéw za trudne, ucazliwe i szkodliwe warunki pracy

1. Nauczycielom pracagym w trudnych, uazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za wiarpracy.

2. Za pra¢ w trudnych warunkach uznajez girowadzenie przez nauczycieli:

[) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych eajpraktycznych w terenie z zakresu produkciji
roslinnej, zwierzcej i mechanizaciji rolnictwa,

2) praktycznej nauki zawodu zéjw szkotach specjalnych,
3) zap¢ dydaktycznych w klasach przysposaidigch do pracy zawodowej,

4) zap¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzmi i mtodzieza upasledzonymi
umystowo w stopniu gbokim,

5) zap¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjelngraz prowadzenie ,
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowandgdsztatcenia specjalnego,

6) zag¢ dydaktycznych w oddziatach klas realiych program "Mi¢dzynarodowej Matury”
-z przedmiotOw olejtych posgpowaniem egzaminacyjnym,

7) zag¢ dydaktycznych w placéwkach opietazo-wychowawczych,

8) zap¢ wychowawczych w specjalnycirodkach szkolno-wychowawczych (w tym w
internatach),

9) zag¢ grupowych i indywidualnych, wynikagych z realizacji zadadiagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych ndaieza i dzie¢cmi niepetnosprawnymi,
upasledzonymi umystowo w stopniugdokim, z zaburzeniami zachowania, zagmymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz wahmporadniach specjalistycznych.

3. Za pra¢ w warunkach uerliwych uznaje si prowadzenie za§:

1) wymienionych w ust.2 pkt 2-8, prowadzonych zedii i mtodzieza, ktorych rodzaj i
stopieé1 niepetnosprawrizi zostat okrélony w§ 2 rozporzdzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 26 stycznia 1998 r. w sprawieGstezdrowia oraz

szczegOtowych zasad, warunkéw i trybu wydawaniaviadcze bedacych podstaw
uzyskania zasitku piejnacyjnego dla dziecka (Dz. U. Nr 15, poz.70),

2) przez nauczycieli szkot specjalnych w klasie dguupie wychowawczej z upledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sb najmniej jedno dziecko z
niepetnosprawnicia okreslong w ust. 1, a w przypadku gdy w takiej klasie lubpge
wychowawczej znajduje gsdziecko upéledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkieme zagcia dydaktyczne prowadzong wedtug odebnego
programu nauczania obazujacego w tego typu szkole specjalnej, aei@ wychowawcze -
wedtug odebnego programu wychowawczego opracowanego przehowanwe.

4. Za prae w warunkach szkodliwych uznaje:si

1) prag w przypadku gdy natenia czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia przekragzaj
najnizsze dopuszczalne normy oraz

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przeaajmniej 40 godzin w miegiu.

5. Dodatek za praov szkodliwych warunkach przyznaje sia podstawie wynikow batla
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jedriosglowaniong do tego rodzaju bada
6. Ustala si nastpujace wielkaci dodatkéw za trudne warunki pracy:

1) 80 zt za warunki oki&bone w ust. 2 pkt 1, 6, 9
2) 120 zt za warunki okéeone w ust. 2 pkt 2,3,5,8



3) 150 zt za warunki okéone w ust. 2 pkt 7

4) 220 zt za warunki okétone w ust. 2 pkt 4

7. Ustala s dodatek za ugrliwe warunki pracy w wysokai 100 zi.
8. Ustala sj dodatek zaprowadzenie zaw klasachdczonych w wysokgci 80 zi.

9. Nauczycielom niewidomym przystuguje edny dodatek w wysokai rownej dodatkowi
za ucazliwe warunki pracy.
10. Ustala i nastpujace wielkaci dodatkdéw za szkodliwe warunki pracy:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwa 10 zt

2) 2) przy drugim stopniu szkodliwoi 20 zt

3) 3) przy trzecim stopniu szkodliwo 30 zt.
11. Dodatki o ktérych mowa w niniejszym regulamipreystugua w takiej czsci, w jakiej
godziny pracy w trudnych, ugiliwych i szkodliwych warunkach pracy pozosatdp
obowiazujacego wymiaru godzin.
12. Dodatki wyptaca giz dotu za czas faktycznego wykonywania pracy.

Zatacznik nr 2.
REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA
NAUCZYCIELI

I. Ogblne warunki przyznawania nauczycielom dodatlatywacyjnego okrda § 4
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia Il maf20R r. w sprawie wysokai
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego ryaiedz (Dz. U. z 2000 r. Nr 39 poz.
455).

2. Wysokdad¢ miesecznychsrodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motyijvee
nauczycieli dla poszczegoélnych placowak@mtowych wylicza s mnazac ilos¢ ,
zatrudnionych nauczycieli w wymiarze co najmni¢] étatu przez kwetl10 zi.

3. Dodatek przyznajeeghauczycielowi na czas okteny, nie krotszy i 3 miesace i nie .
dtuzszy niz rok szkolny.

4. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dioek

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektorzenodsipi¢ od przyznanego dodatku przed
uptywem okresu, na ktory zostat przyznany.

6. Zasady i kryteria przyznawania dodatku nauczgniedanej szkoty ustala pracodawca, po
zaopiniowaniu przez odpowiednie struktury gzzkiow zawodowych.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty lubgdlaki nie pochodzi z puli dodatkéw o
ktérych mowa w pkt. 2.

8. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrekplacowki wlicza siw srodki
finansowe przeznaczone dla danej placowki.

Zatacznik nr 3.
REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO DYREKT OROM
SZKOL | PLACOWEK O SWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT
POZNANSKI



1. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego ustalg sia okres od | wraaia kazdego roku do 31
sierpnia roku nagpnego.

2. W uzasadnionych sytuacjach pracodawcaamwe chgu roku szkolnego zmieiiokres na i
jaki przyznano oraz wysoké dodatku motywacyjnego.

3. Ustala si punktowe kryteria, ktorych wykaz stanowi gnik do regulaminu.

4. W zalenaosci od uzyskanej iléci punktow przyznaje sinastpujace stawki dodatku
motywacyjnego:

llos¢ punktow Kaawkkszenia wynagrodzenia
0-30 0
31-40 100
41-50 150
51-60 200
61-70 250
71-80 300
81-90 350
91-100 400
101-110 450

5.Pelnacy po raz pierwszy funkejdyrektorzy otrzymuj na okres 1 roku pracy dodatek
motywacyjny w wysokéci 200 zi.

Zalacznik do regulaminu przyznawania dodatku motywacyjrego dyrektorom szkot
placowek dwiatowych prowadzonych przez Powiat Pozniski.

Punktowe kryteria: 0-30 pkt.
l. Planowanie i realizacja gospodarki kierowanejcplwki:

a) wiaciwe przygotowanie planu finansowego szkoty lulrpiaki, b) prawidtowe
dysponowanigrodkami finansowymi,

c) terminowa i prawidtowa sprawozdawézalotyczca realizacji bugetu,

d) prawidtowe funkcjonowanie administracyjnej, fis@wej i gospodarczej obstugi,
wiasciwe prowadzenie dokumentaciji,

e) dbatd¢ o stan techniczny i estetyczny swoich obiektow,
f) dzialania modernizacyjne, pozyskiwadredkdéw pozabugktowych.
Il. Przestrzeganie prawadwiatowego 0 -20 pkt.

a) wiasciwe, bezkonfliktowe kierowanie placéwkdbatdé o dobre img placéwki na
zewmntrz, godne jej reprezentowanie,

b) terminowe, sprawne wdranie zatgen reformy gwiatowej,

c) prawidtowa realizacja Uchwat Rady Szkoty, Ra@gl&jogicznej oraz innych zada
wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

l1l. Wypetnianie obowazkow pracodawcy 0 -20 pkt.
a) zgodnie z prawem zatrudniania i zwalniania pracé&awiszkoty lub placowki,
b) prawidtowe wynagradzanie i wymierzanie kar pragikom.

IV. Organizacja dziatalrniei dydaktycznej O -20 pkt.

a) dbalc¢ o pomoce naukowe, konserwacja, unowsgiaie ich,

b) prawidtowa wspétpraca zeodowiskiem i rodzicami,



c) wiaciwe wykorzystanie posiadanej bazy , organizageczav tym zagé
pozalekcyjnych,

d) wiasciwa opieka nad uczniem i jego bezpietstevem,

e) wdraanie opieki zdrowotnej, programow profilaktycznyolajacych ochront
uczniow przed alkoholizmem, paleniem tytoniu, néykami,

f) tworzenie warunkow do rozwijania samaanej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankdw, takich jak np. funkcjonowanie samdrz uczniowskiego, gazety szkolnej,
organizacji mtodzigowych, kétek zainteresowia

g) wywiazywanie s¢ z zada w placowkach o digj liczbie uczniéw i oddziatéw oraz
wielokierunkowdci ksztatcenia.

V. Realizacja zatzen polityki oswiatowej powiatu 0 -20 pkt.
a) wspotdziatanie z organami nadzanymi placowk,

b) wystpowanie z inicjatywami umiiwiaj acymi poprave procesu dydaktycznego,

c) aktywne wdczanie s} w proces ksztattowantviadomdci samoradowe]
obywatelskiej .
Zakacznik nr 4.
Regulamin przyznawania dodatkéw funkcyjnych dla nawzycieli

I. Nauczycielom ktérym powierzono stanowisko dyoeht (lub wicedyrektora szkoty lub placowki
albo inne kierownicze stanowisko przewidziane viustia szkoty lub placéwki) przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala AdrPowiatu Pozneskiego w
granicach stawek ok§®nych tabel uwzgkdniajgc m.in. wielk@¢ szkoty lub placowki, jej
warunki organizacyjne, zhonacs¢ zada, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole lub
placowce, wyniki pracy szkoty .

3. Wysokda¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektorow ustalaektor wedtug ustalonych
przez siebie kryteriow, z zasteaniemze wysokd¢ kazdego z dodatkow nie nie
przekroczy 60 % dodatku dyrektora

4. Wysokaé¢ dodatkoéw dla innych stanowisk kierowniczych jestialana analogicznie jak dla
wicedyrektoréw, z tynie ich wysoké¢ nie mae przekrocz§ 40 % dodatku funkcyjnego
dyrektora

5. Inne dodatki funkcyjne wynosz
1) wychowawcy klasy -30 zi.

2) opiekuna stau -20 zt.
3) doradca metodyczny -200 zt

6. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniemesiaca nasipujacego po mieacu w
ktorym , nastpito powierzenie funkcji. Jeeli powierzenie funkcji nagpito z dniem
pierwszym miesica ! (pierwszym dniem roboczym), dodatek przystagufym miesjcem.

7. Dodatek funkcyjny przestaje obagywat z pierwszym dniem miegia nastpujacego po
miesiacu w ktorym nasipito odwotanie z funkcji lub wygast okres petniemiskcji. Jeli
odwotanie z funkcji nagpito z dniem pierwszym miegia lub z tym dniem wygast okres
petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tegiesica.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje tak na tych samych zasadach nauczycielom, ktérym
powierzono obowzki kierownicze w zagpstwie.



9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie \brgm nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, nie przystuguje t@ okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

10. Dyrektorom przystuguje tylko jeden dodatek feyjRy, przy zbiegu dodatkow
przystuguje wyszy .

Lp. Stanowisko - a
mieskcznie do
od
1. | Dyrektor szkotly do 10 oddziatéw 200 600
2. | Dyrektor szkoty od 10 do 16 oddziatow| 300 700
3. | Dyrektor szkoty powyej 16 oddziatow | 400 1000
4. | Dyrektor Poradni Psychologiczno- 100 400

Pedagogicznej magej do 2 filii

5. |Dyrektor Poradni Psychologiczno- 200 500
Pedagogicznej magej od 3 do 5 filii

6. |Dyrektor Poradni Psychologiczno- 300 600
Pedagogicznej magej powyej 5 filii

Zatacznik nr 5.
Regulamin obliczania wynagrodzenia za godziny ponadtymiarowe oraz godziny
doraznych zasgpstw

1. Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe wyptcavedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwdgieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedigodzirg ponad wymiarow nauczyciela ustalagdziehc
przyznam nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za
warunki pracy, -jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wctakvarunkach) przez
mieskczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajgézaj
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkzych, realizowanych w ramach

godzin ponad wymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedmgodzire doraznego zasjpstwa ustala gj za wyptkiem sytuacji
okreslonej w ust. 4, w sposob olkteny w ust.2 pod warunkiemg w czasie realizacji tego
zastpstwa byly prowadzone zgjia zgodnie z planem i programem nauczania daltegyk
przez nauczyciela posiadeg kwalifikacje wymagane do prowadzenia tycle&aj

4. Dla nauczyciela realizagego tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstaavtet2 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jgdodzire doranego zasjpstwa ustala sipod
warunkami o ktérych mowa w ust. 3 daielprzyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia
zasadniczegodtznie z dodatkiem za warunki pracyzeé praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w takich warunkach) przez miesm liczbe godzin realizowanego przez niego
wymiaru godzin.

5. Wynagrodzenie za jedigodzirg dora&nego zasfpstwa, realizowanego przez nauczyciela
nie posiadajcego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia dangak¢ albo

prowadzonych niezgodnie z planem i programem naugztanej klasy ustalacsiv

wysokdaci rownej stawce wynagrodzenia za jedyodzirg zagé swietlicowych.



6. Godziny ponad wymiarowe i godziny zZgsstw doranych wyptaca s, gdy faktyczna
liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin #tgtznych, wychowawczych lub
opiekwczych przekracza tygodniowe pensum.

7. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godein
nauczyciela o ktérej mowa w ust. 2 i 4 uzyskugersnazac odpowiedni wymiar godzin

przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposabczas zaf do 0,5 godziny
pomija sk, a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

8. Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe i gogldioranych zastpstw wyptaca siz
dotu.

Zatacznik nr 6.
Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielomsigaascym kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska i pragtym na terenie wiejskim, w wymiarze co najmniej 1/2
etatu.

2. Dodatek przyznaje dyrektor po zémiu wniosku przez nauczyciela, do wniosku musz
by¢
zakczone wszystkie dokumenty okl&@ace liczebné¢ rodziny wnioskodawcy.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek w zalesci od liczby cztonkdw rodziny, do ktérych
zalicza st wspotmatonka, dzieci oraz rodzicOw pozosaym na jego wycznym
utrzymaniu w wysokeci:

1) dla jednej osoby -10 zt
2) dla 2—3 0s6b -20 zt
3) dla 4 i wicej 0s6b -30 zi

4. Dodatek przystuguje po migsu w ktérym zt@aono wniosek o jego przyznanie.
5. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy.

6. Nauczycielowi i jego wspotmadnkowi bedacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysakmkreslonej w ust. 3.

Zatacznik nr 7.
Regulamin ustalenia znzek dla dyrektorow i wicedyrektoréw szkot i placowek
oswiatowych oraz dla nauczycieli petnacych inne stanowisko kierownicze w szkole i
placowce dwiatowe;.

l. Ustala s¢ nastpujacy obnizony obowazkowy wymiar godzin :

Lp. Stanowisko llos¢
godzin

1. | Dyrektor szkoty (zespotu,soodka) do8 |8
oddziatow

2. | Dyrektor szkoty (zespotu,smodka) 0d9-16 |5
oddziatow

3. | Dyrektor szkoty (zespotu,soodka) od17 |3
oddziatow

4. | Wicedyrektor szkoty (zespotusmdka) od9-16 |9
oddziatow

5. | Wicedyrektor szkoty (zespotusmdka) od 17 7




oddziatow

6. |Kierownik filii, oddzialu zamiejscowego szkoty do4 12
oddziatow

7. | Kierownik filii, oddziatu zamiejscowego szkoty od5 10
oddziatow

8. | Kierownik warsztatu szkolnego, szkolenia praktygme 4

9. |Kierownik internatu licacego do 150 12
wychowankdw

10. | Kierownik internatu licacego od 151 do 250 10
wychowankdw

11. | Kierownik internatu licacego powgj 250 8
wychowankdw

12. | Zastpca kierownika internatu 15

13. | Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 10

14. | Kierownik filii Poradni Psychologiczno-Pedagogicgne 18

2. Nauczyciele zajmg’(:y stanowiska kierownicze nie mpgealizow& godzin ponad
wymiarowych za wyjtkiem doranych zasipstw, bez zgody Zasdu Powiatu.

Zatacznik nr 8.
Regulamin okreslajacy zasady udzielania rozmiar obnizenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zagé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekiczych
niektorym nauczycielom

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarzgéanazna obnky¢ tygodniowy obowizkowy
wymiar godzin zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opieiazych z tytutu:

a) doskonalenia zawodowego lub wykonywania prackoaej,

b) wykonywania prac zleconych przez organ prowagzszkot lub placéwk,

c) szczegodlnych warunkow pracy w szkole lub placéwce,

d) wykonywania obowizkéw doradcy metodycznego.

2. Obnienia obowizkowego wymiaru godzin z&j nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty po
uzyskaniu zgody organu prowagdego, okrélajac jednoczénie wysokd¢ znizki i czas na
ktory jej

udzielono.

3. Znizka godzin zaj¢ z przyczyn okrdonych w punkcie 1 nie ni@ przekracza

a) 116 wymiaru z tytutu doskonalenia zawodowedpduczegolnych warunkow pracy w
szkole lub placéwce,

b) 113 wymiaru z tytutu wykonywania pracy naukowej

d) 112 wymiaru z tytutu wykonywania prac zleconychgaorgan prowadzy,

e) d) 112 wymiaru z tytutu wykonywania obayzkow doradcy metodycznego.

4. Nauczycielowi mgna obnky¢ wymiar godzin tylko z jednego tytutu. W przypadkbiegu
tytutdw, przystuguje mu zika godzin z korzystniejszego dla niego tytutu.

5. Znizka godzin mae by cofnigta w kadym czasie, j@i ustary przyczyny jej przyznania -

bez potrzeby uprzedniego wypowiedzenia.



6. Obnienie tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin z& nie powoduje
zmniejszenia

wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawmiguczyciela.
Zatacznik nr 9.
Regulamin zasad rozliczania tygodniowego obowzkowego wymiaru zagé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekiiczych nauczycieli, dla ktérych ustalony
plan zaje¢ jest rozny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego oraz zatruagmych na
stanowiskacho r6znym obowigzkowym wymiarze tych zagé.

|. Ustala s¢ zasady rozliczenia tygodniowego obaekowego wymiaru godzin nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zgj jest r&ny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

2. Zasady stosujeesdo nauczycieli szkét i placéwekwiatowych powiatu pozneskiego, dla
ktorych ustalony plan z&f wynikajacy z plandéw nauczania lub organizacji pracy pladowe
opiekwczo -wychowawczych jest #ay w poszczegodlnych okresach roku szkolnego i
spowodowany jest:

a) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw szkdvadowych,
b) b) wczdniejszym zakaczeniem zaj¢ w ostatnich klasach szkérdednich,

c) przerwami w pracy placowek opiglazo -wychowawczych diszymi niz 2 tygodnie.

3. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarzegzaglla ktérych plan zaf wynikajacy z
planu nauczania lub organizacji pracy placowekiatowych w danym okresie roku
szkolnego nie wyczerpuje obaaujacego tego nauczyciela wymiaru godzingzaj

| dydaktycznych, wychowawczych i opiekerych, lub przekracza ten wymiar, 1 zobgeaini
Sa do realizowania w innych okresach trwania rokuoézégo takiego t wymiaru tygodniowe;j
liczby godzin zaj¢, abysredni wymiar godzin zaf odpowiadat obowazkowemu wymiarowi
zaje¢ okreslonemu wart. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela-

4. Ustalony dla nauczyciela .wymiar godzinegayézny w poszczegoélnych okresach nie
moze w okresach realizacji zekszonego wymiaru godzin zéj przekraczajc z tego tytutu

1 1/4 etatu.

5. Ustalony dla nauczyciela zgodnie z ust. 3 i 4ay godzin wynikacy z planu ~
organizacyjnego szkoty winien ykreslony przed rozpoexiem roku szkolnego
w tresci umowy o pra¢ lub w innym dokumencie okékajacym przydziat zaj¢ dla
nauczyciela na dany rok szkolny.

6. Dla nauczyC|eI| ktérym w planie organizacyjnyia .dany rok szkolny przyd2|elono
liczbg godzin zaj¢ przekraczaica tygodniowy obovva;kowy wymiar godzin zaf -
godzinami ponad wymiarowymagodziny zag¢ realizowane ponad tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaf okreslony wart. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymmrag¢, realizupcych r&ny wymiar
zajg¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umovgeag nalezy okresli¢ sredni
wymiar godzin zaj¢ dla catego okresu zatrudnienia.

8. Obowizkowy wymiar godzin zaf nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze,
prowadacego zajcia z przedmiotdéw o tdym wymiarze godzin ustalaesivg przedmiotu
ktérego wymiar jest korzystniejszy dla nauczyci@dj naucza tego przedmiotu co najmniej
w potowie obowazkowego wymiaru.

9. Do obowazkowego wymiaru godzin zg nauczyciela wlicza giréwniez godziny
przeprowadzania egzaminow dojrzatip z nauki zawodu i z przygotowania zawodowego.



10. Wymiar obowizkowych godzin zag dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w
petnym wymiarze godzin w ksztatceniu zaocznym wynosznie 648 godzin.

11. 1. Do obowjzkowego wymiaru godzin zg dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w
ksztatceniu zaocznym zaliczgsi
a) godziny wyktadow, konsultacjéwiczen, zag¢ praktycznych i konwersatoriow,
b) faktycznie zrealizowane godziny:
poprawiania i oceniania pisemnych pratkolnych i egzaminacyjnych
(z wyjtkiem egzaminéw wsgpnych, z nauki zawodu, z przygotowania
zawodowego, dyplomowych i dojrzad, liczac poprawienie 3 prac za 1 godgin
zage,
C) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzamiaddwzataci,
d) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych (jatkigm wstpnych, z nauki
zawodu, z przygotowania zawodowego i dyplomowyehvymiarze ustalonym przez
dyrektora
szkoty
2. Kazda godzirg zag¢ wymienionych w ust. 1 pkt, 1, faktycznie realizowah w niedzief i
Swieta
liczy si¢ za 2 godziny zaf.
3. Przez godzinéwiczen i konsultacji naley rozumie jednostlke 45 minut, przez godzin
zagc
praktycznych jednostkc5 minut, a przez godzirpozostatych zaf -60 minut



