Zatacznik do Uchwaty Nr XLII1/295/2002 Rady Powiatu Pozanskiego z dnia 9 kwietnia 2002 r.
Program wspierania zatrudnienia i rozwoju przedsebiorczosci na lata 2002 - 2006.

1.W celu zapewnienia odpowiednich warunkéw dla fgkego wzrostu zatrudnienia oraz trwatego
rozwoju matej isredniej przedsgbiorczdci, przyjmuje s¢ program wspierania zatrudnienia i
rozwoju przedsigbiorczosci, przewidziany do realizacji w latach 2002 — 2006

Program obejmuje zaréwrkmntynuacje dziata juz poditych, jak i dziatanianowe realizowane
wspolnie z gminami powiatu pozfiekiego w naspujacych dziedzinach:

inspirowania polityki dochodowej

inwestycji w zakresie poprawy infrastruktury

sieci instytucji wspierania biznesu

dziatalngci promocyjnej i informacyjnej

wspotpracy wtadz powiatowych z wkadzami wojewodzkisamoradem gospodarczym i zadkami
pracodawcow

reformy systemu ksztatcenia

wykorzystania zasobOw pracy.

2.Udostepnianie majatku komunalnego i majatku Skarbu Panstwa (nieruchomdci i lokali) na
cele gospodarcze odbywésie bedzie na zasadach rynkowychprzejrzystych i jednakowych dla
wszystkich zainteresowanych. W uzasadnionych ekagrme przypadkach preferowanedh
diugoterminowe umowy najmu lokali.

3.Przyjmuje s, ze gtbwnym instrumentem lokalnej polityki wspieranggwoju gospodarczegadn
inwestycje w zakresie poprawy infrastruktury.

3.1.W celu skutecznej promocji rozwoju matéjédniej przedsbiorczaici, dazy¢ sie bedzie do
rozbudowylokalnej sieci instytucji wspierania biznesu Zamierza i to osagmé poprzez:

— poszerzenie ustug Poziskiego Grodka Wspierania Przedbiorczaci z zakresu doradztwa i
szkoler w dziedzinie prowadzenia dziatakwd gospodarczej, obejmge:

— uruchomienie statego, cyklicznego seminarium kzkowego dla rozpoczyrgych dziatalnée
gospodarcz, na temat sposglzania biznes planu i oceny ryzyka,

— zwiekszenie liczby godzin indywidualnego doradztwa guolgczego oraz pozyskanie do
wspotpracy nowych specjalistéw z dziedziny prawazliczen finansowych

— utworzenie witryny internetowejstbdka,

— prowadzenie na bigco aktualizowanego internetowego serwisu informaegp, dotyczcego
zakresu pomocy ha rzecz matycheédnich przedsbiorstw (MSP), oferowanej przez instytucje
dziatapce na terenie miasta i powiatu pogskiego oraz dogpnej w ramach programéwaaowych i
Unii Europejskiej (we wspotpracy z Miejskim Infortoaem Multimedialnym),

— hawhizanie i rozwijanie statej wspotpracy w zakresieadiatwa, szkolei wymiany informacji z
pokrewnymi grodkami i agencjami afiliowanymi przy izbach praestowo-handlowych, zwizkach
pracodawcoOw oraz innych instytucjach,

— utworzenie przy €@odku spotecznej Rady Wspierania Przebisirczcci, ztozonej z przedstawicieli
samorzdu gospodarczego, zwikow pracodawcow, wtadz samadowych oraz nauki, w celu
wskazywania kierunkow dziatalba Osrodka zgodnie z bigcymi potrzebami sektora MSP,

— uzyskanie dla @odka akredytacji w Krajowym Systemie Ustug dla it i Srednich
Przedsgbiorstw.

3.2. Zorganizowanie Klubu Przegsiorcow przy Pozneskim Gsrodku Wspierania
Przedsgbiorczdci, stuzacego jako forum kontaktow i wymiany éleiadczeé dla mtodych
przedstbiorcow, stawiajcych pierwsze kroki w biznesie — we wspotpracy@gitem Plato Polska.
3.3.Udzielenie przez Poziski Osrodek Wspierania Przedbiorczaci pomocy merytorycznej
gminom Powiatu Pozmakiego, zamierzagym utworzy na swoim tereniesoodki wspierania
przedstbiorczaci.

3.4.Rozszerzenie zakresu i skali dziatétméoznaskiego Funduszu Pgnzen Kredytowych

Sp. Z 0.0., poprzez:

— podgcie stara o powkkszenie kapitatu Spotki - dragpozyskania nowych udzialowcow Funduszu
spardd gmin graniczcych z Poznaniem, zdobycia dotacjiseedkow Polskiej Agenciji Rozwoju



Przedstbiorczaici oraz doptat ze strony gtownych udziatowcéw Mjasta Poznania i Banku PKO
BP),

— poszerzenie katalogu ustug Funduszu o doradzhaasowe, paiczenia dobrego wykonania
kontraktow, pogczenia payczek uzyskiwanych zegodkéw Funduszu Pracy orazi3avowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepethosprawnych, gmmaézowanie madiwosci i ewentualne
przeksztatcenie Pozaskiego Funduszu Pgrzer Kredytowych w Pozneski Fundusz Pgczeniowo
— Inwestycyjny, w celu poszerzenia ustuggaaeniowych o dziatalng pozyczkowo — inwestycyja
(fundusz podwyszonego ryzyka tzw. venture capital), ukierunkogvaa finansowanie wybranych
przedstbiorstw z sektora MSP, aktywnych w dziedzinachrth rozwéj na terenie aglomeraciji
poznaskiej jest szczegdlnie pgdany (np. zaawansowane technologie informatyczdeoasnia o
charakterze innowacyjnym, turystyka, ochrér@edowiska)

— hawhzanie wspétpracy z innymi funduszami gozen kredytowych (np. utworzonymi z udzialem
Banku Zachodniego WBK lub Zardu Wojewddztwa Wielkopolskiego),

— uzyskanie dla Funduszu akredytacji w Krajowymt&yse Ustug dla Matych$rednich
Przedsgbiorstw,

Wspdtpraca z uczelniami poziskimi w dziedzinie rozwijania istniggego i planowanych parkéw
naukowo — technologicznych, w celu stworzenia widuwndla wykorzystania opracowywanych tam
zaawansowanych technologii oraz innowacji przeegsibiorstwa sektora MSP (utworzone réwnie
Z udzialem absolwentéw vigzych uczelni Poznania).

4.W celu skutecznego pozyskiwania kapitatu inwegtygo oraz partneréw do wspotpracy
gospodarczej, prowadzsig bedzieintensywna promocje

4.1.Doskonalenie opracowywanych materiatow inforyiraech i reklamowych, adresowanych do
potencjalnych inwestorow, z szerokim wykorzystangmstpnego w internecie Miejskiego
Informatora Multimedialnego

4.2.Systematycznpoprave jakasci pracy wydziatldow i jednostek organizacyjnych MaasPowiatu,
ze szczegO6lnym uwzgdnieniem jednostek odpowiedzialnych za obslingvestorow poprzez:

— szkolenie pracownikéw w zakresie obstugi inwestgr

— poprzez wdrzanie rozwizan organizacyjnych i procedur pepbwania usprawniagych
funkcjonowanie urzdu.

4.3.Podtrzymywanie i rozwijanie wspétpracy partkexsz gtownymi inwestorami, dziatggymi na
terenie miasta i powiatu — wyndianie i promowanie tych inwestorow, ktorych dzia¢dé przyczynia
sie do tworzenia najwekszej liczby nowych miejsc pracy.

4.4 WspoOtprae Poznania z Powiatem Pozis&im oraz gsiednimi gminami w celu przygotowywania
wspolnych ofert inwestycyjnych.

4.5.0rganizowanie wspélnie z samaggem gospodarczym oraz wkadzami wojewodzkimi

misji handlowych, w celu promocji miasta i regigalo atrakcyjnych partneréw w interesach.
4.6.Wspieranie konkurséw na najlepsze produktyulsthgi rodzimego przemystu, w celu
promowania i umacniania lokalnych marek na rynkaeiowych i zagranicznych.

4.7.Poparcie dla inicjatywy zorganizowanie w trak€argéw Technologii Przemystowych i Débr
Inwestycyjnych oraz Targow ,Polagra”, corocznej teysy, promugcej osagniccia gospodarcze
Miasta Poznania i gmin Powiatu Pozekiego - wspdlnie z Mdzynarodowymi Targami
Poznaskimi oraz World Trade Center.

5. W celu zagwarantowanéktywnego udziatu przedstawicielisrodowisk gospodarczych w
procesie okrdlania kierunkdw rozwoju gospodarczegamiasta oraz powiatu przy podejmowaniu
najwazniejszych w tej materii decyzjiady¢ sie bedzie do systematycznego poszerzania wspotpracy
wiladz Miasta Poznania i Powiatu Poaskiego z samoszlem gospodarczym i organizacjami
pracodawcow, a w szczegOkeoz Sejmikiem Gospodarczym Wojewodztwa Wielkopgh.
Wspotpraca ta dotyczybedzie:

5.1.realizacji wspoélnych przedsizie¢ gospodarczych, istotnych dla poprawy warunkow
gospodarowaniazycia mieszkacow,

5.2 wzajemnych konsultacji w trakcie opracowywamiajscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego, programéw strategicznego rozwoastdj wieloletnich planéw inwestycyjnych,
5.3.priorytetowego traktowania inwestycji, w wynikidérych powstanie znagea liczba trwatych
miejsc pracy,



5.4.organizowania wspolnych seminariow, szkalbada naukowych, dotyccych lokalnej
gospodarki i rynku pracy (staty monitoring stanazoefektywnéci dziatania sektora MSP),
5.5.wydawania wspolnych publikacji i materiatbwadnhacyjnych, przydatnych zwtaszcza
przedstbiorcom z sektora MSP,

5.6.0rganizowania lobbyingu (z udziatem lokalnyelamentarzystéw) w celu uzyskania rogzen
oraz decyzji sprzyjagych rozwojowi gospodarczemu,

5.7.pozyskiwanigrodkéw pomocowych na wspieranie rozwoju przeaisirczaci.

6. Przyjmujc, ze ludzka wiedza i umiefnosci sa najcenniejszym zasobem i napméejszym
warunkiem pom§lnego rozwoju regionu, podejmowangdh dziatania, zmierzage do
unowoczénienia i podniesienia poziomu ksztatceniaraz do stworzenia natwosci szybkiej i
elastycznej zmiany profilu kwalifikacji pracownikzgodnie z aktualnymi potrzebami rynku$ikid
nich za najwaniejsze uznaje i

6.1.Zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przetdmpodstawy przedsbiorczaci”’, w
zwiazku z wprowadzaniem go do programu szkwidniej wszystkich typéw w roku szkolnym
2002/2003 (zgodnie z decydylinisterstwa Edukacji), poprzez staranny dob&pawviednie
wyszkolenie przysztych wyktadowcow

6.2.Nawhzanie statej wspotpracy szkéednich z samoszlami gospodarczymi i zezkami
pracodawcow w celu:

— biezacej korekty programow nauczania przedmiotéw zawoabvzgodnie z aktualnymi potrzebami
rynku,

— popularyzacji wiedzy z zakresu przetidrczaici, w formie organizowania wyktadow i zéj
praktycznych z dziedziny samodzielnego prowadzeritej firmy lub konkurséw na najlepszy
biznesplan ,

— promowania etosu przedsiorcy wsrod mtodzieyy poprzez zacftanie do uczestnictwa w
miodziezowych kotach biznesu (organizowanych pod patronaamorzadu gospodarczego).
6.3.Utworzenie, wspdlnie z przedstawicielami biznd2oznéskiego Funduszu

Stypendialnego dla najzdolniejszej mtodzie

6.4.Poszerzenie oferty programowej oraz podnosjakigci ustug edukacyjnych wswiacie dla
dorostych (w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego evazkotach wieczorowych).

6.5. Stworzenie internetowego banku informacji tualknie oferowanych kursach i szkoleniach
zawodowych, dogpnego w Miejskim Informatorze Multimedialnym i w Banskim Gsrodku
Wspierania Przedsbiorczaci.

6.6.Przygotowywanie corocznego raportu o bezrobaéndd absolwentéw szkét ponad -
podstawowych z terenu miasta i powiatu (zesp6t Btomiego Urzdu Pracy).

6.7.Nadanie priorytetu aktywnym programom pomocgrbleotnym, finansowanym z

Funduszu Pracy, ze szczegdlnym uwdgleniem szkole zawodowych, pozwalagych a zdobycie
poszukiwanych kwalifikacji oraz ggczek na rozpoezxie dziatalnéci gospodarczej.

Wspieranie programu informatyzacji szkot.

7. W celu stworzenia warunkéw digtymalnego wykorzystania zasobow pragyobnizenia kosztéw
zatrudnienia oraz zmniejszenia zagmoia skutkami diugotrwatego bezrobocia, realizowayta
przedsgwzigcia, obejmuice:

7.1.organizacyijni technicza modernizagj Powiatowego Uradu Pracy w Poznaniu, w celu poprawy
jakosci ustug paérednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, popraemn.:

— wzmocnienie kadrowe pionéw frednictwa pracy, doradztwa zawodowego i rejestracji

— zakup i wdraenie elektronicznego systemu zaitzapcego ruchem klientow w udzie,

— poszerzenie ustug z zakresu otwartegagunictwa pracy w Pozhakim Gsrodku Wspierania
Przedstbiorczaci.

7.2. Stworzenie, w porozumieniu ze zgkami pracodawcow, prywatnymi biuramigpednictwa
pracy i doradztwa personalnego, Wojewodzkimddem Pracy oraz  Uniwersytetem im. Adama
Mickiewicza,lokalnej sieci ustug z dziedziny pfrednictwa pracy i doradztwa zawodowegow
celu wymiany ofert pracy, wymiany informacji i deiadczeéx oraz maliwosci odbywania wspdélnych
szkole), obejmujcej takie instytucje, jak:

— Sklep z Ofertami Pracy Poziskiego Grodka Wspierania Przedbiorczaci,

— Klub Pracy, SalZawodoznawcgoraz zesp6t pwednikow pracy i doradcow zawodowych
Powiatowego Urgdu Pracy,



— Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowepjewodzkiego Urgdu Pracy,

— Biuro Promocji Zawodowej Studentéw i Absolwent®4&M (Biuro Karier),

— Centrum Doradztwa Zawodowego dla Miodgig@rzy ul. Dziakyhskich,

— Biuro Wielkopolskiego Zwizku Pracodawcéw Prywatnych,

— Mitodziezowe Biuro Pracy przy Komendzie OHP,

— Poradnia Psychologiczno -ZawodpRolskiej Organizacji Pracodawcéw Oséb Niepetnospyah,
— Prywatne biura poednictwa pracy i doradztwa personalnego,

— Zespdt poradni psychologiczno — pedagogicznyokogenie nacisku na rozwijanie

poradnictwa zawodowego dla mtodzie

7.3.Biezaca wymiarg doswiadczeé z partnerami zagranicznymi (Nottingham, Assen, idaer,
Rennes) w zakresie instytucjonalnej obstugi ryniacp.

7.4.Stad wspotprae z gminami i powiatami w dziedzinie wymiany oferapy i szkolé oraz
programoOw wspierania przegbiorczaci .

7.5.Wspotudziat w organizowaniu profesjonalnychdsaynku pracy, dotycxych w szczegolriai:
— regularnego spogdzania lokalnych prognoz popytu na prac

— oceny wptywu planowanych inwestycji na bilans jsgégracy na lokalnym rynku (np. w przypadku
budowy wielkich obiektéw handlowych),

7.6.Promogj, wspdlnie ze zwaizkami pracodawcéw oraz zygwkami zawodowymi i organizacjami
pozaradowymi, zatrudniania mtodzhg, absolwentéw szkét i kobiet

7.7.Stwarzanie warunkow dla zatrudniania os6b higg@rawnych.

Program ma charakter dokumentu kierunkowego. Jegjdyzzna realizacja wymaghedzie
przygotowania szczego6towego harmonogramu dziaéapoziomie operacyjnym. Program podlega
bedzie weryfikacji, odpowiednio do nowych uwarunkawaawnych, rzeczowych i finansowych,
zachodzcych w trakcie jego wdiania.



