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Regulamin organizacji i pracy
Powiatowego Zespotu Reagowania Kryzysowego

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne i struktura organizacyjna Zespohu

§1

Regulamin organizacji i pracy Powiatowego Zespotu Reagowania Kryzysowego
okresla szezegdtowq organizacje oraz tryb pracy Zespotu, a takze zakresy dziatania
jego grup statych i czasowych.
I[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespdt Reagowania
Kryzysowego przy Staroscie Poznanskim,
2) Szefie Zespotu-nalezy przez to rozumie¢ Szefa Powiatowego Zespotu
Reagowania Kryzysowego przy Staroscie Poznanskim.
§2
Celem utworzenia Zespotu jest zapewnienie Staroscie Poznanskiemu mozliwosci
prowadzenia na biezaco dziatan profilaktycznych a w sytuacjach nadzwyczajnych
zagrozen i klesk zywiotowych koordynacji dzialan ratowniczych i zapewnienie tym
dzialaniom zabezpieczenia logistycznego.
Do zadan Zespohu nalezy podejmowanie dziatan w celu zapobiezenia skutkom kleski
zywiotowej lub ich usunigcia, a w szczegolnosci:
1) monitorowanie wystepujacych klesk zywiolowych i prognozowanie rozwoju
sytuacji na terenie Powiatu Poznanskiego,
2) realizowanie procedur i programow reagowania w czasie stanu kleski
zywiotowej,
3) opracowanie i aktualizowanie Planu Reagowania Kryzysowego dla Powiatu
Poznanskiego,
4) planowanie wsparcia organéw kierujacych dziataniami na terenie Powiatu
Poznanskiego,
5) przygotowanie warunkow umozliwiajgcych koordynacj¢ pomocy
humanitarne;,
6) realizowanie polityki informacyjnej zwiazanej ze stanem kleski zywiolowe;
Do szczegdlowych zadan Zespolu nalezy:
1) w fazie zapobiegania:
a) analizowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do
wystapienia na terenie Powiatu Poznanskiego,
b) analizowanie i ocena obowigzujacych aktéw prawnych pod katem
prawidlowosci i skutecznosci oraz aktualnosei zawartych w nich
rozwigzaniach prawnych z zakresu bezpieczenstwa powszechnego,



c) monitorowanie i czynny udzial w procesie planowania
zagospodarowania przestrzennego, w aspekcie rejonéw, obszardéw i
stref szczegdlnie podatnych na negatywne skutki klesk zywiotowych
lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowe;j,

d) planowanie $rodkéw finansowych oraz trybu i Zzrédet ich
pozyskiwania — przeznaczonych na finansowanie przedsigwzigc
realizowanych we wszystkich fazach pracy Zespotu,

¢) opracowanie koncepcji pozyskiwania srodkdéw pozabudzetowych na
rzecz wykonawstwa zadan z zakresu bezpieczenstwa powszechnego,
przez instytucje 1 stuzby,

f) prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjgtymi lub przekazanymi do
realizacji zadaniami o charakterze prewencyjnym;

2) w fazie przygotowania:

a) opracowanie i aktualizowanie Planu Reagowania Kryzysowego dla
Powiatu Poznanskiego

b) biezace monitorowanie stanu organizacji oraz wyposazenia Centrum
Zarzadzania Kryzysowego, pod katem uzyskania i utrzymania
wymaganych standardow,

¢) biezace monitorowanie stanu realizacji i mozliwosci rozwiniecia
stanowiska pracy w obiekcie zastgpczym oraz awaryjnego
ruchomego centrum kierowania,

d) opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwiazan organizacyjno-
prawnych oraz technicznych z zakresu komunikacji (lagcznosci)
pomigdzy wszystkimi ogniwami organizacyjnymi systemu
zarzadzania i reagowania kryzysowego, monitorowania zagrozen i
ich skutkow, utrzymania w gotowosci systemu ostrzegania i
alarmowania,

e) przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w
relacjach ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi
zaplanowanymi do udzialu w pracach Zespohu, obejmujacych
wszystkie fazy zarzadzania kryzysowego,

f) opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania
si¢ o pomoc do wojewddzkiej administracji rzagdowej,

g) opracowanie, aktualizowanie i tworzenie zgodnie z potrzebami
biezacych baz danych teleadresowych, materialowo-sprzetowych,
medycznych itp. Okreslajacych wielko$é poszczegdlnych zasobow
ludzkich, srodkéw i1 materialéw na potrzeby prowadzonych akcji
ratunkowych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci,

h) planowanie, koordynowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia
struktur reagowania kryzysowego oraz sit ratowniczych,

1) przygotowanie warunkow i rozwigzan organizacyjno-prawnych
zabezpieczajgcych koordynacje pomocy humanitarnej dla ludnosei
poszkodowanej,

J) okreslenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu
realizowanych przez Staroste Poznanskiego i wszystkie elementy
organizacyjne systemu zarzadzania i reagowania kryzysowego
przedsiewzig¢ na rzecz systemu bezpieczenstwa powszechnego na
terenie Powiatu Poznanskiego,

k) okreslanie oraz zabezpieczenie potrzeb materialowo - technicznych i
finansowych niezbednych do realizacji przyjetych zadan ;



3) w fazie reagowania:

a)

b)
¢)

d)

g)

h)
i)

i)
k)

podjecie procesu czynnej koordynacji dzialan ratowniczych 1
porzadkowo — ochronnych prowadzonych przez jednostki
organizacyjne zaangazowane w reagowanie kryzysowe na terenie
Powiatu Poznanskiego,

podjecie pracy w uktadzie calodobowym peinym skiadem Zespolu,
uruchomienie wszystkich niezbgdnych systeméw, struktur
ratowniczych i procedur w celu zabezpieczenia mozliwosci realizacji
przez Starost¢ Poznanskiego funkcji kierowania w warunkach stanu
kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej na
terenie Powiatu Poznanskiego,

zabezpieczenie procesu stalej, calodobowej wymiany informacji w
zakresie zagrozen i podejmowanych (podjetych ) dziatan oraz
wspodldziatanie ze stuzbami innych organdéw administracji publiczne;,
organizacji pozarzadowych i spotecznych,

monitorowanie zagrozen i ich skutkow oraz prognozowanie ich
dalszego rozwoju,

wypracowanie optymalnych propozycji, decyzji i rozwiazan
operacyjno — taktycznych majgcych na celu wlasciwe i skuteczne
wykorzystanie znajdujacych sig¢ w dyspozycji sit i srodkow
ratowniczych oraz koordynowanie przebiegu dzialan,

korygowanie dziatan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu
pomocy spotecznej i humanitarnej, stworzenie doraznych warunkow
do przetrwania 0sob poszkodowanych, ze szczegdlnym zwroceniem
uwagi na pomoc medyczng i opieke psychologiczna,

uruchomieniem punktéw informacyjnych dla ludnosci,

koordynacja procedur zwigzanych z dysponowaniem sit i Srodkéow na
potrzeby akcji ratunkowych,

przyjmowanie meldunkow i informacji o stanie realizacji
poszczegdlnych zadan,

opracowanie raportu z prowadzonych dziatan;

4) w fazie odbudowy:

a)

nadzorowanie procesu szacowania szkdd oraz opiniowanie wnioskow
uprawnionych organow i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i
rzeczowej, na usuniecie strat 1 szkod wywotanych klgska zywiolowa
lub zdarzeniem o znamionach kleski zywiolowe;j,

zapobieganie powstawaniu wtornych zagrozen spowodowanych
skutkami kleski zywiotowe;,

zapewnienie dostatecznych warunkow egzystencji ludnosci
poszkodowane;,

monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz dystrybucji srodkow
pochodzacych z pomocy humanitarnej na rzecz ludnoscei
poszkodowane],

monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie
leczenia i rehabilitacji ludnosci poszkodowaney,

monitorowanie prawidtowosci 1 skutecznosei funkcjonowania
instytucji ubezpieczeniowych i procesu wyplat swiadczen
odszkodowawczych na rzecz instytucji 1 0séb fizycznych,



g) podejmowanie przedsiewzig¢ skutkujacych odtworzeniem sik,
srodkow 1 zasobdw stuzb ratowniczych, do poziomu gwarantujacego
osiagnigcie ich pelnej gotowosci 1 zdolnosci do dziatan,

h) koordynowanie i monitorowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z
przywréceniem sprawnoscl infrastruktury technicznej, budowlanej,
transportowe], tacznodciowej, systemu zaopatrzenia ludnosci,
produkcji przemystowej 1 ustug, oswiaty i wychowania, kultury i
sztuki,

1) koordynowanie i monitorowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z
przywroceniem rownowagi i bezpieczenstwa ekologicznego 1
pierwotnego stanu srodowiska naturalnego,

j) modyfikowanie Planu Reagowania Kryzysowego dla Powiatu
Poznanskiego, ocen zagrozenia, procedur postgpowania i
dokumentéw pochodnych,

k) opracowanie wnioskéw Starosty Poznanskiego i wystapienie o
pomoc do Wojewody Wielkopolskiego.

§3

1. W skiad Zespolu wechodza:
1) Szef Zespotu — Kierownik Zespotu Spraw Obywatelskich i Zarzadzania
Kryzysowego,
2) Zastepca Szefa Zespotu — Komendant Miejski Panistwowej Strazy Pozarnej,
3) Grupy o charakterze statym:
a) Grupa Planowania Cywilnego, na bazie Starostwa Powiatowego,
Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Komendy
Miejskiej Policji,
b) Grupa Monitorowania, Prognoz i Analiz, na bazie Starostwa
Powiatowego, Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarne] oraz
Komendy Miejskiej Policji,
4) Grupy o charakterze czasowym:
a) Grupa Operacji i Organizacji Dziatan,
b) Grupa Zabezpieczenia Logistycznego,
c) Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno — Bytowe;.
2. Grupa Planowania Cywilnego oraz Grupa Monitorowania, Prognoz i Analiz stanowig
Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Poznanskiego.

Rozdzial 11
Tryb pracy zespolu

§3
1. Grupy o charakterze stalym pracujq zgodnie z urzedowo okreslonym rozktadem czasu
pracy, oraz na stanowiskach pracy w macierzystych jednostkach organizacyjnych.
2. Za prace poszczegolnych grup Zespotu odpowiadajg wyznaczeni koordynatorzy.
3. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowe) Zespot pracuje w sktadzie grup
roboczych o charakterze stalym 1 czasowym, w trybie ciaglym, z zapewnieniem
zmianowej pracy osob wchodzacych w ich sktad.

§4



Posiedzeniami Zespolu kieruje Szef Zespolu, a w razie zaistnienia okolicznosci
uniemozliwiajacych sprawowanie jego funkeji, powierza on kierowanie pracami Zespotu
zastepcy.

[am—y

§5

. Zespot obraduje w skladzie ustalonym kazdorazowo przez Szefa Zespolu.

O miejscu i czasie rozpoczecia posiedzenia Zespotu oraz sktadzie grup czasowych
powiadamia si¢ niezwlocznie osoby zainteresowane.

Szef Zespolu lub Zastepca Szefa Zespohu, stosownie do zaistniatych okolicznoscei,
charakteru i skali wystgpujacego zagrozenia albo planowanego porzadku okresowego
posiedzenia Zespotu, kazdorazowo okresla, sposréd wlasciwych czlonkdw, niezbedne
sktady grup czasowych.

W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen,
koordynacji lub kierowania dzialaniami na obszarze powiatu poznanskiego, Szef
Zespohu moze zarzadzié posiedzenie Zespohu w trybie natychmiastowym.

Na posiedzenie Zespotu moga by¢ zapraszane przez Szefa Zespolu osoby nie bedace
jego cztonkami, ekspertow, osoby zaufania publicznego, przedstawicieli organizacji
ratowniczych 1 humanitarnych , a takze innych jednostek organizacyjnych ., mogacych
uczestniczyé w realizacji przedsiewzig¢ w wypadku wystapienia kleski zywiotowej.
Na posiedzeniu Zespotu Szef Zespolu moze w zaleznosei od sytuacii oraz rodzaju
zagrozenia wyznaczy¢ koordynatora ze sktadu Zespohu.

Rozdzial 111

Zadania Zespolu

§6

Do zadan Szefa Zespohi nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu,

2) opracowanie regulaminu organizacji prac Zespotu oraz dzialan w sytuacjach
zagrozen katastrofg naturalng lub awarig techniczna noszaca znamiona kleski
zywiotowej,

3) ustalenie przedmiotu 1 terminu posiedzen,

4) zawiadomienie o terminach posiedzen,

5) przewodniczenie posiedzeniom,

6) zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych cztonkami Zespotu,

7) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu,

8) dbaltos¢ o zapewnienie wlasciwego wyposazenia technicznego do pracy
Zespohu.

§7

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

9) monitorowanie wystepujacych zagrozen i prognozowanie rozwoju sytuacji,

10) realizowanie procedur 1 programow reagowania w czasie nadzwyczajnego
zagrozenia,

11) opracowanie i aktualizowanie powiatowego planu reagowania kryzysowego,



12) planowania wsparcia organdw kierujacych dziataniami na szczeblu gminnym,

13) przygotowanie warunkéw umozliwiajacych koordynacje pomocy
humanitarnej,

14) koordynowanie funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na
terenie powiatu.

15) Informowanie ludnosci o aktualnych oraz przewidywanych zagrozeniach.

Rozdzial IV
Podstawowe dzialania grup

§8

1. Grupa Planowania Cywilnego:

1) opracowanie i uaktualnienie , przy udziale powiatowych stuzb, i inspekcji:
Powiatowego Planu Reagowania Kryzysowego,

2) opracowanie programdw 1 procedur reagowania kryzysowego,

3) nadzor nad sporzadzeniem raportow odbudowy i opracowywanie wnioskéw w
celu pozyskania srodkéw finansowych na odbudowe,

4) planowanie i organizowanie szkolen oraz ¢wiczen z problematyki zarzadzania
kryzysowego,

5) opracowanie i aktualizacja bazy informatycznej o zasobach sif i Srodkow
reagowania

6) opracowanie planu wsparcia logistycznego.

2. Grupa Monitorowania, Prognoz i Analiz:

1) monitorowanie nadzwyczajnych zagrozen srodowiska,

2) formulowanie wnioskow z biezacej analizy 1 oceny zagrozen,

3) uruchamianie procedur reagowania kryzysowego oraz systemu alarmowania
cztonkdéw Zespotu,

4) prowadzenie ewidencji zasobow sit i srodkow reagowania kryzysowego,

5) ostrzeganie i alarmowania o zagrozeniach,

6) obsluga urzadzen teleinformatycznych oraz przekazywania i zbieranie dla
potrzeb Zespohu: zadan, raportéw, sprawozdan itp.,

7) zapewnienie standardowego wyposazenia stanowiska dyspozytorskiego,
stanowiska pomocnicze dla stuzb dyzurnych oraz stanowisko pracy dla
Starosty,

8) nadzor nad sporzadzeniem ,,Karty Zdarzen™,

9) koordynowanie dziatan réznych stuzb reagowania, przekazywanie zadan dla
jednostek organizacyjnych uczestniczacych w reagowaniu kryzysowym,

10) organizowanie wspétdziatania i elementéw zabezpieczenia dziatan reagowania
kryzysowego.

3. Grupa Operacji i Organizacji Dzialan:
1) przygotowanie i przedstawienie propozycji prowadzenia operacji reagowania
kryzysowego,
2) prowadzenie niezbednej dokumentacji odzwierciedlajacej przebieg operacji w
tym:
a) mapy roboczej Grupy Operacji,
b) narastania sit i érodkéw w operacji,



5)

¢) meldunkéw sytuacyjnych o przebiegu operacji,

d) dziennik dzialania grupy,

e) innych dokumentéw pomocniczych,
sporzadzanie biezacych i koncowych raportéw, meldunkéw, sprawozdan dla
Starosty,
zbieranie, koordynowanie oraz udzielanie informacji zwigzanych z biezaca
dziatalnos$cig Powiatowego Zespotu Reagowania Kryzysowego,
udzial w planowaniu i organizowaniu przedsiewzie¢ majacych na celu
przywrocenie zdolnosci reagowania kryzysowego starostwa.

4. Grupa Zabezpieczenia Logistycznego

D

4)
)

6)

zarzadzanie zasobami, w tym:

- prowadzenie biezacej oceny i ewidencjonowanie potrzeb
zgtaszanych przez organy administracji publicznej i jednostki
reagowania,

- okreslenie priorytetéw w zaopatrzeniu,

- pozyskiwanie materialow i sprz¢tu dla zabezpieczenia
warunkow zyciowych poszkodowanej ludnosci oraz wsparcia
dziatan sit reagowania,

- zapewnienie odpowiedzialnosci finansowej,

- okreslenie miejsc skladowania zasobéw,

- organizacja dystrybucji materiatéw, sprzetu i ustug,

realizacja planu wsparcia logistycznego dziatan reagowania

organizowanie 1 koordynowanie przedsiewzi¢¢ majacych na celu odbudowe
zapasOw, stuzb technicznych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania
starostwa infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej,
transportowej 1 dostarczania wody,

koordynowanie czynno$ci zwigzanych z szacowaniem strat i szkod,
sporzadzanie i przedstawienie Staroscie Raportu Odbudowy, z
uwzglednieniem:

- szezegotowego wykazu strat w infrastrukturze oraz w
potencjale ratowniczym,

- projektu harmonogramu likwidacji strat i odbudowy,

- wstepnego bilansu potrzeb finansowych w zakresie odbudowy,

opracowanie biezacych sprawozdan, meldunkow, raportdw o przebiegu dziatan
reagowania w czesci dotyczacej logistyki.

5. Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej

1)
2)
3)
4)
5)

6)

prowadzenie oceny i ewidencji potrzeb w zakresie opieki medycznej i pomocy
socjalno-bytowe;,

koordynowanie pomocy medycznej, w tym poszkodowanych, transportu
rannych i uslug pogrzebowych,

koordynowanie pomocy socjalno-bytowej i humanitarnej dla ludnosci
poszkodowanej,

pozyskiwanie miejsc do sktadowania darow w ramach pomocy humanitarne;j
oraz udzial w ich dystrybucji,

opracowanie planu zabezpieczenia medycznego oraz pomocy socjalno-bytowej
dziatan reagowania,

prowadzenie bazy danych o zasobach medycznych,



7) opracowanie biezacych sprawozdan, meldunkoéw, raportow o przebiegu dziatan
reagowania, w czesci dotyczaeej opieki medycznej i pomocy socjalno-bytowe;.

Rozdzial V

Sposob dokumentowania dzialan i prac Zespolu

§9
Dokumentami dziatan i prac Zespotu sg:
1) roczny plan pracy,
2) Powiatowy Plan Reagowania Kryzysowego,
3) Plan ¢wiczen,
4) Protokoty posiedzen grup roboczych o charakterze stalym 1 czasowym,
5) Raporty biezace 1 okresowe,
6) Karty zdarzen, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze
czasowym,
7) Raport odbudowy,
8) Inne niezbgdne dokumenty.

§10

Powiatowy Plan Reagowania Kryzysowego okresla przedsiewzigcia na wypadek
zagrozen noszacych znamiona kleski zywiotowej, a w szczegdlnosei:

1) zadania w zakresie monitorowania zagrozen,

2) bilans sit ratowniczych i srodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkow
zagrozen,

3) procedury uruchamiania dzialan przewidzianych w planie oraz zasady wspoldziatania,
a takze sposoby ograniczenia rozmiaru strat i usuwania skutkow zagrozen.

§11

Karta zdarzeh zawiera chronologiczny opis zdarzen 1 wdrozonych dziatah oraz decyzji

podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanymi ograniczeniu strat,

a w szczegdlnoscei informacje o:

1) kolejnosci alarmowania sit ratowniczych,

2) podmiocie kierujacym dziataniami ratowniczymi,

3) podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczegdlnym formacjom
ratowniczym i podmiotom ujetym w planie reagowania kryzysowego,

4) liczbie poszkodowanych i wielkosci strat,

5) sposobie udzielania pomocy i zabezpieczenia terenu zdarzenia.

§ 12

1. Raport odbudowy zawiera opis i analize skutkéw zaistniatego zdarzenia oraz
propozycje dziatai majacych na celu odbudowe, a w szczegdlnosci:
1) szczegolowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym,
2) projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy,
3) wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy.
2. Raport odbudowy jest przedstawiony wiasciwemu organowi, kierujacemu dziataniami
w czasie stanu kleski zywiotowe;j.
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Rozdzial V1

Postanowienia koncowe

§13

W czasie obowigzywania stanu klgski zywiotowe], trwania lub likwidacji skutkdw
nadzwyczajnych zagrozen, grupy robocze charakterze statym 1 czasowym pracuja w
trybie ciaglym z zapewnieniem zmianowej pracy osob wchodzacych w ich sklad.
Powiadamianie cztonkow Zespotu realizowane bedzie zgodnie z Harmonogramem
Alarmowania.

§14

Zobowigzuje si¢ czlonkow Zespolu do:

1) niezwlocznego stawiennictwa do Centrum Zarzadzania Kryzysowego Powiatu
Poznanskiego w Poznaniu przy ul Jackowskiego 18 na wezwanie Szefa lub
Zastgpey Szefa albo za posrednictwem Shuzby Ochrony Starostwa
Powiatowego, o ile zgodnie z § 5 ust. 2 nie ustalono innego miejsca
posiedzenia Zespotu,

2) Scistego wspdldziatania w zakresie realizacji zadan wynikajacych z
niniejszego zarzadzenia,

3) angazowania — odpowiedniego do zaistniatego zagrozenia — podleglych 1
nadzorowanych sit oraz srodkdw.

§15

Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu organizuje Zespot Spraw Obywatelskich i
Zarzadzana Kryzysowego w oparciu o struktury organizacyjne Starostwa
Powiatowego.

Regulamin podlega okresowej aktualizacji przy wykorzystaniu wnioskow
przedtozonych przez cztonkdéw Zespotu, wynikajacych z prowadzonych treningdw,
¢wiczen, szkolen oraz prowadzonych akcji.

§ 16

Szczegdtowe warunki techniczne i standardy wyposazenia Zespotu okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 grudnia 2002r. w sprawie sposobu tworzenia
gminnego zespotu reagowania, Powiatowego i wojewddzkiego zespotu reagowania
Kryzysowego oraz Rzadowego Zespotu Koordynacji Kryzysowej i ich
funkcjonowania (Dz. U. Nr 215 z 2002 r. poz. 1818).



§17

Sposob finansowania biezacej pracy Zespotu oraz zadan inwestycyjnych niezbednych
do zapewnienia jego gotowosci do wykonywania zadan w stanach nadzwyczajnych
reguluje rozporzadzenie Rady Ministrow z 3 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
tworzenia gminnego zespohu reagowania, powiatowego i wojewodzkiego zespotu
reagowania kryzysowego oraz Rzadowego Zespotu Koordynacji Kryzysowej i ich
funkcjonowania (Dz. U. Nr 215 z 2002 r., poz. 1818).

§ 18

Strukturg organizacyjna Zespolu zawiera zalgcznik do regulaminu.

Szef Powiatowego Zespotu
Reagowania Kryzysowego
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